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INTRODUCCION.

Las Instituciones de Educacion Superior (IES), responsables de la
formacion de profesionales competentes, comprometidos con la
generacion y aplicacion de conocimientos para la solucion de problemas
concretos, deben enfrentar el reto de impulsar la formacion de un nuevo
tipo de profesionales con capacidad de adaptacion a las constantes
transformaciones sociales, capaz de enfrentar de manera eficiente los
nuevos retos del ahora y el manana, para lo cual se hace indispensable la
evaluacion constante y permanente de las estructuras curriculares.

La transformacion de la estructura social y por lo tanto productiva, exige
tener nuevas respuestas a los problemas presentes y futuros por medio de
la identificacion de practicas profesionales emergentes en distintos
ambitos de trabajo y en una diversidad de desempenos de la profesion, a
través de la vinculacion educacion-entorno, de la consideracion de la
transformacion de las disciplinas, de la actualizacion constante de
contenidos curriculares y la adaptacion de estos a los cambios del
entorno, para con ello formar profesionales capaces de enfrentar los retos
de la globalizacion con actitud de solidaridad, compromiso y
responsabilidad social.

En cuanto al nivel de educacion superior, dado al alto grado de rigidez y
especializacion que se presenta en sus programas educativos y al enorme
énfasis en una pedagogia centrada en la ensefianza, el gran reto que se
enfrenta es "... hacer mas flexibles los programas educativos e incorporar
en los mismos el caracter integral del conocimiento, propiciar el
aprendizaje continuo de los estudiantes, fomentar el desarrollo de la
creatividad y el espiritu emprendedor..." asi también, "...impulsar la
formacion de valores, crear cultura y fortalecer las multiples culturas que
conforman el pais..."

Por lo anterior, para la Universidad Auténoma de Baja California (UABC) y
la Facultad de Ciencias Humanas (FCH), se vuelve necesario disenar
planes de estudio bajo procesos educativos novedosos que consideren
modelos de desarrollo basados en principios de excelencia y calidad, que
consideren el desarrollo de habilidades y actitudes de innovacion,
liderazgo, flexibilidad, disciplina, creatividad y perseverancia, pues el
actual orden social, economico y politico, demanda revalorar la oferta
educativa como garantia de ofrecer una formacion profesional integral,
que promueva condiciones educativas favorables para aprender a
aprender, aprender a hacer y aprender a ser, a fin de lograr la calidad y
eficiencia de los procesos educativos. Este reto implica Ila
retroalimentacion permanente de los procesos de educacion profesional, y
por lo tanto de los perfiles profesionales de formacion, que derive en el



diseno de propuestas curriculares que contemplen procesos académicos
flexibles y pertinentes.

Por su parte la UABC en sus politicas institucionales del Plan de
Desarrollo Institucional 1999-2002 (PDI), recomienda de manera
preponderante:

- Atencion integral al estudiante. Con esta politica se establecen
tanto las acciones institucionales tendientes a apoyar la formacion
del estudiante durante su estancia en la UABC, como los
lineamientos para propiciar y fortalecer la participacion activa del
estudiante en el modelo educativo aprendizaje a lo largo de toda la
vida.

- Nueva oferta educativa. En correspondencia con las necesidades
planteadas por el modelo educativo centrado en el alumno, esta
politica se orienta a propiciar el establecimiento de acciones que
lleven a la universidad a cumplir con su compromiso de cobertura
en materia de formacion, a la vez que permita crear y ofrecer
alternativas académicas para organizar el aprendizaje desde
perspectivas innovadoras, dinamicas, abiertas y flexibles.

- Calidad en la Universidad. Esta politica se orienta a hacer de los
criterios de eficacia, eficiencia, equidad, trascendencia y
pertinencia, la base del quehacer universitario, que integran la
perspectiva de calidad que se busca en las acciones institucionales.

Dentro de este contexto, la FCH se ha planteado una mision que refleja
una amplia claridad sobre hacia donde se dirige y con que medios, en ese
sentido, se tiene como misién la de "Formar individuos responsables y
comprometidos socialmente, congruentes con los ideales humanistas, con
alto sentido critico-propositivo, ético y actitud de servicio" (Facultad de
Ciencias Humanas, 1999).

Para lograr lo anterior se hace necesario que, la FCH cuente con planes y
programas pertinentes que han de ser reforzados mediante acciones
permanentes de evaluacion, reestructuracion y actualizacion curricular.

El diseno curricular propuesto para la reestructuracion de los curricula
del Plan de Estudio de la Facultad se fundamenta, por una parte, en la
formacion de un nuevo tipo de profesional cuyas caracteristicas
esenciales son la competencia profesional, su capacidad critica, reflexiva y
propositiva, y su compromiso social; y por otra parte, en la consideracion
de las necesidades cambiantes del entorno social. Por lo anterior, la



reformulacion del plan de estudios se estructura dentro de los marcos del
modelo curricular por competencias y el modelo curricular flexible.

La propuesta entonces, integra los planteamientos de la flexibilizacion
curricular y las competencias profesionales como una alternativa viable,
consistente y apropiada para disminuir la distancia entre formacion
profesional y ejercicio profesional, entre teoria y practica, entre
conocimiento y habilidad, entre lo basico y fundamental. Por su parte, la
flexibilizacion permite desarrollar respuestas ante los cambios acelerados
que implican forzosamente la creacion de nuevos conocimientos,
diversificacion de modalidades y alternativas pedagogicas, en virtud de lo
cual, se determina el surgimiento de nuevas disciplinas o bien su
reestructuracion. Igualmente, la flexibilizacion representa una alternativa
para la consideracion curricular de los intereses, inclinaciones y
necesidades de los individuos en formacion.

Por su parte el enfoque en competencias permite formular de manera
distinta los objetivos educativos al centrarse en el desarrollo de los
procesos, en como aprenden los sujetos, en clarificar y facilitar los
procesos de aprendizaje, en evidenciar los aprendizajes para aproximar a
estos con las capacidades requeridas en la practica profesional, en
vincular educacion y trabajo, y al considerar el desempeno profesional en
un contexto histérico-social particular que exige distintos niveles de
complejidad. Por lo tanto, la competencia en si misma es dinamica,
multifacética, de condicion transferible que permite la diversificacion del
desempeno competente en funcién del contexto profesional.

Se concibe que una competencia se integra tanto por una tarea, como por
conocimientos, habilidades y valores que subyacen en actitudes. De ahi
que una competencia sea la capacidad para desarrollar una actividad de
tipo profesional (Chan, 2001, pp.4-6). Por ello, posesion y desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a un sujeto
desarrollar actividades en su area profesional, adaptarse a nuevas y
cambiantes situaciones, transferir sus conocimientos, habilidades y
actitudes a areas profesionales proximas, es como se concibe a la
competencia profesional, y ademas integra capacidades para aprender a
aprender, para desarrollar conocimientos y la posibilidad de participar
activamente en la resolucion de problemas.

A manera de sintesis la competencia profesional es el conjunto de
procesos y subprocesos que componen una capacidad y que se activa al
desarrollar una funcion o actividad, por lo que es una capacidad puesta
en accion y como tal representa el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes, valores y destrezas que los individuos aplican en
su ejercicio profesional, a través del desempeno de actividades o



funciones especificas que tienen la posibilidad de ser verificables segun
un modelo o perfil definido o establecido por el propio contexto
profesional.

Desde esta concepcion, la formaciéon profesional supone un cambio hacia
una nueva perspectiva desde la cual se abordan los procesos formativos,
por lo que, en tal sentido, la formacion debe impactar los ambitos
académicos, personales, sociales y ocupacionales.

Asi, la reestructuracion del plan de estudios tiene los siguientes objetivos
generales y especificos:

OBJETIVOS GENERALES:

o Construir una propuesta educativa flexible, pertinente,
interdisciplinaria y de calidad que propicie el desempeno
profesional competente y de caracter humanista, para dar
respuesta a las necesidades y requerimientos de la sociedad.

o Constituir una oferta educativa centrada en la formacion de
profesionistas competentes y éticos en el campo de la educacion,
psicologia, comunicacion y sociologia.

o Impulsar una formacion profesional humanista, inter y
transdisciplinar identificando los campos emergentes en las areas
de la educacion, psicologia, comunicacion y sociologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Propiciar una formacion integral.

0o Integrar en unidades de aprendizaje reconocidas como
competencias la teoria y la practica.

o Intensificar la vinculacion formacion profesional - campo
profesional.

o Eficientizar la operacionalizacion de las posibilidades de formacion
académica propios de la flexibilizacion curricular.

o Promover una formacion profesional de calidad al conservar la
integracion de las practicas profesionales al curriculum.

o Precisar el proposito de las actividades de ensenanza-aprendizaje
en cada unidad de aprendizaje.

o Orientar los esfuerzos educativos al desarrollo de habilidades para
la solucion de problemas.

o Promover el intercambio y movilidad académica regional, nacional e
internacional, al reconocer curricularmente los aprendizajes
logrados en otros espacios.

o Diversificar el espacio educativos ampliandolo hacia escenarios
tradicionalmente no reconocidos.



o Impulsar la acreditacion y revalidacion de aprendizajes logrados en
modalidades educativas no convencionales y alternativas
pedagogicas diversas.

o Estimular la actualizacion y adecuacion disciplinar continua,
incorporando los avances que tienen lugar en los campos
disciplinares de la educacion, psicologia, comunicacion vy
sociologia.

o Considerar evaluaciones externas y colegiadas en funcion de la
competencia, tipo de asignatura y etapa curricular de formacion.

o Establecer wuna formacion centrada en el estudiante,
reconociéndolo como sujeto activo capaz de autoaprendizaje.

o Posibilitar en base a la formacion por competencias el aprendizaje a
lo largo de la vida .

o Impulsar el desarrollo de acciones de generacion y aplicacion de
conocimientos.

o Posibilitar la diversificacion profesional reconociendo areas de
énfasis en términos de lineas de electividad profesional.

o Organizar curricularmente la formacion profesional competente en
competencias basicas, genéricas y especificas.

Por ello el presente documento contiene la propuesta de reestructuracion
del plan de estudios con interés de vision creativa, razonada,
comprometida y responsable mediante la recuperacion y articulacion de
elementos tedricos y metodologicos con la reflexion de criterios de
realizacion y dominio de la practica profesional emergente y dominante,
para innovar y recrear los procesos de formacion profesional.



JUSTIFICACION.

Los acelerados cambios sociales se acompanan de una intensa
produccion de conocimientos e informacion a la que se puede acceder con
enorme facilidad gracias a los avances informaticos, de forma tal que la
dificultad principal ya no es tener acceso a ellos, sino de la forma de
utilizar la informacion y los conocimientos estratégica y eficazmente para
la solucion de problemas concretos.

El acontecer de las transformaciones y cambios sociales que hoy en dia
tienen lugar, produce a su vez cambios y transformaciones tanto al
interior de los individuos, como en el entorno en el que se desarrollan, tal
y como lo evidencian distintos procesos de evaluacion y voces de
autoridad en el ambito de la educacion superior a nivel nacional e
internacional ya que los cambios no s6lo son cuantitativos, sino también
cualitativos, las respuestas para enfrentarse a ambos tipos de
transformaciones requieren ser estructuradas en los dos sentidos.
Generar alternativas sustanciales para el cambio cualitativo, remite
obligadamente a la premisa de educar para formar individuos listos para
convivir en un nuevo orden; necesario es que dispongan de una
preparacion tal que los dote de habilidades y capacidades, y de una vision
prospectiva y creativa, a fin no sélo de aplicar el conocimiento adquirido,
sino ampliarlo al producir nuevos conocimientos.

En lo especifico, el logro de esta posibilidad se reconoce en el campo de la
educacion superior como la tarea a realizar, formar recurso humano
dotado de los conocimientos, habilidades y actitudes sustanciales para
orientar y propiciar la transformacion social mediante su intervencion
efectiva en la problematica social a través de la solucion de problemas
concretos.

Conocer la manera en que la educacion intenta cumplir la encomienda de
preparar profesionistas que cuenten con las habilidades basicas para
desarrollar capacidades de enfrentar apropiada y oportunamente la
realidad con sus desafios y posibilidades, es el objetivo de multiples
esfuerzos de evaluacion educativa que tienen el propodsito de ofrecer
mecanismos objetivos para rendir cuentas a la sociedad de los logros o
desaciertos de la inversion que en materia de educacion se realiza, lo cual
ya no es una opcion, sino un compromiso y deber social de las
instituciones educativas.

Para dar cumplimiento a este compromiso, la unidad particular de
analisis es el programa educativo, en el cual se precisan los fines
educativos que se plantea alcanzar, y del cual, se derivan el como y el
para qué de la accion educativa. El programa educativo sintetiza la



intencion, el proceso y el producto a lograr, o bien, en otras palabras, el
insumo, el proceso y el producto.

Asi, IES responsables de formar profesionales capaces de dar respuestas,
de solucionar los problemas del presente y del futuro, participan
mediante las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension
en la formacion de capital humano competente, a fin de cumplir con el
compromiso social de preparar individuos con pericia, que no solo se
adapten a los cambios, sino que dimensionen el desempeno profesional al
visualizar diversas posibilidades laborales en ambitos diferentes a los
disciplinarmente tradicionales, y que cuenten con facultades para
enfrentar las exigencias de la realidad circundante.

La UABC, consciente de este compromiso, asume su papel y potencia el
avance institucional en materia educativa al guiar su actividad conforme
con los principios de calidad y excelencia definidos en su modelo
educativo, plasmado en su Plan de desarrollo institucional (PDI) 1999-
2002 (UABC, 1999), el cual postula al estudiante como el centro de su
actividad, donde el aprendizaje es el eje de los demas procesos educativos.
De igual forma, en la base del modelo se encuentra la educacion integral
del estudiante, en la que se incluyen elementos tedrico-practicos, de ética
y de responsabilidad social, de fomento de actitudes de liderazgo,
perseverancia, autodisciplina, honradez, creatividad y espiritu
emprendedor (UABC, 1999), como el criterio que define los lineamientos
para fortalecer la participacion activa del estudiante a partir de prepararlo
para el aprendizaje a lo largo de la vida. De esta forma, la UABC
contribuye a la formacion critica y creativa de profesionistas mediante la
adecuacion de sus procesos educativos a los constantes cambios en las
estructuras econdmicas, politicas y sociales de corte nacional e
internacional.

En total correspondencia con la vision institucional, la FCH dedica sus
esfuerzos a la formacion de profesionistas competentes a partir de centrar
el desarrollo de sus programas educativos en el estudiante y su
aprendizaje, a través de la formacion integral; compartiendo la mision y
vision de la UABC como institucion de educacion superior, de “contribuir
al logro de una sociedad justa, democratica, equitativa y respetuosa de su
medio ambiente; con ciudadanos capaces de enfrentar y resolver los retos
que le presenta el entorno actual y futuro; lo que se consigue mediante la
formacion, capacitacion y actualizacion de seres humanos
independientes, criticos y propositivos, con alto sentido ético y de
responsabilidad social” (UABC, 1999, pp. 35).

Lo anterior permite a la UABC proyectarse en un futuro mediato como
una institucion que actiia en los ambitos nacional e internacional, donde:



» Los conocimientos, productos y servicios generados tienen un gran
impacto social,

» Los programas educativos son fortalecidos en un modelo educativo
orientado al aprendizaje mas que a la ensenanza;

» El estudiante es el eje del proceso educativo, a través de una formacion
integral y permanente, es decir, a lo largo de la vida;

» Los planes de estudio se encuentran organizados con base en un
modelo flexible;

» Los contenidos académicos son pertinentes y acordes con los avances
del conocimiento y la demanda del mercado laboral;

» Los planes de estudio se vinculan con el contexto mediante contenidos
actualizados; y

» La formacion de valores como la responsabilidad, el trabajo en equipo,
la perseverancia, el humanismo, la solidaridad, la dedicacion al trabajo
y respeto al medio ambiente, entre otros, es un elemento esencial del
proceso educativo.

El logro de esa vision implica nuevas formas de concebir y desarrollar las
funciones de docencia, investigacion y extension, a fin de impactar
significativamente los aprendizajes; la actualizacion permanente de la
formacion profesional de los estudiantes; el fortalecimiento de la
vinculacion entre los procesos de aprendizaje y las habilidades exigidas
por las nuevas practicas profesionales para ello se requiere de una
estructura curricular acorde con las circunstancias socio-profesionales
del entorno social y de estrategias de aprendizaje que favorezcan su logro.

En total correspondencia con la politica educativa sustentada por la
UABC y expresada en el PDI 1999-2002, la FCH, realiza las tareas de
evaluacion y disenio curricular con el convencimiento de generar un plan
de estudios que se integre con apego a los principios considerados en
modelos curriculares novedosos, procesos educativos innovadores y
nuevos contenidos segun las necesidades del nuevo siglo, incorporando
aspectos practicos al igual que teodricos, éticos y de compromiso social, asi
como de autoaprendizaje, a partir del desarrollo de habilidades para
aprender a prender, lo que conduce al aprendizaje significativo a lo largo
de toda la vida mediante la oferta de una formacion integral, tal y como se
declara en el Plan Estratégico de la FCH (1999), que a la letra en su
misidice “Formar individuos responsables y comprometidos socialmente,
congruentes con los ideales humanistas, con alto sentido critico-
propositivo, ético y actitud de servicio”.

Los planes de estudio de la FCH de la UABC operan a partir de 1993-2,
cuyo desarrollo es valorado mediante acciones de seguimiento, bajo las
cuales se orienta la tarea de evaluacion diagnoéstica en 1998. Los
resultados obtenidos denotan que la estructura curricular de los mismos
ha representado para la vida académica de la Facultad situaciones

10



novedosas, que han obligado al cambio en todos los ambitos; por ejemplo,
al alumno le fue posible tomar decisiones, convivir y trabajar en equipo
con estudiantes de otras disciplinas, participar en el disefio de su carga
académica, y elegir una area de énfasis; por otra parte, para la mayoria de
los docentes fue novedoso un concepto de ensenanza-aprendizaje
diferente; trabajar con grupos multidisciplinarios y con alumnos con
expectativas distintas. Sin embargo, los resultados de dicha evaluacion
también evidenciaron que:

e Era necesario reconsiderar algunos aspectos para potenciar el
esquema del curriculo flexible;

e Era imprescindible realizar adecuaciones en algunas asignaturas que
permitan subsanar diferencias, reorientar algunas opciones
profesionales y posibilitar otras demandadas por los egresados y el
campo laboral, garantizar una etapa disciplinaria mas amplia y solida
para atender los sefialamientos que hacen los grupos externos; y

e Habia que reestructurar el plan de estudios, modificar la organizacion
académica y atender los cambios necesarios principalmente de la
etapa basica del curriculum, permitiendo un perfil mas humanista,
metodologico y creativo; dentro del modelo de flexibilizacion curricular.

La necesidad de reestructurar los planes de estudio se reconoce a partir
de identificar debilidades en la operatividad de la estructura curricular
vigente, por ello la propuesta de reestructuracion curricular del plan de
estudios de la FCH se desarrolla como resultado de las acciones de
evaluacion emprendidas en agosto de 1998, que dieron como resultado el
diagnostico del actual plan de estudios “Plan Flexible 1993-2”, y que
evidencia las fallas estructurales del plan en vigencia. En virtud de ello, se
construye una nueva propuesta de disefio curricular como producto de
un esfuerzo grupal e interdisciplinario.

La informacion arrojada por las distintas acciones de evaluacion, entre
ellas, el informe de evaluacion del plan de estudios de la facultad de
ciencias humanas en 1998, el estudio de egresados del plan flexible del
departamento de egresados de la UABC en 1999, el reporte de evaluacion
de los comités interinstitucionales para la evaluacion de la educacion
superior (CIEES), para las cuatro licenciatura en 1998 y 1999, el I foro de
intercambio para la formacion profesional en el 2001, y acciones de
seguimiento del plan flexible 93-2, identifican los elementos necesarios
para estructurar una propuesta curricular que considere los aciertos y
fallas del plan, las necesidades y exigencias del campo profesional, asi
como la congruencia entre formacion y competencia profesional. Los
resultados obtenidos a partir de las mencionadas acciones de evaluacion
se precisan mas adelante por cada una de las carreras.
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Si bien los egresados de los cuatro programas de licenciatura formados en
la Facultad de Ciencias Humanas se ubican laboralmente en el campo
ocupacional de su profesion, estudios valorativos evidencian que existen
rezagos significativos en ciertas areas de la formacion profesional basica
de los egresados, que garanticen un desempeno profesional satisfactorio,
lo que limita su oportuna y adecuada ubicacion laboral en los
actualmente renovados campos profesionales. Las modificaciones
contextuales proponen la modificacion de las practicas profesionales en
todas las areas del conocimiento, de esta manera la evaluacion ha sido el
medio fundamental para precisar la relevancia social de los objetivos
planteados, el avance logrado, la eficiencia, impacto y eficacia de las
acciones realizadas, mediadas en funcion de las necesidades sociales y las
exigencias del campo profesional. Lo anterior ubica la pertinencia de
apoyar las decisiones curriculares en la realizacion de estudios de
egresados, de desempeno profesional y de estructuracion curricular, a fin
de detectar los requerimientos actuales y futuros de la sociedad en todos
sus ordenes.

Por ello, la FCH pretende organizar una oferta educativa pertinente y de
calidad al proporcionar una formacion integral articulada en la
conjuncion de conocimientos, habilidades y la formacion de valores, para
favorecer el desarrollo de competencias basicas, genéricas y especificas,
basada en la educacion de la inteligencia. Es decir, se considera el
aprendizaje por procesos, que posee la caracteristica de ser transferible,
de forma tal que un aprendizaje logrado en un area puede ser trasladado
a otras para construir nuevos aprendizajes, nuevas estructuras o
esquemas intelectuales y, por lo tanto, constituir una competencia. Cabe
senalar que actualmente tiene lugar un intenso debate sobre el
significado, alcances y limitaciones del concepto de competencia como eje
de los modelos educativos, y por supuesto, hay una variedad de
perspectivas para definirla: desde aquellas que se centran mas en el
analisis del exterior hacia el sujeto en formacion, que asocian la
competencia de manera directa con las exigencias de una ocupacion y
que, por tanto, la describen en términos de lo que debe de mostrar el
sujeto, hasta las que privilegian el analisis de aquello que subyace en la
respuesta de los sujetos; es decir, mas definida por los elementos
cognoscitivos, motores y socioafectivos implicitos en lo que el sujeto debe
hacer (Malpica, 1999, pp.132-133).

No obstante esa discusion, una competencia se caracteriza por centrarse
en que dicho desempeno es relevante. En este caso, se entiende por
desempeno a la expresion concreta de recursos que pone en juego el
sujeto cuando lleva a cabo una actividad (un rol, un proyecto, una tarea,
etc.) y que enfatiza la aplicacion de los saberes (el saber no s6lo como
conocimiento, sino también como formas de enfrentar situaciones y
maneras de resolver problemas). De esta manera, el conocimiento se
identifica en el marco de un plano instrumental, es decir, como un
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recurso y no como un fin ultimo, donde el valor del conocimiento no
radica en poseerlo, sino en hacer uso del mismo. “No sobra decir que el
usarlo también puede ser con fines de comprension y no solo en un plano
material” (Malpica, 1999, pp.136).

Es importante subrayar, que contrariamente a la creencia de que la
competencia solo se asocia con la ejecucion de una tarea, la nocion aqui
acunada se dirige también a favorecer el desarrollo de mayores niveles de
autonomia de los sujetos en formacion; es decir, esta concepcion implica
reconocer al sujeto en formacion como capaz de organizar y dirigir su
aprendizaje respondiendo a sus intereses y necesidades personales, a lo
que esta propuesta de reestructuracion responde de manera amplia y
particularmente en la etapa profesional como espacio propio para la
diversificacion de su formacion disciplinar.

Se pretende formar profesionales competentes con capacidad de
demostrar aplicativa y versatilmente sus conocimientos, privilegiando el
aprendizaje significativo dentro de una estructura curricular flexible,
organizada en tres etapas formativas (basica, disciplinaria y profesional)
integrada en un sistema de créditos que favorece la participacion del
estudiante en la toma de decisiones, la eleccion de asignaturas
obligatorias y optativas, la movilidad intra e interinstitucional, el
aprendizaje a través de distintas modalidades y alternativas pedagogicas,
la capacidad autogestora y de autoaprendizaje, la formacion
interdisciplinaria, diversificacion profesional, y el desarrollo de practicas
profesionales, para estimular el desarrollo personal y profesional de los
estudiantes.

Asi, la reestructuracion del plan de estudios procura contribuir a mejorar
la calidad de la formacion tomando como referente la recuperacion de la
praxis profesional. Asimismo, se inscribe dentro de la concepcion de
disenno curricular orientada al desarrollo de competencias profesionales
(basicas, genéricas y especificas) utiles para intervenir de manera
significativa en la practica profesional, entendida como practica creadora
e innovadora. Las competencias bdsicas son aquellas capacidades
“basicas” que describen los comportamientos elementales que deben tener
los individuos asociadas a conocimientos de caracter formativo: lectura,
redaccion, aritmética, matematicas, comunicacion oral, requeridas en
todas las practicas profesionales; las competencias genéricas o
transferibles son las capacidades “generales” que describen
comportamientos asociados a desempenos profesionales comunes a
diversas ocupaciones y ramas de actividad productiva y las competencias
técnicas o especificas son capacidades “tecnologicas o constitutivas”, que
describen conocimientos de indole técnico vinculados a una funcion
productiva profesional especifica.
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Dado que la educacion busca por naturaleza propia que los individuos se
desarrollen integralmente, que desdoblen sus capacidades y
potencialidades manifestandose en conductas valiosas, Tutiles y
pertinentes dentro de un contexto histérico y social determinado, el
modelo curricular por competencias que se desarrolla en la presente
propuesta de reestructuracion conserva estas mismas preocupaciones e
intenciones, al promover que los individuos se eduquen para la vida tanto
en el momento mismo de su formacion como en la adquisicion de
habilidades que le han de permitir aprender por cuenta propia (capacidad
autogestora: “el individuo como responsable de su aprendizaje”), que le
permita acceder a mejores niveles de vida, ya que este tipo de educacion
propone que las acciones educativas propicien la formacion y no la sola
informacion.

De esta manera la competencia, se propone como el conjunto de
capacidades y conocimientos, aplicada en un contexto concreto: las
situaciones profesionales. Representa el saber en accion y se constituye
en el campo de las practicas profesionales tomando en cuenta el contexto
en el cual tiene lugar la accion a través de su compleja estructura en
términos de atributos, tareas y situacion. La combinacion de atributos,
tareas y contexto produce el método integrado de la competencia.

El modelo curricular orientado por competencias introduce un cambio en
el nivel de contenidos y objetivos, se organiza con una vision diferente de
la educacion, esto es, en la idea de preparar al individuo para las
transformaciones. “La idea de formar al hombre para el cambio, debe de
convertirse en la idea esencial. Adaptarse al cambio ya no es suficiente.
Toda formaciéon debe de prever el cambio con el fin de orientarlo y
considerarlo” (UNESCO, 1998).

Desde sus inicios en 1978, la entonces Escuela de Ciencias de la
Educacion surge en respuesta a las demandas de formacion de
profesionistas preparados para responder a las exigencias del entorno y
del momento historico-social; diferentes a las actuales. En el propoésito
constante de mantener actualizados y en vigencia los programas, han
operado diferentes planes de estudio; cada uno en su momento ha sido
revisado y evaluado. La presente reestructuracion, al igual que las
anteriores, busca la actualizacion del plan de estudios de la facultad en
sus cuatro programas de licenciatura en: ciencias de la educacion,
psicologia, ciencias de la comunicacion y sociologia.

Si bien, estos programas han operado en tiempos y espacios fisicos
diferentes, participando de distintos procesos de reestructuracion en lo
particular, a partir de coexistir en el espacio fisico de la FCH, los cuatro
programas han pasado por dos procesos curriculares comunes: de
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organizacion rigida y de organizacion flexible, el segundo a partir del
periodo 1993-2. Al implementarse el plan flexible inicia actividades la
denominada Coordinacion de Seguimiento, con el propésito de conocer y
valorar de manera permanente la forma en que aquél operaba e identificar
sus limitaciones y aciertos para poder subsanar de manera oportuna las
posibles debilidades, convirtiéndose en la primer fuente de informacion al
respecto.

Es a partir de las actividades de la Coordinacion de Seguimiento para la
implementacion del Plan de Estudios Flexible, que se hace evidente la
pertinencia de una reestructuracion y actualizacion del plan de estudios.
Si bien los datos que arrojaba eran indicativos, los trabajos para la
reestructuracion del plan de estudios 1993-2 en sus cuatro programas se
fundamentan en procesos objetivos de evaluacion interna y externa
realizados bajo diferentes modelos metodolégicos cuyas conclusiones
refuerzan las orientadas hacia la necesidad de reestructurar, como se
concluye en el informe de evaluacion del plan de estudios (1998):
“resultando evidente implementar acciones que conduzcan a su
modificacion, es decir, modificar la organizacion curricular vigente, en
este sentido, las acciones a implementarse deberan orientarse en dos
dimensiones y ejecutarse en momentos especificos; en un corto plazo,
hacia la adecuacion de las condiciones de operacionalizacion de las
posibilidades académicas del modelo flexible para los planes de estudios
en vigencia, y a mediano plazo, hacia la reestructuracion de los planes de
estudios de las cuatro licenciaturas dentro del modelo de flexibilizacion
curricular” (FCH, 1998, pp. 39).

A fin de fundamentar el nuevo disefio curricular se han tomado en cuenta
los siguientes documentos referenciales:

» Evaluacion del Plan de Estudios de la Facultad de Ciencias Humanas
(1998).

» Estudio de Egresados del Plan Flexible (Departamento de Egresados de
la UABC, 1999).

» Reportes de Evaluacion de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), para las licenciaturas en
ciencias de la educacion, psicologia, ciencias de la comunicacion y
sociologia.

» Reporte de Practicas Profesionales de cada uno de los programas de
licenciatura

» 1 Foro de Intercambio para la Formacion Profesional (2000).

» Estudio exploratorio sobre la calidad de la ensenanza y el aprendizaje
en la formacion basica de los estudiantes (2000), realizada por
Bermudez Ferreiro Maria Teresa, Rosas Ruiz Jesus y Martinez Soto
Yessica.
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» Reporte de la investigacion “Modelo Integral de ensenanza-aprendizaje
del nivel licenciatura” realizada por el Doctor Oscar Reyes Sanchez,
periodo del 2000-1.

Las evidencias reportadas por las tareas de evaluacion representan
debilidades, limitaciones e insuficiencias de formacion que han de
atenderse en el presente esfuerzo de reestructuracion con la intencion de
fortalecer la coherencia existente entre el perfil profesional de formacion y
los requerimientos de desempeno profesional. La precision del valor
indicativo de los datos proporcionados por las diferentes fuentes de
informacién, se presenta en dos niveles: en el primero, lo genérico y
comun; y en el segundo, lo particular, lo propio de cada uno de los
programas. En el primer nivel, los resultados se identifican como areas-
problema que son consistentes y comunes a los cuatro programas del
plan de estudios de la facultad.

Areas-problema:

Tipificacion de asignaturas obligatorias y optativas.
Traslape y repeticion de contenidos.

Formacion metodologica.

Desarrollo de habilidades cognoscitivas.
Seriacion de asignaturas optativas y obligatorias.
Formacion para la docencia.

Vinculacion teoria-practica.

Actitud propositiva.

Capacidad para la solucion de problemas.
Manejo del lenguaje oral y escrito.

Capacidad administrativa.

Formacion matematica y estadistica.

Acentuada formacion teorica.

Vinculacion entre perfil profesional y formacion profesional.
Formacion creativa e innovadora.

Diversificacion profesional.

Formacion contextualizadora.

Congruencia de objetivos y etapas formativas.
Formacion informatica y telematica.

Capacidad comunicativa.

Trabajo en equipo.

En virtud de los resultados proporcionados por cada una de las acciones
enunciadas, asi como de la consideraciobn de las condiciones
prevalecientes, tales como los constantes avances cientificos y
tecnologicos, los cambios econdmicos, politicos y sociales, se considera
oportuna y necesaria la actualizacion y reestructuracion del plan de
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estudios, a fin de asegurar la calidad y excelencia de los programas
educativos ofrecidos por la Facultad de Ciencias Humanas. Dado que el
plan de estudios concentra los esfuerzos educativos, su revision y
actualizacion ha de fortalecer el modelo curricular flexible para responder
a las expectativas de los estudiantes, a través de un esquema de
competencias, enfoque que se basa en el aprendizaje a través del
desarrollo de las capacidades, en favorecer el autoaprendizaje, en el
cambio de actitudes hacia la busqueda autonoma del conocimiento y la
investigacion, y en la actualizacion constante.

Asi la FCH, plantea los trabajos de actualizacion y reestructuracion del
plan de estudios de las licenciaturas en ciencias de la educacion,
psicologia, ciencias de la comunicacion y sociologia dentro del contexto de
la flexibilizacion curricular y las competencias profesionales como un
modelo de educacion de mayor congruencia con la cambiante dinamica
social.

En el nivel de lo particular, los programas adicionalmente contaron con la
informacion aportada por otras fuentes informativas, para la licenciatura
en ciencias de la educacion también se consideraron los resultados del
Examen General de Evaluacion de Licenciatura (EGEL), que realiza el
Ceneval a los egresados.

De igual manera, el programa de licenciatura en psicologia tomo6 en
consideracion el perfil referencial de validez para el Examen General de
Evaluacion de Licenciatura del Ceneval, elaborado por el Consejo
Nacional para la Ensenanza e Investigacion en Psicologia (CNEIP);
ademas, se consultdé el documento “Taller: El perfil profesional del
psicologo del proximo milenio”, producto de las conferencias magistrales
de la LXV Asamblea General del CNEIP, llevadas a cabo en noviembre de
1999.

El programa de licenciatura en ciencias de la comunicacion consulto los
reportes del Consejo Nacional para la Ensenanza e Investigacion de las
Ciencias de la Comunicacion (CONEICC), ademas del documento titulado
“Programa de Fortalecimiento Integral de las IES”.

Con la realizacion de las acciones de evaluacion anteriormente referidas y
la consideracion de los documentos elaborados por los 6rganos colegiados
nacionales, fue posible contrastar condiciones y reunir elementos para
realizar juicios que condujeran a la toma de decisiones mediante la
identificacion tanto de las debilidades y fortalezas, como de las
oportunidades del plan de estudios en sus cuatro programas.
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LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA.

En cuanto al programa de licenciatura en sociologia, las fuentes
consultadas ya fueron referidas anteriormente, encontrandose las
siguientes condiciones:

a) “El area basica no incluye asignaturas que resulten especialmente utiles
para la formacion profesional del socidlogo, se ofrecen si, asignaturas
cuyo contenido es aportacion de conocimientos de cultura general, pero
dado que no es éste el propodsito del area basica, a menos que se
entienda lo basico como sin6nimo de general o minimo y no como
fundamental; se dejan profundos vacios formativos” (FCH, 1998. p. 37).

b) “Respecto al area disciplinaria, la situacion en apariencia mejora, si se
toma en cuenta la cantidad de asignaturas cuyo contenidos se
particularizan en el campo de la sociologia; sin embargo, la ausencia de
metodologia de la investigacion es especialmente evidente ya que soélo
existe una asignatura en este campo, que es, por su caracter obligatorio,
el ultimo momento para asegurar la oferta de contenidos esenciales para
la formacion profesional del estudiante” (FCH, 1998. p. 37).

c) “Por lo tanto, se puede concluir que el plan de estudios, adolece de
solidez, en virtud de presentar una estructura curricular por debajo de
los minimos de formacion necesarios; por lo que, se hace necesario
ampliar los campos de conocimiento y, reformular y ampliar las
habilidades” (FCH, 1998. p. 37).

d) En tal sentido, la reestructuracion del plan de estudios, es una
imperiosa necesidad a corto plazo, si se pretende ofrecer esta carrera de
sociologia en el futuro inmediato, con criterios de calidad y garantia de
prestigio profesional.

Las anteriores evidencias presentadas por carrera, producto de Ila
aplicacion de las distintas acciones de evaluacion emprendidas, son la
razon inicial de llevar a cabo la reestructuracion del plan de estudios y no
s6lo una modificaciéon o adaptacion. Adicionalmente, no hay que pasar
por alto que las condiciones socioeconomicas y politicas, asi como las
institucionales, no son las mismas de inicios de la década pasada; por lo
tanto, la perspectiva curricular no puede mantenerse estatica e inmutable
ante el cambio y alteracion del contexto, es decir, ante la renovacion
contextual y educativa. La busqueda constante es desarrollar formulas
que eleven la calidad de los servicios educativos y amplien la vinculacion
de la universidad con el entorno social. A partir de lo anterior, es que se
organiza un equipo de trabajo dedicado a elaborar una propuesta de
reestructuracion del plan de estudios, misma que recupera la experiencia
previa en diseno, analisis y desarrollo curricular, sustentada en la
definicion historica, social y ocupacional de la profesion (actividades
demandadas por los destinos profesionales y laborales del egresado) y, en
consecuencia, basada en las necesidades profesionales (practicas
dominantes y emergentes), traducidas en actividades basicas, operativas
y especificas, lo que dio por resultado una propuesta curricular que
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destaca a la practica profesional como eje y objeto central de reflexion
critica, de conocimiento y de comprension e innovacion.

Tomado en consideraciéon lo anterior, y con base en las actividades
ocupacionales del profesional de las ciencias humanas en la localidad, se
han considerado los elementos basicos para su formacion y, en
consecuencia, los contenidos de la reestructuracion del plan de estudios
se han agrupado en nueve grandes rubros de competencias profesionales
comunes a todas las carreras que ofrece esta facultad: investigar,
ensenar, comunicar, administrar, innovar, adaptar, evaluar,
diagnosticar e intervenir.
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DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS

CARACTERIZACION DE ETAPAS DE FORMACION CURRICULAR.

Bajo el enfoque de conexion entre la idea de conocimiento profesional y
competencias profesionales, se procura un plan de estudios no centrado
en como hacer uso del conocimiento, sino en, qué se puede aprender a
partir de un contexto especifico caracterizado por su complejidad,
heterogeneidad y cambio. Esto implica, pasar de una concepcion
disciplinar (dominio de la disciplina), a otra centrada en la resolucion de
problemas, del ejercicio profesional (competencia profesional).

En este sentido, la organizacion del plan de estudios, relativa a la
seleccion de determinados contenidos, habilidades y actitudes, para
establecer una secuencia en que éstos serian ofrecidos, se tiene que las
asignaturas se estructuran en tres tipos de categorias, que a la vez,
corresponden a tres etapas secuenciales del plan de estudios: Basica,
Disciplinaria y Profesional.

Organizacion Curricular:

¢+ ETAPA BASICA
¢+ ETAPA DISCIPLINARIA
¢+ ETAPA PROFESIONAL

> ETAPA BASICA

Tiene la finalidad de introducir al estudiante en la comprension de las
relaciones posibles del ser humano, su contexto y su cultura,
fundando dicha accion en conocimientos, habilidades y actitudes de
caracter interdisciplinario que le permitan configurar las de su
profesion.

Esta etapa integra dos ambitos de formacion:

a) Uno de caracter general que atienda el desarrollo del pensamiento
critico y creativo, asi como las habilidades comunicativas y de
razonamiento.

b) Otro, de iniciacion a la disciplina, que tiende a la formacion necesaria

para acceder al estudio de una disciplina especifica sin llegar a
considerarse necesariamente dentro del nucleo integral de la misma.
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Asi, la etapa basica constituye el contenido fundamental que proporciona
las habilidades y/o competencias basica que posibilitan el acceso a los
contenidos de la formacion profesional.

En este sentido, la etapa basica comprende el conjunto de asignaturas
que promueven la consolidacion de “capacidades basicas”, es decir, los
comportamientos elementales que deben tener los individuos y que son de
requerimiento en todas las practicas profesionales; se asocian a
conocimientos de caracter formativo: lectura, redaccion, matematicas,
comunicacion oral.

» ETAPA DISCIPLINARIA

Constituye el espacio curricular que comprende el contenido cientifico
(tedrico, practico y metodologico), especifico de la profesion, a través del
cual se consolidan los aprendizajes nucleares a la vez que se profundizan,
integran, y se van configurando los perfiles de competencias genéricas y
profesionales especificas.

En sintesis, la etapa disciplinaria comprende:

1. Un espacio curricular para la consolidacion de capacidades genéricas y
especificas de la profesion;

2. Un espacio curricular para la especializacion profesional;

3. Un espacio curricular de construccion de capacidades profesionales
transferibles.

En este sentido, la etapa disciplinar comprende el conjunto de
asignaturas que promueven la consolidacion de “capacidades generales”
que describen comportamientos asociados a desempenos profesionales
comunes a diversas ocupaciones y ramas de actividad productiva, asi
como “capacidades tecnologicas o constitutivas”, que describen los
conocimientos de indole técnico vinculados a una funcion productiva
profesional especifica.

> ETAPA PROFESIONAL

Es un espacio curricular integrador que tiene como proposito la
convergencia disciplinar para potenciar la diversificacion profesional a
través del abordaje de lineas de formacion en términos de electividad
profesional segun intereses y necesidades de formacion del estudiante.

De esta manera, la etapa profesional comprende el conjunto de
asignaturas que promueven la consolidacion del trabajo interdisciplinario
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mediante la transferencia de capacidades disciplinares a campos
profesionales comunes, diversificando la practica profesional.

Linea de electividad profesional

Es el espacio curricular, caracterizado por la optatividad y electividad
profesional, que coadyuva a la formacion, la transferencia y aplicacion
teorica, metodologica y técnica, permitiendo la diversificacion de la
practica profesional, distinguiéndose las siguientes:

Desarrollo Social.- Linea de formacion que ofrece la posibilidad de
fortalecer los aspectos tedrico-metodologicos de caracter interdisciplinario
para la generacion de estrategias que privilegian el desarrollo social y
comunitario, buscando la posibilidad de articular elementos en relacion a
los procesos de cooperacion y organizacion tendientes a elevar las
condiciones de vida societarias (economicas, sociales, culturales vy
educativas).

Politica y gestion.- Linea de formacion que ofrece la posibilidad de
fortalecer los aspectos tedrico-metodologicos de caracter interdisciplinario
enfocados al analisis de fenomenos culturales, educativos, comunicativos
y sociales cuyo determinante es el poder politico-econémico, para generar
estrategias de gestion que incidan en el mejoramiento de los hechos
humanos.

Salud y bienestar social.- Linea de formacion que ofrece la posibilidad de
fortalecer los aspectos tedrico-metodologicos de caracter interdisciplinario
para la generacion de estrategias que permitan la atencion a las
problematicas relativas a la desigual distribucion de la salud, enfermedad
y muerte, las politicas de salud y seguridad social (dignidad humana,
medio ambiente, alimentacion, tiempo de ocio, y valores).

Calidad de Vida.- Linea de formacion que ofrece la posibilidad de
fortalecer los aspectos tedrico-metodologicos de caracter interdisciplinario
para la generacion de estrategias que permitan explicar el desarrollo de la
persona como ser biologico, psicologico y social, y la atencion a problemas
del desarrollo humano integral.

Desarrollo organizacional.- Linea formativa que ofrece la posibilidad de
fortalecer los aspectos tedrico-metodologicos de caracter interdisciplinario
para la generacion de estrategias que permitan el analisis y explicacion
del campo de relacion entre las ciencias del comportamiento y las ciencias
administrativas: las organizaciones humanas, y sus efectos en los
individuos, los grupos y en las propias estructuras organizativas, para
generar estrategias de promocion de cambios planeados y consensados
hacia el mejoramiento de la interaccion humana dentro del contexto
administrativo.
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Divulgacion y promocion de la cultura.- Linea de formacioén que ofrece
la posibilidad de fortalecer los aspectos teérico-metodologicos de caracter
interdisciplinar enfocados al analisis de las necesidades sociales de
construccion de espacios de representacion y promocion de la cultural
como medio para promover el desarrollo y la participacion social a través
de proyectos de representacion y promociéon cultural y lograr procesos de
socializacion y democratizacion del conocimiento y las practicas
culturales
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ASIGNATURAS POR LINEA DE ELECTIVIDAD PROFESIONAL

LINEA DE ELECTIVIDAD
PROFESIONAL

ASIGNATURAS

DE DESARROLLO SOCIAL

WoNoOTh L=

el el e N e T e N e T e T e S =R =

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Proyectos de intervencion transdisciplinaria (ob)
Practica Profesional (ob)

Construccion y desarrollo de valores (op)
Sociologia del desarrollo comunitario (op)
Estratificacion social y género (op)

Dinamica poblacional (op)

Estratificacion y desigualdad social (op)
Desarrollo sustentable (op)

Cambio social (op)

. Interrelaciones culturales (op)
. Cultura fronteriza (op)
. Grupos rurales (op)

Sociedad de la informacion (op)

. Educacion no formal (op)

. Educacion de adultos (op)

. Sociologia urbana (op)

. Sociologia rural (op)

. Sociologia de la educacion (op)

. Estructura de la educacion en Baja California

(op)

Formulacion y evaluacion de proyectos
educativos (op)

Orientacion educativa

Metodologia de la ensenanza en las Ciencias
Naturales (op)

Metodologia de la ensenanza en las Ciencias
Sociales (op)

Metodologia de la ensenanza en las Ciencias
Exactas (op)

Introduccion al campo y problematica
sociologicos (op)

Talleres vivenciales para la formacion de
valores — basico (op)

Talleres vivenciales para la formacion de
valores — avanzado (op)

Otros cursos
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LINEA DE ELECTIVIDAD
PROFESIONAL

ASIGNATURAS

DE POLITICA Y GESTION

. Proyectos de intervencion transdisciplinaria (ob)

. Practica Profesional (ob)

. Construccion y desarrollo de valores (op)

. Poder, politica y estado (op)

. Opinion publica (op)

. Analisis de contenido y del discurso (op)

. Politicas publicas (op)

. Ciencia Politica (op)

. Psicologia politica (op)

10. Relaciones publicas, protocolo y ceremonia (op)
11. Sistema Educativo Nacional (op)

12. Historia social, politica y econémica de México
(op)

13. Sociologia de la comunicacion y la cultura (op)
14. Sociologia politica (op)

15. Sociologia de la educacion (op)

16. Estructura de la educacion en Baja California
(op)

17. Formulacion y evaluacion de proyectos
educativos (op)

18. Introduccion al campo y problematica
sociologicos (op)

19. Talleres vivenciales para la formacion de valores — basico
(op)

20. Talleres vivenciales para la formacién de valores —
avazando (op)

OO NOUlLP~ WN -

21. Otros cursos
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LINEA DE ELECTIVIDAD
PROFESIONAL

ASIGNATURAS

DE CALIDAD DE VIDA

1. Proyectos de intervencion transdisciplinaria
(ob)

2. Practica Profesional (ob)

3. Construccion y desarrollo de valores (op)

4. Problematica urbana (op)

5. Bases filosoficas y juridicas de la persona humana (op)

6. Vida cotidiana (op)

7. Psicosociologia del mexicano (op)

8. Tanatologia (op)

9. Sexualidad humana (op)

10. Sociedad y familia (op)

11. Gerontologia (op)

12. Mundo de vida (op)

13. Orientacion educativa (op)

14. Dinamica poblacional (op)

15. Grupos rurales (op)

16. Politicas publicas (op)

17. Sociedad de la informacion(op)

18. Sociologia urbana (op)

19. Sociologia rural (op)

20. Formulacion y evaluacion de proyectos

educativos (op)

21. Introduccion al campo y problematica

sociologicos (op)

22. Orientacion Vocacional (op)

23. Valores para un mundo en crisis (op)

24. Talleres vivenciales para la formacion de valores — basico (op)

25. Talleres vvenciales para la formacion de
valores — avanzado (op)

26. Otros cursos
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LINEA DE ELECTIVIDAD
PROFESIONAL

ASIGNATURAS

DE SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL

aPrhWN R

. Proyectos de intervencion transdisciplinaria (ob)
. Practica Profesional (ob)

. Construccion y desarrollo de valores (op)

. Salud, individuo y sociedad (op)

. Epidemiologia (op)

6.Construccion subjetiva de la vida y la muerte (op)

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Genética y sociedad (op)

Comportamiento criminal (op)

Individuo, adicciones y sociedad (op)

Individuo y medio ambiente (op)

Educacion para la salud (op)

Dinamica poblacional (op)

Politicas publicas (op)

Mundo de vida (op)

Terapia cognitivo-conductual (op)

Terapia familiar (op)

Terapia psicoanalitica (op)

Evaluacion neuropsicologica (op)

Rehabilitacion neuropsicologica (op)

Terapia humanista-existencial (op)

Prueba de Rochars (op)

Psicoterapia Sexual (op)

Educacion ambiental (op)
Formulacion y evaluacion de proyectos

educativos (op)

25

. Introduccion al campo y problematica

sociologicos (op)

26
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. Talleres vivenciales para la formacion de valores
- basico (op)

. Talleres vivenciales para la formacion de valores
— avanzado (op)

. Otros cursos

27




LINEA DE ELECTIVIDAD
PROFESIONAL

ASIGNATURAS

DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

. Proyectos de intervencion transdisciplinaria (ob)

. Practica Profesional (ob)

. Construccion y desarrollo de valores (op)

. Estrategias comunicativas (op)

. Cultura Organizacional (op)

. Teoria general de sistemas (op)

. Planeacion estratégica (op)

. Cambio social (op)

. Psicologia organizacional (op)

10. Administracion de recursos financieros (op)

11. Mercadotecnia Social (op)

12. Desarrollo Organizacional (op)

13. Capacitacion y desarrollo de personal (op)

14. Formulacion y evaluacion de proyectos

educativos (op)

15. Introduccion al campo y problematica

sociologicos (op)

16. Talleres vivenciales para la formacion de valores
— basico (op)

17. Talleres vivenciales para la formacion de valores
— avanzado (op)

18. Otros cursos

OCoOoO~NOUTLP~ WN

LINEA DE ELECTIVIDAD
PROFESIONAL

ASIGNATURAS

DE DIVULGACION Y PROMOCION DE LA CULTURA

1. Proyectos de intervencion transdisciplinaria
(ob)

2. Practica Profesional (ob)

3. Construccion y desarrollo de valores (op)

4. Radio Social (op)

5. Television digital (op)

6. Television educativa y cultural (op)

7. Critica e investigacion de la comunicacion
de masas (op)

8. Estrategias de promocion de la cultura (op)
9. Nuevas tendencias del periodismo (op)

10. Multimedia educativo y cultural (op)

11. Fotografia digital (op)
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12. Diseno de pagina WEB (op)

13. Introduccion al campo y problematica

sociologicos (op)

14. Talleres vivenciales para la formacion de
valores — basico (op)

15. Talleres vivenciales para la formacion de
valores — avanzado (op)

16. Otros cursos
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OPERACION DEL PLAN

Modalidades de Aprendizaje y/o Acreditacion.

Son actividades que podran realizar los estudiantes en el transcurso de
su preparacion profesional, donde es participe y responsable de su propio
avance académico, por lo tanto de su proceso de formacion. Representan
otras formas de obtener créditos segun los intereses, necesidades y
requerimientos del proyecto de formacion de cada estudiante, entre otras
pueden ser: estudios independientes, cursos intersemestrales, adjuntias
de investigacion, otros cursos, optativas libres como: actividades
artisticas, culturas, deportivas, entre otras, ayudantia docente, etc.

Movilidad Académica.

Permitir y apoyar el intercambio académico de estudiantes dentro y fuera
de la UABC con wuniversidades e instituciones nacionales e
internacionales que permitan elevar la calidad académica de los procesos
formativos, es una alternativa propia de los planes de estudio flexibles
organizados por sistemas de créditos para favorecer la convivencia con
estudiantes de diferentes disciplinas y culturas reforzando el trabajo en
equipo, intra, inter y transdisciplinario.

Servicio Social.

El cumplimiento de este proceso se rige por el reglamento de servicio
social de la UABC, segun el cual se define como “el conjunto de
actividades formativas y de aplicacion de conocimientos que de acuerdo a
este reglamento, realizan los prestadores en beneficio de la sociedad,
como respuesta al esfuerzo realizado por esta”. Que tiene los siguientes
objetivos:

I. Apoyar la formacion de una conciencia de responsabilidad social en la
comunidad universitaria;
II. Prestar servicios que apoyen la resolucion de problemas de las
comunidades y grupos con los que se trabaje y;
III. Difundir las experiencias y los conocimientos sobre el proceso de
transformacion social obtenidos mediante el servicio a las
comunidades involucradas y al publico en general.

30



Los estudiantes realizan el servicio social en dos etapas conforme a lo
estipulado en el reglamento en vigencia (1994-2), con una duraciéon total
de 780 horas. La primera etapa pretende apoyar aquellas actividades en
beneficio de la comunidad y la segunda etapa relaciona al estudiante con
la practica de actividades vinculadas directamente con su formacion
profesional.

En virtud del modelo curricular flexible por competencias y los objetivos
formativos que se pretenden a partir de la realizacion del servicio social,
en la presente propuesta se consideran asignaturas con opcion a servicio
social asociado a la curricula.

Idioma Extranjero.

En la reglamentacion de la UABC el dominio de una segunda lengua es
un requisito para obtener el grado de licenciatura, el cual debe ser
acreditado y certificado.

Asi, la condicion de certificacion de un segundo idioma evidencia la
posibilidad de contemplar su acreditacion desde el curriculum, por lo
tanto, la presente propuesta considera la obtencion de créditos por la
realizacion de este tipo de cursos.

Los créditos correspondientes a la acreditacion del idioma extranjero se
registran como créditos optativos que los estudiantes pueden obtener en
la modalidad de otros cursos como optativas libres y podran cursarse en
el area basica y disciplinaria.

Titulacion.

La titulacion medida en términos de eficiencia terminal, es un indicador
clave de la calidad y eficiencia de los programas educativos en general,
donde los programas de licenciatura no son la excepcion. En este rubro la
normatividad de la UABC contempla de manera amplia y detallada una
reglamento preciso que especifica para todo estudiante que ha concluido
un programa de formacion profesional los requisitos a cumplir para
obtener el grado de licenciatura.

Por esta razon, al igual que en el actual plan de estudios, para obtener el
grado de licenciatura los egresados del Plan 2003-1, deben observar las
disposiciones de titulacion. En lo particular, el procedimiento de
titulacion de los egresados de la Facultad se ajusta estrictamente a lo
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senalado en el Reglamento General de Examenes Profesionales de la
Direccion General de Servicios Escolares de la UABC.

Una vez concluidos los estudios correspondientes y cumpliendo con los
requisitos para obtencion del grado de licenciatura, tales como: servicio
social y certificacion de un segundo idioma, el egresado elegira la opcion
de examen profesional que satisfaga sus necesidades particulares, entre
ellas: cursos de titulacion, memoria de servicio social, unidad audiovisual,
examen CENEVAL, exencion de examen, tesis, estudios de posgrado,
practica profesional y promedio.

Tutorias.

En el sistema tutorial de la UABC, es el académico quien asume el papel
de tutor al considerarse una modalidad de la actividad docente,
organizada como una funcion de los docentes de carrera, la cual
comprende un conjunto sistematizado de acciones educativas centradas
en el estudiante.

Asi, la tutoria es concebida como el proceso mediante el cual el docente
designado como tutor guia al estudiante durante su proceso de formacion
profesional mediante la atencion personalizada en forma individual o de
pequenos grupos facilitando en los estudiantes los procesos de toma de
decision. De esta manera, la tutoria es una actividad inherente al
desarrollo académico en donde el docente-tutor es un guia que orienta y
apoya al estudiante en la consecucion exitosa de su proyecto personal de
formacion profesional, asi como en la eleccion de tiempos y modalidades
para el avance curricular. El tutor es un apoyo para el estudiante al
conformar sus rutas académicas.

Por lo tanto, la tutoria se desarrolla en dos modalidades complementarias:

1) Tutoria escolar.- Orientar al estudiante en el disefio y programacion
de su ruta de avance académico dentro del plan de estudios
mediante la elaboracion de un plan de trabajo semestral en
términos de carga académica.

2) Tutoria y/o consejeria académica.- Orienta y apoya el progreso
académico y formativo del estudiante proporcionandole informacion
disciplinar y técnico-metodologica del aprendizaje para el logro de
su proyecto personal de formacion integral.
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Practicas Profesionales.

Las practicas profesionales ofrecen un espacio curricular para que el
estudiante aprenda a aprender, a ser y hacer de su practica profesional
un medio para su desarrollo integral en lo personal y profesional,
mediante la utilizacion de sus conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que le permitan favorecer la transformacion y crecimiento de la
sociedad.

Para la FCH representan una opcion para la vinculacion con los diversos
sectores de la sociedad, favorecen que los estudiantes de las diversas
carreras se contacten directamente en lo concreto con los problemas que
demanda el ejercicio de su profesion.

Los propositos de las practicas profesionales son:

o Consolidar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los
estudiantes enfrentandolos a situaciones reales de la practica de su
profesion al aplicar las habilidades profesionales propias de su
disciplina para la solucion de problemas.

o Proporcionar mayor seguridad y desenvolvimiento como profesional,
asi como reafirmar su compromiso social y ético.

o Aprender a aprender

o Aprender a ser

Las practicas profesionales son de caracter obligatorio con un valor
curricular de 15 créditos, los cuales son acreditables una vez cubierto el
100% de los créditos de la etapa disciplinaria y se acredite la asignatura
de Proyectos de intervencion transdisciplinaria. Las actividades se
pueden realizar en el sector publico o privado, las cuales se desarrollaran
conforme a un programa establecido por la Facultad y la institucion que
tendra el servicio. Se realizaran evaluaciones permanentes del desempeno
del estudiante y de la unidad receptora para efectos de un proceso de
mejora continua; respecto a la evaluacion escolar de los estudiantes esta
sera asignada por quien funja como supervisor de la practica profesional
en términos de una escala nominal “acreditada” o “no acreditada”.
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Sistema de créditos.

El plan de estudios de la FCH se organiza en cada uno de los cuatro
programas de licenciatura que lo integran conforma a un sistema de
créditos, los cuales se obtienen por medio de asignaturas obligatorias,
optativas y otros cursos que podran acreditarse tanto en distintas
modalidades educativas como de aprendizaje.

Las asignaturas obligatorias representan el 75% del total de créditos del
programa en cuestion y las asignaturas optativas el 25% de los créditos
distribuidas a lo largo de las etapas formativas del plan de estudios, etapa
basica 15 créditos optativos, disciplinaria 35 créditos y profesional 45
créditos con un total de 95 créditos optativos.

Las asignaturas optativas pueden cursarse a través de otros cursos que
son asignaturas no incluidas en el plan de estudios al considerarse de
gran importancia de acuerdo a los avances cientificos y tecnologicos en la
disciplina o bien complementar la formacion profesional de los

estudiantes de manera integral y humanista.
Organizacion Aacadémico-Administrativa.

La FCH funciona en una estructura académico-administrativa integrada
en primer orden por la Direccion de la facultad, responsable de la gestion
y coordinacion de condiciones optimas para el desarrollo de las acciones
de docencia, investigacion extension y difusion de la cultura.

En apoyo a la realizacion de su funcion y en relacion directa con la
direccion existen dos subdirecciones, la académica y la administrativa. La
primera tiene bajo su responsabilidad coordinar el desarrollo armoénico y
con calidad de las actividades académicas. Esta subdireccion integra,
organiza y apoya su actividad en funcion de cuatro coordinaciones de
carrera: Licenciado en Ciencias de la Educacion, Psicologia, Ciencias de la
Comunicacion y Sociologia, responsables de facilitar las acciones
educativas para el aprendizaje y la formacion de los estudiantes, asi como
de supervisar el cumplimiento de los programas académicos.

Para coordinar las actividades académicas la subdireccion académica
cuenta con el apoyo de areas reconocidas como coordinaciones de apoyo
académico, entre las cuales estan:

Coordinacion de Tutorias por carrera

Coordinacion de Practicas Profesionales por carrera
Consejos Académicos de carrera

Coordinacion Psicopedagogica

* & o o
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Coordinacion de Investigacion

Coordinacion de Talleres y Laboratorios
Coordinacion de Apoyo Docente

Coordinacion de Seguimiento del plan de estudios
Comité de Biblioteca

* 6 & o o

La subdireccion administrativa es el area responsable de coordinar la
administracion de los recursos humanos, técnicos y materias de la
facultad, para proporcionar el apoyo administrativo y de mantenimiento
de la infraestructura necesarios para el desarrollo optimo de los procesos
educativos que en ella se realizan, apoyando tanto la labor de los docentes
como la de los estudiantes a través de las siguientes areas de apoyo:

Coordinacion de Servicio Social

Coordinacion de Titulacion

Coordinacion de Actividades Culturales y Estudiantiles
Apoyo administrativo

Mantenimiento y servicio

Auxiliar administrativo

* 6 6 O o o

La funcion de la FCH se organiza bajo una estructura conformada de tal
manera que se permita y facilite el logro de su mision “formar individuos
responsables y comprometidos socialmente, congruentes con los ideales
humanistas, con alto sentido critico-propositivo, ético y actitud de
servicio”, la cual sintetiza el modelo educativo sustentado por la UABC,
donde el estudiante y su aprendizaje son el centro del proceso educativo,
bajo los principios de educacion a lo largo de la vida, actualizacion
permanente, autoaprendizaje, flexibilidad académica, solucion de
problemas y formacion profesional humanista e integral basada en
competencias.

La propuesta curricular disenada favorece la formacion integral del
estudiante, crucial es la participacion de los estudiantes en la toma de
decisiones al estar basado en un sistema de créditos, impulsa en forma
intensificada la movilidad académica intra e interinstitucional, promueve
el aprendizaje por medio de diferentes alternativas pedagogicas en
distintas modalidades educativas y de aprendizaje, considera la
evaluacion colegiada y la vinculacion con el entorno a través de la
practica profesional; donde el docente es un facilitador, promotor y/o
mediador en el aprendizaje de los estudiantes, asi el docente es
considerado como agente mediador entre el alumno y la cultura en el
proceso educativo, comprometido intelectual, animica y moralmente con
la promocion de aprendizajes significativos, en torno a la formacion social
de seres cada vez mas libres, autonomos intelectualmente, conscientes y
consecuentes; da sentido al orientar y guiar explicitamente dicha
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actividad, para lo cual proporciona ayuda pedagodgica ajustada a su
competencia. Por su parte al alumno se le visualiza como el sujeto central
del proceso educativo, de naturaleza biopsicosocial orientada hacia el
mejoramiento continuo mediante el trabajo, la participacion, la reflexion y
la accion; determinado y emergente de la situacion cultural, responsable
de su proceso de construccion del conocimiento (autogestor), entendido
como un ser que encuentra su plenitud en el bien comun.

Por ello, la funcion del docente es importante y vital para la operacion de
la presente propuesta curricular. Por su rol de orientador y/o facilitador
es necesaria una permanente actitud de compromiso, de motivacion que
le permita promover y propiciar el aprendizaje para lograr fomentar en el
estudiante el desarrollo de habilidades de aprendizaje y actitudes para la
construccion del conocimiento.

Modalidades Educativas.

En el modelo educativo centrado en el estudiante se condiciona el
establecimiento de acciones que permitan crear y ofrecer alternativas
académicas para organizar el aprendizaje desde perspectivas innovadoras,
dinamicas, abiertas y flexibles. Ampliar la oferta educativa tanto en el
esquema tradicional como en otras modalidades educativas en respuesta
a la demanda educativa de la poblacion y el uso optimo de la
infraestructura de la institucion; la realizacion de las labores académicas
debe fomentar otras modalidades que no necesariamente se circunscriban
a la educacion formal o escolarizada, tal como: la educacion abierta, a
distancia y semiescolarizada para favorecer la movilidad de estudiantes
en distintas modalidades educativas, a fin de enriquecer los procesos de
aprendizaje.

Esta ultima constituye una forma de equidad educativa que responde a la
necesidad de diversificar las alternativas de atencion para aquellas
poblaciones que por diversos motivos estructurales de la vida social no
puede asistir cotidianamente a las aulas universitarias. Su caracteristica
fundamental radica en la flexibilidad tanto en espacio como en tiempo, asi
como en la instrumentacion de estrategias educativas orientadas a
propiciar un proceso dialéctico de construccion de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores centrados en la resolucion de problemas.

36



Modalidad Semiescolarizada.

La modalidad semiescolarizada es una alternativa de aprendizaje que
posibilita el estudio personal y promueve situaciones dialogicas entre
estudiantes y wun profesor-asesor. Su metodologia y practica de
aprendizaje se apoya en los paradigmas pedagogicos antiautoritarios y en
los principios del autodidactismo solidario, el dialogo pedagogico y la
construccion social del conocimiento. Se abandona la “clase magistral”
para dar espacio al trabajo colectivo; los materiales y contenidos de las
unidades de aprendizaje son elementos que se problematizan,
potenciando la formaciéon del espiritu critico y la autonomia intelectual de
los sujetos participantes. La filosofia de esta modalidad se circunscribe en
los marcos de la educacion abierta y de la educacion para toda la vida; la
modalidad se organiza en una serie de situaciones de aprendizaje
interactuantes: estudio personal y dialogo colectivo ( que se realiza una
vez a la semana, bajo la coordinacion de un profesor-asesor, su proposito
es la socializacion del estudio personal, la discusion y la formulaciéon de
planteamientos de problemas). La modalidad combina a la vez,
modalidades de aprendizaje tales como los “estudios independientes”,
“seminarios-talleres” (via cursos intensivos de indole intersemestral),
“estudio no presencial”, “teleclases” o “videoconferencias interactivas” e
incluso el uso de los “multimedia”.

La FCH, es poseedora de una rica experiencia en la construccion de esta
modalidad de aprendizaje; desde el semestre 98-2 el plan y programa de
la licenciatura en sociologia (93-2) opera bajo esta modalidad en la unidad
universitaria de Ensenada, y hasta estas fechas ha egresado la primera
generacion de socidlogos formados de modo semiescolarizado, con una
eficiencia terminal del 100%.

En virtud de los resultados obtenidos se considera la posibilidad de
ofrecer dicha modalidad en la Facultad de Ciencias Humanas Mexicali, y
en una unidad académica del campus Tijuana. Asi como los programas de
Ciencias de la Educacion, Psicologia y Ciencias de la Comunicacion.
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PLAN DE ESTUDIOS

Asignaturas Homologadas

Entre los programas de licenciatura de la Facultad de Ciencias

Humanas
CLAVE| Nombredela |,..p,|c,rera| HC|HL|HT |HCL|HPC|CR
asignatura
Relacion de
Asignaturas
Obligatorias
1 Desarrollo de
habilidades de B EPCS | 01 03 5
pensamiento
2 |Elaboracion de B | EPCS |01 03 5
textos académicos
3 |Tecnologia de la B | EPCS |01 |03 5
informacion
4 Estructura
socioecondmica de B EPCS | 02 02 6
Meéxico
5 Comunicacion B EPCS | 01 03 5
humana
6 |Creatividad e B | EPCS |01 03 5
innovacion
7 IIjltI’O(.iUCClOI’l a la B EPCS | 04 8
ciencia
12 |Teoria y analisis de D EPCS | 04 3
la cultura
13 Administracion D EPCS | 02 02 6
14 Desarrollo humano D EPCS | 03 02 8
15 | Estadistica D | EPCS |01 03 5
descriptiva
16 |Estadistica D | EPCS |01 03 5
inferencial
17 | Meétodos y técnicas
de investigacion D EPCS | 02 02 6
cuantitativa
18 |Meétodos y técnicas
de investigacion D EPCS | 02 02 6
cualitativa
19 | Sociologia de la D | EPCS |02 02 6
organizacion
20 | Teorias del D | EPCS |03 01
aprendizaje
21 Psicodidactica D EPCS | 02 02
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CLAVE

Nombre de la

. ETAPA |Carrera | HC 'HL HT HCL HPC | CR
asignatura
22 |Seminario de D | EPCS |01 04 6
ivestigacion
38 |Teoria y dinamica de D EPC | 02 02 6
grupos
46 |Proyectos de
intervencion p EPCS | 02 03 7
transdiciplinaria
47 | Practicas P | EPCS 15 | 15
profesionales
60 | Psicologia social D PS 02 02 | 6
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CLAVE

Nombre de la

. ETAPA |Carrera | HC HL HT HCL HPC | CR
asignatura
Relacion de
Asignaturas
Optativas
117 |Construccion y p EPCS | 02 02 | 6
desarrollo de valores
118 Estl.‘atlﬁca‘cmn p EPCS | 02 02 | 6
Social y Género
119 | Dinamica P | EPCS |02 02 6
Poblacional
120 Est%‘atlﬁcamon y p EPCS | 02 02 6
desigualdad social
121 |Desarrollo p EPCS | 02 02 6
sustentable
122 | Cambio social P EPCS | 02 02 | 6
123 |Interrelaciones p EPCS | 01 03 5
culturales
124 | Cultura fronteriza P EPCS |01 03 5
125 |Grupos rurales P EPCS |01 03 S
126 | Sociedad de la P | EPCS |01 03 5
informacion
127 |Educacion no formal P EPCS | 02 02 6
128 |Educacion de p EPCS | 02 02 6
adultos
129 Soc1olog}a de la p EPCS | 02 02 6
educacion
130 |Estructura de la
educacion en Baja P EPCS | 02 02 6
California
131 |Formulacion y
evaluacion de P EPCS | 02 02 6
proyectos educativos
132 |Metodologia de la
ensenanza en las P EPCS | 02 02 6
Ciencias Naturales
133 |Metodologia de la
ensenanza en las P EPCS | 02 02 6
Ciencias Sociales
134 |Metodologia de la
ensenanza en las P EPCS | 02 02 6
Ciencias Exactas
135 |Poder, politica y p EPCS | 02 02 6
Estado
136 |Analisis de
contenido y del P EPCS | 02 02 | 6
discurso
137 |Politicas publicas P EPCS | 02 02 | 6
138 |Psicologia politica P EPCS | 04 8
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CLAVE

Nombre de la

. ETAPA |Carrera | HC 'HL HT HCL | HPC |CR
asignatura

139 |Relaciones publicas,
protocolo y P EPCS |01 03 | 5
ceremonial

140 |Sociologia de la
comunicacion y la P EPCS | 02 02 | 6
cultura

141 |Problematica p EPCS | 02 02 6
urbana

142 |Bases filosoficas y
juridicas de la P EPCS | 02 02 | 6
persona humana

143 |Vida cotidiana P EPCS | 02 02 9

144 P51095001010g1a del p EPCS | 02 02 6
mexicano

145 |Tanatologia P EPCS | 02 02 9

146 |Sociedad y familia P EPCS | 02 02 9

147 | Gerontologia P EPCS | 02 02 9

148 |Mundo de vida P EPCS |01 03 S

149 Or1enta}c1on p EPCS | 01 04 6
educativa

150 Orlenjcamon p EPCS | 01 03 5
vocacional

151 | Valores para un P | EPCS |02]|01]|02 7
mundo en crisis

152 Salgd, individuo y p EPCS | 02 02
sociedad

153 |Epidemiologia P EPCS | 02 02

154 |Construccion
subjetiva de la vida P EPCS | 02 02 6
y la muerte

155 |Genética y sociedad EPCS |01 04

156 Cqmportamlento p EPCS | 02 02
criminal

157 |Individuo,
adicciones y P EPCS | 02 02 6
sociedad

158 Indn{lduo y medio p EPCS | 02 02 6
ambiente

1539 |Educacion para la p EPCS | 01 04 6
salud

160 |Terapia cognitivo- p EPCS | 01 04 | 6
conductual

161 |Terapia familiar P EPCS |01 04 | 6

162 | Terapia P | EPCS |02 02 | 6
psicoanalitica

163 |Evaluacion P EPCS | 01 |04 6




CLAVE

Nombre de la

. ETAPA | Carrera| HC HL HT HCL | HPC CR
asignatura

neuropsicologica

164 Rehabllljcam(‘)n. p EPCS | 01 | 04 6
neuropsicologica

165 |Terapia
humanistica- P EPCS | 02 02 6
existencial

166 |Psicoterapia sexual P EPCS |01 04 | 6

167 |Prueba de Rochars P EPCS | 01 03 5

168 Educ;acmn EPCS | 02 02 6
ambiental

169 | Estrategias P | EPCS |01 03 5
comunicativas

170 | Cultura P | EPCS |02 02 6
organizacional

171 TF:orla general de p EPCS | 02 02 6
sistemas

172 |Administracion .de p EPCS | 02 02 6
recursos financieros

173 Meycadotecma p EPCS | 02 03 | 7
social

174 | Desarrollo P | EPCS |02 02 6
organizacional

175 |Capacitacion y
desarrollo de P EPCS | 02 02 6
personal

176 |Diseno de pagina p EPCS | 01 03 | 5
web

177 |Fotografia digital P EPCS |01 03 | 5

178 |Radio social P EPCS | 02 02 6

179 Nueva§ tepdenmas p EPCS | 01 03 5
del periodismo

180 |Critica e
1nvest1gac1<')¥1 de la p EPCS | 01 03 5
comunicacion de
masas

181 |Television educativa EPCS | 01 03 5
y cultural

182 |Television digital P EPCS |01 03 | 5

183 |Estrategias de
promocion de la P EPCS |01 03 | 5
cultura

184 Multlmedla p EPCS | 01 03
educativo cultural

185 |Publicidad social EPCS | 02 03 7

186 |Talleres vivenciales EPCS 05

para la formacion de
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CLAVE

Nombre de la

. ETAPA | Carrera| HC |HL HT |lHCL HPC | CR
asignatura
valores — Basico
187 |Talleres vivenciales
para la formacion de P EPCS 05 S

valores — Avanzado

43




CLASIFICACION DE COMPETENCIAS

Las competencias se pueden clasificar en:

1. COMPETENCIAS BASICAS: “Capacidades basicas”, describen los
comportamientos elementales que deben tener los individuos; se
asocian a conocimientos de caracter formativo: lectura, redaccion,
aritmeética, matematicas, comunicacion oral. Se requieren en todas las
practicas profesionales.

2. COMPETENCIAS GENERICAS O TRANSFERIBLES: “Capacidades
generales”, describen comportamientos asociados a desempenos
profesionales comunes a diversas ocupaciones y ramas de actividad
productiva.

3. COMPETENCIAS TECNICAS O ESPECIFICAS: “Capacidades
tecnologicas o constitutivas”, describen comportamientos asociados a
conocimientos de indole técnico vinculados a una funcién productiva
profesional especifica.
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COMPETENCIAS BASICAS Y GENERICAS
(COMUNES)

La reestructuracion curricular de los programas que integran el plan de
estudios, parte de la deteccion de necesidades que han de traducirse a
competencias profesionales, permitiendo disenar la estructura curricular
en términos de tres elementos: conocimientos, habilidades, actitudes y
valores.

La conversion de las necesidades detectadas en los cuatro programas de
formacion profesional (Ciencias de la Educacion, Psicologia, Ciencias de la
Comunicacion y Sociologia) a competencias, identifica nueve campos de
competencia profesional, definiendo el espacio comun de formacion
académica compartido por los cuatro programas de licenciatura de la
Facultad, al abarca el desarrollo de las competencias basicas y genéricas,
que en términos de estructura curricular conforman la Etapa Basica y
Disciplinar del Plan de Estudios.

CARRERA COMPETENCIAS COMUNES

= ENSENAR
CIENCIAS DE LA EDUCACION = ADMINISTRAR
= INVESTIGAR

PSICOLOGIA = COMUNICAR
) = INNOVAR
CIENCIAS DE LA COMUNICACION = ADAPTAR
= EVALUAR
SOCIOLOGIA = DIAGNOSTICAR

= INTERVENIR
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PROPUESTA CURRICULAR

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

PERFIL DE INGRESO
El aspirante a la licenciatura en Sociologia debera poseer:

e Habilidades basicas de expresion oral y escrita

e Habilidades basicas de pensamiento logico

e Conocimientos generales de las ciencias sociales

e Disposicion para relacionarse con diferentes personas

Adicionalmente, los aspirantes deberan satisfacer los requisitos de
ingreso a la UABC, senalados por la Direccion General de Servicios
Escolares y en funcion de sus méritos.

PERFIL PROFESIONAL

El socidlogo, es el profesional que posee la competencia de analizar
sistematica, objetiva y criticamente a los agregados sociales (grupos,
instituciones, clases, comunidades y sistemas); el origen, dinamica y
desarrollo de las estructuras socioculturales y como afectan al
comportamiento de los individuos.

El socidlogo tiene la capacidad intelectual de interrelacionar biografia,
historia y estructura social; distinguiendo los asuntos privados y los
problemas sociales. Se interesa por las fuentes externas del
comportamiento humano (por ejemplo, el impacto de la clase social, roles
de género, edad, nuevas tecnologias, la vida politica y religiosa en las
actitudes y los papeles sociales).

El sociodlogo, es el estudioso de la dinamica social: de pequenos grupos y
de grandes organizaciones, en la que los individuos —como sujetos
particulares- tienen relativa influencia.

El egresado de la licenciatura en Sociologia, es competente para:

1. Distinguir los objetos basicos de estudio de la Sociologia: hechos
sociales, interacciones, acciones sociales, instituciones,
organizaciones y sistemas micro y macrosociales;

2. Comprender los aportes de la teoria sociolégica que explican los
fenomenos de la vida social en sus multiples e interactuantes
manifestaciones (economicas, politicas, culturales, psicosociales,
etc.);
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3. Conocer, comprender y aplicar los aportes de las distintas ciencias
que estudian la realidad relacional humana (ciencia politica,
economia, antropologia, historia y psicologia) para elaborar
explicaciones e interpretaciones a situaciones sociales concretas;

4. Comprender los aportes paradigmaticos (epistemologicos, teodricos,
metodolégicos y técnicos) de las corrientes sociologicas clasicas y
contemporaneas.

5. Poseer amplios conocimientos de cultura general en relacion con los
fenéomenos y hechos sociales, politicos, historicos, econémicos, etc.;
de los sujetos o actores sociales involucrados y de los contextos en
que se desarrollan para captar la relacion entre biografia, historia y
sociedad que le permitan distinguir los asuntos privados de los
grandes problemas sociales;

6. Participar interdisciplinariamente en forma responsable y ética en
procesos de diseno y desarrollo de investigaciones sociales
(cuantitativas y cualitativas; de campo y documentales;
representativas y de casos) en el acopio e interpretacion de datos de
la realidad para identificar problemas.

7. Participar en la implementacion de propuestas tendientes a la
solucion de problemas que afecten a los actores sociales, grupos,
instituciones y comunidades para mejorar las condiciones de vida y
de desarrollo de los mismos, haciendo uso de recursos teoricos,
metodologicos y técnicos de las ciencias sociales;

8. Incorporar una serie de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores para mejorar y posibilitar su desarrollo profesional en
constante actualizacion que le permita responder en forma critica y
propositiva acorde a los retos que se le presenten;

9. Participar en los procesos de diseno, planeacion, gestion y
evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo social
para desempenar una practica de intervencion en instituciones
publicas y privadas proponiendo alternativas en los ambitos de la
salud, demograficos, de la comunicacion y la cultura, de la politica,
de la educacion y de la industria y del campo;

10. Realizar estudios transculturales de indole comparativo de
creencias, costumbres y comportamientos entre dos o mas grupos
de personas con diferentes formas de vida.

11. Realizar funciones de investigacion, académicas, docentes y de
extension de la cultura en el nivel medio superior y superior en el
campo de las ciencias sociales.

CAMPO PROFESIONAL

El egresado de la licenciatura en Sociologia realiza su practica profesional
en tres grandes campos: investigacion, docencia y promocion social.

e Trabaja en institutos y centros de investigacion realizando estudios

interdisciplinarios con el proposito de aplicar el saber cientifico para
resolver problematicas sociales concretas
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Realiza actividades de docencia y extension de la cultura en el area de
las ciencias sociales, en instituciones culturales y educativas (publicas
y privadas) del nivel medio-superior y superior

Realiza labores de diagnostico, gestion y promocion para coadyuvar en
procesos de organizacion y de desarrollo social en instancias del sector
publico y privado, y en comunidades rurales y urbanas.

En las organizaciones privadas realiza actividades de analisis e
intervencion transdisciplinaria para la resolucion de conflictos que se
presentan en las relaciones interhumanas de la empresa

En los organismos del Estado participa como asesor en el diseno,
aplicacion y evaluacion de planes, programas y proyectos que
recuperan politicas publicas y estrategias de desarrollo social.
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DISTRIBUCION DE CREDITOS

POR ETAPA DE FORMACION

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA

CREDITO BASICA | DISCIPLINARIA | PROFESIONAL | TOTAL
ETAPAS

OBLIGATORIOS 45 229 7 281

OPTATIVOS 15 35 45 95

PRACTICA

PROFESIONAL 15 15

TOTAL 60 264 67 391

PORCENT BASICA | DISCIPLINARIA | PROFESIONAL | TOTAL
ETAPAS

OBLIGATORIOS | 11.50% 58.56% 1.79% 71.85%

OPTATIVOS 3.83% 8.95% 11.50% 24.28%

PRACTICA

PROFESIONAL 3.83% 3.83%

TOTAL 15.33% 67.51% 17.12% 99.96%
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CARACTERIZACION DE ASIGNATURAS POR ETAPA DE FORMACION

FACULTAD: CIENCIAS HUMANAS

GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
CARRERA: SOCIOLOGIA

CLAVE

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

SEM

HC

HL

HT

HPC

HE

CREDITOS

REQUISITOS

ETAPA BASICA

DESARROLLO DE
HABILIDADES DE
PENSAMIENTO

1-2

01

03

01

ELABORACION DE
TEXTOS
ACADEMICOS

1-2

01

03

01

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

1-2

01

03

01

ESTRUCTURA
SOCIQECONOMICA
DE MEXICO

02

02

02

COMUNICACION
HUMANA

01

03

01

CREATIVIDAD E
INNOVACION

1-2

01

03

01

INTRODUCCION A LA
CIENCIA

1-2

04

04

11

INTRODUCCION AL
CAMPO Y
PROBLEMATICA
SOCIOLOGICOS

1-2

02

02

02

OPTATIVA

1-3

VR

OPTATIVA

1-3

VR

OPTATIVA

1-3

VR
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CARACTERIZACION DE ASIGNATURAS POR ETAPA DE FORMACION

FACULTAD: CIENCIAS HUMANAS

GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
CARRERA: SOCIOLOGIA

CLAVE

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

SEM

HC

HL

HT

HPC

HE

CREDITOS

REQUISITOS

ETAPA
DISCIPLINARIA

12

TEORIA Y ANALISIS
DE LA CULTURA

04

04

13

ADMINISTRACION

2-7

02

02

02

14

DESARROLLO
HUMANO

2-7

03

02

03

15

ESTADISTICA
DESCRIPTIVA

01

03

01

16

ESTADISTICA
INFERENCIAL

2-7

01

03

01

15

17

METODOS Y
TECNICAS DE
INVESTIGACION
CUANTITATIVA

2-7

02

02

02

15,16

18

METODOS Y
TECNICAS DE
INVESTIGACION
CUALITATIVA

2-7

02

02

02

19

SOCIOLOGIA DE LA
ORGANIZACION

2-7

02

02

02

20

TEORIAS DEL
APRENDIZAJE

2-7

03

01

03

21

PSICODIDACTICA

2-7

02

02

02

22

SEMINARIO DE
INVESTIGACION

2-7

01

04

01

15,16,17,18

95

CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO DE

LA REALIDAD SOCIAL

2-7

04

04

26

HISTORIA SOCIAL,
POLITICA Y
ECONOMICA DE
MEXICO

2-7

02

02

02

60

PSICOLOGIA SOCIAL

2-7

02

02

02

97

CIENCIA POLITICA

2-7

04

04

98

HISTORIA DEL
PENSAMIENTO
SOCIOLOGICO

04

04

(00O

929

HISTORIA MUNDIAL

2-7

04

04

100

SOCIOLOGIA

FENOMENOLOGICA Y

ETNOMETODOLOGIA

2-7

02

02

02

101

SOCIOLOGIA
MARXISTA

2-7

04

04

102

SOCIOLOGIA
POLITICA

2-7

02

02

02

103

HISTORIA SOCIAL,
POLITICA Y
ECONOMICA DE
ESTADOS UNIDOS

04

04

104

HISTORIA SOCIAL,
POLITICA Y

2-7

04

04
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ECONOMICA DE

AMERICA LATINA

105 SOCIOLOGIA DEL 2-7 02 02 02 6
DESARROLLO
COMUNITARIO

106 SOCIOLOGIA 2-7 04 04 8
FUNCIONALISTA

107 PROBABILIDAD Y 2-7 01 03 01 5 15,16
MUESTREO

108 MARXISMO 2-7 04 04 8
CONTEMPORANEO

109 SOCIOLOGIA 2-7 04 04 8
COMPRENSIVA

110 SOCIOLOGIA RURAL 2-7 02 02 02 6

111 SOCIOLOGIA DEL 2-7 02 02 02 6
TRABAJO

112 SOCIOLOGIA 2-7 04 04 8
CONTEMPORANEA

113 SOCIOLOGIA 2-7 04 04 8
ESTRUCTURALISTA

114 SOCIOLOGIA URBANA | 2-7 02 02 02 6

115 ANALISIS E 2-7 02 02 02 6
INTERVENCION
SOCIOLOGICA

116 SOCIOLOGIA 2-7 01 03 01 5 15,16,107
EMPIRICA
OPTATIVA 4-7 VR
OPTATIVA 4.7 VR
OPTATIVA 4.7 VR
OPTATIVA 4.7 VR
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CARACTERIZACION DE ASIGNATURAS POR ETAPA DE FORMACION

FACULTAD: CIENCIAS HUMANAS

GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
CARRERA: SOCIOLOGIA

CLAVE NOMBRE DE LA SEM | HC HL HT | HPC | HE | CREDITOS | REQUISITOS
ASIGNATURA
ETAPA
PROFESIONAL
46 PROYECTOS DE 8 02 03 02 7 22
INTERVENCION
TRANSDISCIPLINARIA
47 PRACTICAS 9 15
PROFESIONALES
OPTATIVA 8-9 VR
OPTATIVA 8-9 VR
OPTATIVA 8-9 VR
OPTATIVA 8-9 VR
OPTATIVA 8-9 VR
OPTATIVA 8-9 VR
OPTATIVA 8-9 VR
OPTATIVA 8-9 VR
OPTATIVA 8-9 VR
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CARACTERIZACION DE ASIGNATURAS POR ETAPA DE FORMACION

FACULTAD: CIENCIAS HUMANAS

GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
CARRERA: SOCIOLOGIA

CLAVE

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

SEM

HC

HL

HT

HPC

HE

CREDITOS

REQUISITOS

ASIGNATURAS
OPTATIVAS
ETAPA PROFESIONAL

117

CONSTRUCCION Y
DESARROLLO DE
VALORES

8-9

02

02

02

118

ESTRATIFIQACION
SOCIAL Y GENERO

8-9

02

02

02

119

DINAMICA
POBLACIONAL

8-9

02

02

02

120

ESTRATIFICACION Y
DESIGUALDAD SOCIAL

8-9

02

02

02

121

DESARROLLO
SUSTENTABLE

02

02

02

122

CAMBIO SOCIAL

02

02

02

123

INTERRELACIONES
CULTURALES

01

03

01

124

CULTURA
FRONTERIZA

8-9

01

03

01

125

GRUPOS RURALES

8-9

01

03

01

126

SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

8-9

01

03

01

127

EDUCACION NO
FORMAL

8-9

02

02

02

128

EDUCACION DE
ADULTOS

02

02

02

129

SOCIOLOGIA DE LA
EDUCACION

8-9

02

02

02

130

ESTRUCTURA DE LA
EDUCACION EN BAJA
CALIFORNIA

8-9

02

02

02

131

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS
EDUCATIVOS

8-9

02

02

02

132

METODOLOGIA DE LA
ENSENANZA EN LAS
CIENCIAS NATURALES

8-9

02

02

02

133

METODOLOGIA DE LA
ENSENANZA EN LAS
CIENCIAS SOCIALES

8-9

02

02

02

134

METODOLOGIA DE LA
ENSENANZA EN LAS
CIENCIAS EXACTAS

8-9

02

02

02

135

PODER, POLITICA Y
ESTADO

8-9

02

02

02

136

ANALISIS DE
CONTENIDO Y DEL
DISCURSO

02

02

02

137

POLITICAS PUBLICAS

8-9

02

02

02

138

PSICOLOGIA POLITICA

8-9

04

04
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139 RELACIONES 8-9 01 03 01 5
PUBLICAS,
PROTOCOLO Y
CEREMONIAL

140 SOCIOLOGIA DE LA 8-9 02 02 02 6
COMUNICACION Y LA
CULTURA

141 PROBLEMATICA 8-9 02 02 02 6
URBANA

142 BASES FILOSOFICAS Y | 8-9 02 02 02 6
JURIDICAS DE LA
PERSONA HUMANA

143 VIDA COTIDIANA 8-9 02 02 02 6

144 PSICOSOCIOLOGIA 8-9 02 02 02 6
DEL MEXICANO

145 TANATOLOGIA 8-9 02 02 02 6

146 SOCIEDAD Y FAMILIA 8-9 02 02 02 [

147 GERONTOLOGIA 8-9 02 02 02 6

148 MUNDO DE VIDA 8-9 01 03 01 5

149 ORIENTACION 8-9 o1 04 o1 6
EDUCATIVA

150 ORIENTACION 8-9 01 03 01 5
VOCACIONAL

151 VALORES PARA UN 8-9 02 o1 02 02 7
MUNDO EN CRISIS

152 SALUD, INDIVIDUO Y 8-9 02 02 02 6
SOCIEDAD

153 EPIDEMIOLOGIA 8-9 02 02 02 6

154 CONSTRUCCION 8-9 02 02 02 6
SUBJETIVA DE LA
VIDA Y LA MUERTE

155 GENETICA Y 8-9 o1 04 o1 6
SOCIEDAD

156 COMPORTAMIENTO 8-9 02 02 02 6
CRIMINAL

157 INDIVIDUO, 8-9 02 02 02 6
ADICCIONES Y
SOCIEDAD

158 INDIVIDUO Y MEDIO 8-9 02 02 02 6
AMBIENTE

159 EDUCACION PARA LA 8-9 01 04 01 6
SALUD

160 TERAPIA COGNITIVO- 8-9 01 04 01 6
CONDUCTUAL

161 TERAPIA FAMILIAR 8-9 01 04 01 6

162 TERAPIA 8-9 02 02 02 6
PSICOANALITICA

163 EVALUACION 8-9 o1 04 o1 6
NEUROPSICOLOGICA

164 REHABILITACION 8-9 o1 04 o1 6
NEUROPSICOLOGICA

165 TERAPIA 8-9 02 02 02 6
HUMANISTICA-
EXISTENCIAL

166 PSICOTERAPIA 8-9 01 04 01 6
SEXUAL

167 PRUEBA DE ROCHARS | 8-9 01 03 01 5

168 EDUCACION 8-9 02 02 02 6
AMBIENTAL

169 ESTRATEGIAS 8-9 01 03 01 5
COMUNICATIVAS

170 CULTURA 8-9 02 02 02 6
ORGANIZACIONAL

171 TEORIA GENERAL DE 8-9 02 02 02 [
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SISTEMAS

172

ADMINISTRACION DE
RECURSOS
FINANCIEROS

02

02

02

173

MERCADOTECNIA
SOCIAL

02

03

02

174

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

02

02

02

175

CAPACITACION Y
DESARROLLO DE
PERSONAL

8-9

02

02

02

176

DISENO DE PAGINA
WEB

8-9

01

03

01

177

FOTOGRAFIA DIGITAL

8-9

01

03

01

178

RADIO SOCIAL

8-9

02

02

02

179

NUEVAS TENDENCIAS
DEL PERIODISMO

8-9

01

03

01

(¢ 4o 00,

180

CRITICA E
INVESTIGACION DE LA
COMUNICACION DE
MASAS

01

03

01

181

TELEVISION
EDUCATIVA Y
CULTURAL

8-9

01

03

01

182

TELEVISION DIGITAL

8-9

01

03

01

183

ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DE LA
CIENCIA Y LA
CULTURA

8-9

01

03

01

184

MULTIMEDIA
EDUCATIVO Y
CULTURAL

8-9

01

03

01

185

PUBLICIDAD SOCIAL

8-9

02

03

02

186

TALLERES
VIVENCIALES PARA LA
FORMACION DE
VALORES - BASICO

8-9

05

187

TALLERES
VIVENCIALES PARA LA
FORMACION DE
VALORES - AVANZADO

05

OTROS CURSOS

VR
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Distribucion de créditos por etapas y ejes de formacion
Licenciado en Sociologia

ETAPA OBLIGATORIOS | OPTATIVAS TOTAL
BASICA 45 15 60
DISCIPLINARIA 229 35 264
PROFESIONAL 7 45 52
PRACTICA
PROFESIONAL 15 15

TOTAL 296 95 391
PORCENTAJE 75.70% 24.29% 99.99%

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR EJE DE FORMACION

EJE CREDITOS PORCENTAJE
Metodologico e 93
Instrumental 33.09
Teorico y Contextual
126 44.83
Intervencion 62 22.06
Cr %

Optativas 95 25.26

Obligatorias 281 74.73

Total 376 99.99



CARACTERISTICAS DE ASIGNATURAS POR EJES DE FORMACION

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS MEXICALI

CARRERA: SOCIOLOGIA

GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA

PLAN: 2003-2

CLAVE Etapa Sem NOMBRE DE LA ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CR REQUISITOS

EJE: METODOLOGICO
E INSTRUMENTAL

DESARROLLO DE
HABILIDADES DE
PENSAMIENTO

ELABORACION DE
TEXTOS ACADEMICOS

COMUNICACION
HUMANA

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

CREATIVIDAD E
INNOVACION

INTRODUCCION A LA
CIENCIA

95

CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO DE LA
REALIDAD SOCIAL

17

METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION
CUANTITATIVA

15,16

15

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

18

METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION CUALITATIVA

16

ESTADISTICA
INFERENCIAL

15

100

SOCIOLOGIA
FENOMENOLOGICA Y
ETNOMETODOLOGIA

106

SOCIOLOGIA FUNCIONALISTA
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CARACTERISTICAS DE ASIGNATURAS POR EJES DE FORMACION

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS MEXICALI
CARRERA: SOCIOLOGIA
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
PLAN: 2003-2
NOMBRE DE LA
CLAVE Etapa Sem ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CR REQUISITOS
EJE: METODOLOGICO
E INSTRUMENTAL
SEMINARIO DE
22 D 7 INVESTIGACION 1 4 1 6 15,16,17,18
116 D ¢ | SOCIOLOGIA EMPIRICA . 3 . 5 15,16,107
PROBABILIDAD Y
107 D 5 MUESTREO 1 3 1 5 15,16
93
EJE: TEORICO Y
CONTEXTUAL
ESTRUCTURA
4 B ) SOCIOECONOMICA DE 2 5 ) 6
MEXICO
D 5 | DESARROLLO HUMANO | 4 5 3 3
14
12 D 2 | TEORIAY ANALISIS DE LA 4 4 | 8
CULTURA
60 D 3 | PSICOLOGIA SOCIAL 2 9 9 6
97 D * | CIENCIA POLITICA 4 4 1 8
HISTORIA DEL PENSAMIENTO
o8 b 2| socioL66GIco 4 48
99 D 7 | HISTORIA MUNDIAL 4 4 s
101 D 3 | SOCIOLOGIA MARXISTA 4 4 g
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CARACTERISTICAS DE ASIGNATURAS POR EJES DE FORMACION

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS MEXICALI

CARRERA: SOCIOLOGIA

GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA

PLAN: 2003-2

CLAVE Etapa Sem NOMBRE DE LA HC HL HT HPC HE CR REQUISITOS

ASIGNATURA

EJE: TEORICO Y
CONTEXTUAL

102

SOCIOLOGIA POLITICA

103

HISTORIA SOCIAL,
POLITICA Y
ECONOMICA DE
ESTADOS UNIDOS

104

HISTORIA SOCIAL,
POLITICA Y
ECONOMICA DE
AMERICA LATINA

108

MARXISMO
CONTEMPORANEO

109

SOCIOLOGIA
COMPRENSIVA

110

SOCIOLOGIA RURAL

112

SOCIOLOGIA
CONTEMPORANEA

113

SOCIOLOGIA
ESTRUCTURALISTA

114

SOCIOLOGIA URBANA

126

EJE: INTERVENCION

11

INTRODUCCION AL
CAMPO Y
PROBLEMATICA
SOCIOLOGICOS

96

HISTORIA SOCIAL,
POLITICA Y
ECONOMICA DE
MEXICO

CARACTERISTICAS DE ASIGNATURAS POR EJES DE FORMACION
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UNIDAD ACADEMICA:

CARRERA:

GRADO ACADEMICO:
PLAN:

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS MEXICALI

SOCIOLOGIA

LICENCIATURA
2003-2

CLAVE Etapa Sem N:gggﬁT%ERKA HC HL HT HPC HE CR REQUISITOS

EJE: DE )
INTERVENCION

s N , | ADMINISTRACION ) , > | .
TEORIAS DEL

20 D 3 | APRENDIZAJE 3 1 3 | 7
SOCIOLOGIA DE LA

19 b 3 | ORGANIZACION 2 2 216
SOCIOLOGIA DEL

105 D 5 DESARROLLO 2 2 2 6
COMUNITARIO
SOCIOLOGIA DEL

111 D 6 TRABAJO 2 2 2 6
ANALISISE _

s 5 _ | INTERVENCION , , o |
SOCIOLOGICA
PROYECTOS DE

46 P 8 INTERVENCION 2 3 2 7 22
TRANSDISCIPLINARIA

21 D 4 2 2 2 6
PSICODIDACTICA

62
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
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CARRERA:

GRADO ACADEMICO:

PLAN:

SOCIOLOGIA

LICENCIATURA
2003-2

CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA SERVICIO SOCIAL
22 SEMINARIO DE INVESTIGACION SS2
46 PROYECTOS DE INTERVENCION SS2
TRANSDISCIPLINARIA
105 SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO SS2
COMUNITARIO
115 ANALISIS E INTERVENCION SS2

SOCIOLOGICA
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REGISTRO OFICIAL DE TABLA DE EQUIVALENCIAS

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
CARRERA: SOCIOLOGIA
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
PLAN: 2003-2
PLAN 2003-2 PLAN 1993-2
CLAVE | ASIGNATURA AVE ASIGNATURA

DESARROLLO DE HABILIDADES DE
PENSAMIENTO

SIN EQUIVALENCIA

2 ELABORACION DE TEXTOS ACADEMICOS SIN EQUIVALENCIA
3 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION SIN EQUIVALENCIA
4 ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA DE SIN EQUIVALENCIA
MEXICO
5 COMUNICACION SIN EQUIVALENCIA
HUMANA
6 CREATIVIDAD E INNOVACION 000080 |SARROLLO DE HABILIDADES DE
RAZONAMIENTO
000126 PSICOLOGIA DE LA
CREATIVIDAD
7 INTRODUCCION A LA CIENCIA SIN EQUIVALENCIA
11 INTRODUCCION AL CAMPO Y 000012 | PRINCIPIOS DE SOCIOLOGIA
PROBLEMATICA SOCIOLOGICOS
12 | TEORIA Y ANALISIS DE LA CULTURA 000135 [SOCIOLOGIA DE LA CULTURA
13 | ADMINISTRACION 000006 ADMINISTRACION
14 | DESARROLLO HUMANO 000081 DESARROLLO HUMANO
15 | ESTADISTICA DESCRIPTIVA 000003 ESTADISTICA BASICA
000104 ESTADISTICA AVANZADA
16 | ESTADISTICA INFERENCIAL 000063 |[ESTADISTICA A PLICADA A LA
SOCIOLOGIA
17 | METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SIN EQUIVALENCIA
CUANTITATIVA
18 METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SIN EQUIVALENCIA
CUALITATIVA
19 SOCIOLOGIA DE LA ORGANIZACION 000074 SOCIOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES
20 |TEORIAS DEL SIN EQUIVALENCIA
APRENDIZAJE
21 PSICODIDACTICA 000166 | METODOS Y TECNICAS DE
ENSENANZA
22 SEMINARIO DE INVESTIGACION SIN EQUIVALENCIA
95 | CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO DE 000115 | METODOLOGIA AVANZADA EN
LA REALIDAD SOCIAL LAS CIENCIAS SOCIALES
96 | HISTORIA SOCIAL, POLITICA Y ECONOMICA SIN EQUIVALENCIA
DE MEXICO
60 | PSICOLOGIA SOCIAL 000033 PSICOLOGIA SOCIAL
97 | CIENCIA POLITICA SIN EQUIVALENCIA
98 | HISTORIA DEL PENSAMIENTO 000064 [HISTORIA DEL PENSAMIENTO
SOCIOLOGICO SOCIOLOGICO
99 | HISTORIA MUNDIAL SIN EQUIVALENCIA
100 |SOCIOLOGIA FENOMENOLOGICAY SIN EQUIVALENCIA
ETNOMETODOLOGIA
101 | SOCIOLOGIA MARXISTA 000070 TEORIA SOCIOLOGICA II
102 | SOCIOLOGIA POLITICA SIN EQUIVALENCIA
103 | HISTORIA SOCIAL, POLITICA Y ECONOMICA SIN EQUIVALENCIA
DE ESTADOS UNIDOS
104 | HISTORIA SOCIAL, POLITICA Y ECONOMICA | 000076 DCIOLOGIA DE LATINOAMERICA
DE AMERICA LATINA
105 |SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO SIN EQUIVALENCIA
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106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
46

COMUNITARIO

SOCIOLOGIA FUNCIONALISTA
PROBABILIDAD Y MUESTREO
MARXISMO CONTEMPORANEO
SOCIOLOGIA COMPRENSIVA
SOCIOLOGIA RURAL
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
SOCIOLOGIA CONTEMPORANEA
SOCIOLOGIA ESTRUCTURALISTA
SOCIOLOGIA URBANA

ANALISIS E INTERVENCION SOCIOLOGICA
SOCIOLOGIA EMPIRICA
PROYECTOS DE INTERVENCION
TRANSDISCIPLINARIA

000214

000069

SIN EQUIVALENCIA
SIN EQUIVALENCIA
SIN EQUIVALENCIA
SIN EQUIVALENCIA
SIN EQUIVALENCIA
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
SIN EQUIVALENCIA
SIN EQUIVALENCIA
SOCIOLOGIA URBANA
SIN EQUIVALENCIA
SIN EQUIVALENCIA
SIN EQUIVALENCIA
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ETAPA BASICA

Descripcion Genérica

Materia: Desarrollo de habilidades de pensamiento

Eje de formacion: Metodologico — Instrumental

Etapa: Basica

Competencia: Comunicar, investigar , adaptar, innovar, ensenar

e Construir ideas novedosas y creativas desarrollando habilidades de
pensamiento convergente y/o divergente que permitan reconocer
problemas y soluciones convencionales y no convencionales con una
actitud de responsabilidad y autoevaluacion continua que favorezcan

la introyeccion de habitos de pensamiento logico y creativo.

Evidencia de desempeino: Elaborar cuadros y mapas conceptuales,
glosas y guiones. Plantear problemas y posibles soluciones.

Distribucién | HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

01

03

01

5

Contenidos Tematicos

e Fundamentos del desarrollo cognitivo

e principios de logica y estilos de pensamiento

e Solucion de problemas de la vida cotidiana, la vida académica y el

ejercicio profesional
ejercicios para el

e Practicas y

convergente y divergente
e Intuicion e imaginacion

desarrollo de

la

inteligencia

65




Descripcion Genérica

Materia: Elaboracion de textos académicos Etapa: Basica

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental

Competencia: Comunicar, investigar, ensenar, administrar

e Elaborar textos de caracter académico que permitan sistematizar
informacion a través de la aplicacion de criterios rigurosos en su
construccion, mediando una actitud critica, objetiva y ética a fin de
posibilitar la divulgacion del conocimiento.

Evidencia de desempeno: Documentos escritos de caracter académico

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE | CR Requisito
01 03 01 5

Contenidos Tematicos

Estrategias y tipos de lectura

Analisis de significado

Investigacion bibliografica

Tipos de ensayos

Redaccion de ensayos, informes, conferencias, articulos
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Descripcion Genérica

Materia: Tecnologia de la informacion Etapa: Basica

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental

Competencia: Comunicar, investigar, ensenar, producir, gestionar

e Manejar y sistematizar, con ética, responsabilidad y creatividad, el
acceso a la informacion, utilizando la tecnologia informadtica para
administrar archivos, organizar datos y producir textos

Evidencia de desempeno: Producir textos con la tecnologia informatica.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL| HE CR Requisito

01 | 03 01 5

Contenidos Tematicos

e Fundamentos generales del manejo de ordenadores y medios para
acceder a la informacion cientifica

e Paquetes basicos para el manejo de textos y graficos
e Diseno y elaboracion de documentos escritos y electronicos
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Descripcion Genérica

Materia: Estructura socioeconémica de México

Eje de formacion: Teorico - contextual

Competencia: Administrar, investigar e intervenir

Etapa: Basica

e Analizar las caracteristicas mas relevantes del entorno socioeconémico

del pais y establecer comparativos entre los distintos modelos de
implantados durante las ultimas décadas,
identificar los objetos de largo plazo de la politica economica y los que
plantea la nueva realidad econémica internacional.

desarrollo econémico

Evidencia de desempeno: Distinguir las principales actividades que se
desarrollan en cada una de las regiones que componen la geografia
regional; ubicar las politicas sectoriales en el marco del plan nacional de
desarrollo; identificar diferencias y similitudes entre cada uno de los
modelos de desarrollo; interpretar de manera adecuada la problematica
estudiada con base a las fuentes de informacion mas comunes (articulos
de periodicos y revistas); y evaluar los resultados de la apertura

comercial.

Distribucion HC

HL

HT | HPC | HCL

HE

CR

Requisito

02

02

02

Contenidos Tematicos

Geografia economia de México

Analisis sectorial de la economia mexicana
Modelos de desarrollo aplicados en México: Objetivos y resultados
Problemas actuales de la economia mexicana
La insercion de México en la economia mundial
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Materia: Comunicacion humana

Eje de formacion:

Competencia: Comunicar, ensenar, administrar, intervenir

Descripcion Genérica

Metodolégico — Instrumental

Etapa: Basica

e Construir mensajes utilizando las diferentes formas de la comunicacién
humana que permitan el intercambio efectivo de significados, con una
vision critica y sentido ético, en las distintas situaciones comunicacionales
para desarrollar relaciones interpersonales, inter e intra grupales.

Evidencia de desempemno: Presentacion oral a través del trabajo en

equipo

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

01 03

01

Contenidos Tematicos
Enfoques de la comunicaciéon humana

Sociologico
Psicologico
Educativo
Comunicativo

Los modelos en las ciencias sociales
Los modelos de la comunicacion

Jakobson

Maletzke

El modelo sociosemiotico
Produccion

Circulacion

Consumo

La comunicacion en practica
Comunicacion interpersonal
Comunicacion grupal
Comunicacion oral
Comunicacion escrita
Comunicacion no verbal
Patologias de la comunicacion
Analisis transaccional
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Descripcion Genérica

Materia: Creatividad e innovacion Etapa: Basica

Eje de formacion: Metodolégico e Instrumental

Competencia: Adaptar, innovar, intervenir, investigar, evaluar

e Elaborar estrategias creativas e innovadoras a la solucion de
problemas determinados, con actitud propositiva aplicando los

conocimientos teoricos sobre creatividad e innovacion, las corrientes,
las condiciones necesarias, etc..

Evidencia de desempeno: Presentacion en forma escrita de solucion de
ejercicios que involucren situaciones problema en diversos contextos.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

01 03 01 5

Contenidos Tematicos

Innovacion y creatividad

Elementos del pensamiento creativo

Teoria y practica

Innovacion como alternativa para la soluciéon

Innovacion: corrientes, condiciones necesarias y estrategias
Creatividad: concepto y aspectos

Problemas ante el desarrollo de la creatividad.
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Descripcion Genérica

Materia: Introduccion a la ciencia Etapa: Basica
Eje de formacion: Metodoléogico - Instrumental
Competencia: Investigar, adaptar, innovar

e Sistematizar criticamente la naturaleza del conocimiento en ciencias
humanas, analizando con objetividad el proceso de formacion del
espiritu cientifico mediante la aplicacion de criterios epistemologicos.

Evidencia de desempeno:

e Disertacion escrita a través de un ensayo académico (introduccion,
desarrollo, conclusiones, referencias bibliograficas o fuentes de
consulta, aparato critica, etc.) donde se discuta la naturaleza,
construccion y los obstaculos al conocimiento cientifico.

e Distinguir comparativamente los rasgos que diferencian a las dos
tradiciones cientificas dominantes en las ciencias humanas,
elaborando cuadros esquematicos, mapas semanticos, redes
conceptuales o mapas mentales.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

Naturaleza del conocimiento cientifico y no cientifico
Nociones basicas de ciencia

Clasificacion de las ciencias

El proceso de construccion del conocimiento cientifico
Obstaculos epistemologicos

Formacion y estructura de paradigmas cientificos
Teoria e investigacion como constituyentes de la ciencia
Epistemologia y metodologia de la ciencia

Los paradigmas dominantes en ciencias humanas
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Descripcion Genérica
Materia: Introduccion al campo y problematica sociolégicos
Etapa: Basica
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar
e Identificar  problematica  sociolégicas en una institucion,
organizacion, sistema micro o macrosocial, de manera critica y

objetiva, aplicando los modelos tedéricos de acercamiento al estudio
de la realidad social.

Evidencia de desempeno: Presentacion escrita de reportes de
observacion empirica sobre las tematicas y problematicas sociologicas
revisadas durante el curso.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El objeto de estudio de la sociologia

Sociedad, relaciones humanas y comportamiento
Métodos y técnicas de investigacion social
Socializacion y cultura

Grupos sociales

Instituciones sociales

Estratificacion social, clases sociales y status
Estado y poder

Movilidad social

Desviacion, movimientos y cambio social

72




Descripcion Genérica

Materia: Teoria y analisis de la cultura Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Tedrico — Contextual

Competencia: Comunicar

Analizar la construccion de identidades socioculturales, juzgando la
adecuacion de las perspectivas antropologica, psicologica, sociologica,
y semiotica para explicar, con actitud abierta y tolerante los distintos
modos de objetivacion y exteriorizacion de la cultura.

Evidencia de desempeno: Elaboracion de un ensayo donde realice una
polémica en torno al concepto de cultura, y problematice la relacion entre
espiritu; persona y sociedad.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

Corrientes tedricas (antropologia, sociologia, psicologia) de la acepcion
del concepto de cultura

Implicaciones teodricas y metodologicas de la concepcion semiodtica de
cultura

La relacion cultura-sociedad-individuo

Modos de exteriorizacion, objetivacion e introyeccion de la cultura
Dinamica cultural

Construccion de identidades socioculturales.

Descripcion Genérica
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Materia: Administracion Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Administrar

e Analizar criticamente las fases que comprende el proceso
administrativo asi como sus implicaciones operativas a través de la
definicion de criterios objetivos y pertinentes visualizandose una
actitud propositiva con el fin de instalar una racionalidad cientifica de
las dinamicas institucionales

Evidencia de desempeno: Propuesta de mejora de los procesos de
acuerdo a los requerimientos de los clientes o usuarios que permita
maximizar los recursos en cumplimiento a la responsabilidad social del
entorno de la institucion (empresa u organismo).

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e El papel del administrador
e Enfoques de la administracion
Neoclasico
Estructuralista
Del comportamiento
Sistémico
Contingencial
e El proceso administrativo
Planeacion
Organizacion
Ejecucion
Direccion
Control
Evaluacion

74




Materia: Desarrollo humano

Eje de formacion: Teérico — Contextual

Competencia: Comunicar, ensenar, adaptar e intervenir

Descripcion Genérica

Etapa: Disciplinaria.

e Manejar los fundamentos biopsicosociales que le permitan valorar
las etapas evolutivas del ser humano mediante el analisis ético y
responsable de los diferentes modelos teodricos para inferir sus
implicaciones en el comportamiento de los individuos

Evidencia de desempeno:

e Elaborar un documento tipo ensayo en que maneje y establezcan

los fundamentos del desarrollo humano.

e Presentaran por escrito los reportes de observaciones realizadas en

las diferentes practicas realizadas.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito
03 02 02 8

Contenidos Tematicos

e Conceptos fundamentales del desarrollo humano

e Perspectivas teoricas del desarrollo humano

e Etapa prenatal

e Infancia y ninez

e Adolescencia

e Edad adulta temprana

e Edad adulta tardia

e Vejez

e La muerte
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ETAPA DISCIPLINARIA
Descripcion Genérica

Materia: Estadistica descriptiva Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Metodolégico - Instrumental

Competencia: Investigar Comunicar, ensenar y adaptar

e Sistematizar datos empiricos mediante meétodos estadisticos
descriptivos que le serviran como herramienta de apoyo mediante el
analisis de informacion generada en los estudios cientificos aplicados,
con orden, disciplina, responsabilidad e interés por el conocimiento.

Evidencia de desempeno: Presentar por escrito un analisis descriptivo
de datos obtenidos a través de las técnicas de recoleccion de datos
empiricos

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Conceptos basicos generales de la probabilidad y estadistica y su
aplicacion en las ciencias.

Medidas de Tendencia Central.

Medidas de variabilidad.

Momento, sesgo y curtosis.

Regresion correlacion y prediccion

Distribuciones de frecuencia y muestreo

Manejo de Ordenadores para el analisis estadistico descriptivo.
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Descripcion Genérica

Materia: Estadistica inferencial Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Metodolégico - Instrumental

Competencia: Investigar, Comunicar, ensenar, adaptar e intervenir

Sistematizar datos empiricos para realizar inferencias mediante el
manejo de los procedimientos estadisticos paramétricos y no
parameétricos para la toma de decisiones en los estudios cientificos.
Con actitud critica, curiosidad, disciplina y creatividad.

Evidencia de desempeno: Elaborar un analisis inferencial de datos
obtenidos en investigaciones.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 02 6 15

Contenidos Tematicos

Conceptos basicos generales de relacionados con la estadistica
inferencias paramétrica y no parameétrica .
Disenos de investigacion y toma de decisiones .
Prueba de hipoétesis.
Métodos estadististicos parameétricos fundamentales
Coeficientes de confiabilidad
T de student y prueba z
Analisis de varianza y covarianza
Analisis multivariado
Métodos estadisticos no parametricos
Prueba de Chi cuadrada
Coeficiente de “V” de Spearman.
Coeficiente de Kendal
Kruskall Wallis
Manejo de Ordenadores para el analisis estadistico inferencial.
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Descripcion Genérica
Materia: Métodos y técnicas de investigacion cuantitativa
Etapa: Disciplinaria
Eje de conocimiento: Metodologico - Instrumental

Competencia: Investigar, adaptar, innovar, evaluar, diagnosticar e
intervenir

e Disenar protocolos y estudios de investigacion experimental o de
campo, de corte empirico-positivista incluyendo la elaboracion y
prueba de las técnicas apropiadas para el acopio e interpretacion
objetiva y sistematica de datos empiricos.

Evidencia de desempeno: Elaborar técnicamente y presentar
formalmente por escrito un diseno de investigacion cuantitativa aplicando
la logica formal del proceso de investigacion cientifica, planeando
coherentemente las etapas de su desarrollo e instrumentacion
metodologica.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 02 02 6 15, 16

Contenidos Tematicos

e La tradicion clasica empirico-positivista: fundamentos epistemologicos
de la investigacion social cuantitativa

e La logica formal del proceso de investigacion cientifica del paradigma
de los hechos sociales

e Elementos basicos del diseno de investigacion: la construccion de

protocolos

Disenos experimentales y de campo

Construccion del marco teorico, conceptos y variables

Estrategias de trabajo de campo

Formulacion, operacionalizacion y prueba de hipotesis

Construccion de instrumentos de recoleccion y medicion de datos

Analisis, categorizacion e interpretacion de datos

Presentacion de hallazgos empiricos (informe de investigacion)
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Descripcion Genérica

Materia: Métodos y técnicas de investigacion cualitativa

Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Metodolbgico - Instrumental

Competencia: Investigar

e Disenar proyectos de investigacion cualitativa de manera objetiva y
concreta a través de la delimitacion de problematicas particulares
para su estudio con la finalidad de generar descripciones,
explicaciones o recomendaciones relativas a campos especificos de
la realidad

Evidencia de desempeno: Proyecto de investigacion de corte cualitativo,
que incluya la ejecucion de algunas técnicas de recoleccion de informacion
y su inicial interpretacion.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e EI paradigma comprensivo e interpretativo de la construccion del
conocimiento cientifico

Etnografia

Investigacion accion

Etnometodologia

Hermenéutica

Instrumentacion para la recoleccion de informacion

Entrevista a profundidad

Historia de vida

Observacion participante y no participante
Encuestas

Procesamiento de informacion cualitativa
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia de la organizacion Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Administrar, evaluar, diagnosticar, intervenir.

Distinguir objetiva y criticamente el origen, desarrollo, tipologia y
problematica de las organizaciones humanas, analizando su
estructura y funcionalidad a la luz de las teorias psicosociales a fin de
integrar un marco de referencia amplio sobre los fendémenos
organizacionales.

Evidencia de desempeno: Describir por escrito las caracteristicas,
funcion, estructura, cultura, etc. de una organizacion social determinada
a través de una observacion de campo.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El estudio cientifico de las organizaciones

Concepto, origenes y desarrollo de las organizaciones
Funciones y leyes constitutivas

Tipologia, fines y estructura

Preservacion, modificacion y cambio

Salud e idoneidad de las organizaciones

Perspectiva sociologica de la burocracia

Las formas de dominacion segun Max Weber

Teoria de la organizacion economico/empresarial (Teoria de la
Administracion)

Perspectiva psicosocial (Teoria de la organizacion)
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Descripcion Genérica

Materia: Teorias del aprendizaje Etapa: Disciplinaria

Ejes de formacion: Intervencion

Competencia: Ensenar

e Manejar los diferentes enfoques psicologicos de las teorias con rigor
cientifico y responsabilidad para analizar las formas en que el sujeto
aprende, a fin de determinar los diferentes procesos a través de los
cuales un sujeto adquiere destrezas habilidades y conocimientos

Evidencia de desempemno: Presentaran por escrito los reportes de
observaciones realizadas en las diferentes practicas realizadas.

Distribucion | HC HL HT HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

. asociativas, asociacionistas o del condicionamiento.
. cognitivas

. Funcionalistas

. Estructuralistas

. Psicoanaliticas

. Conductismo,

. Gestalt

. Sociohistoricas

T Transpersonal

licicicicicicis!
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Materia: Psicodidactica

Descripcion Genérica

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Ensenar

Etapa: Disciplinaria

e Disenar una propuesta de plan de clase desde una perspectiva
transdisciplinaria a
psicosociologicos o psicomatéticos con una actitud creativa y
tolerante a fin de sistematizar las acciones propias del proceso

ensenanza aprendizaje

Evidencia de desempeno:

través

la aplicacion de

modelos

Reporte de plan de clase que estipule
objetivos, propositos, contenidos y metodologia de aprendizaje.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HE

CR

Requisito

02

02

02

e Psicodidactica: génesis epistemologica e historica
El proceso de ensenanza-aprendizaje como un

Contenidos tematicos

operaciones psico-sociologico

Procesos de comunicacion didacticos
Modalidades de interaccion profesor — alumnos
Caracteristicas y factores del aprendizaje escolar
Motivacion y procesos intelectivos M
Modelos de clase y de unidad didactica
Organizacion logica y psicologica de los contenidos
Ritmos de la ensenanza y
tecnologias didacticas.

sistema de

“valencia” psicologica de las distintas

82




Descripcion Genérica
Materia: Seminario de Investigacion Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Metodolégico - Instrumental

Competencia: Investigar, adaptar, innovar, evaluar, diagnosticar e
intervenir

e Disenar y desarrollar proyectos de investigacion cuantitativa o
cualitativa; de indole empirico-positivista o desde la posicion
paradigmatica del “Verstehen”, construyendo y aplicando con
neutralidad axiolégica y rigor metodologico las técnicas apropiadas
para aprehender, analizar, sintetizar, describir, medir, interpretar y/o
explicar objetiva y criticamente la realidad del fenémeno-objeto de
estudio-investigacion.

Evidencia de desempeno:

Elaborar técnica y formalmente —por escrito- un proyecto de investigacion
cuantitativa o cualitativa, aplicando adecuadamente saberes,
metodologias y técnicas apropiadas con el paradigma -cientifico
seleccionado.

Presentar formalmente —por escrito- un reporte o informe de investigacion
cuantitativa o cualitativa, recuperando los criterios y elementos técnico-
metodologicos (segun el paradigma cientifico) para redactar y estructurar
el texto informativo.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribucion 01 04 01 6 15,16,17,18

Contenidos Tematicos

Posicionamiento paradigmatico

Seleccién y construccion del objeto de estudio-investigacion

Analisis critico y objetivo del objeto de investigacion

La practica de la investigacion cientifica (elementos disciplinarios, epistemolégicos y

teoricos)

e Criterios y normas de los modelos paradigmaticos de investigaciéon dominantes en
ciencias sociales (cuantitativo y cualitativo)

e El empleo de los elementos técnicos, metodolégicos, estadisticos, de expresion,
lectura, redaccién e investigacion documental

e FEl diseno del proyecto de investigacion (desarrollo y presentacion)

e Adecuacion de estrategias investigativas

e Seleccidén, disefio y aplicacién de técnicas apropiadas al planteamiento del problema
de estudio

e Elaboracion y estructuracion del texto del reporte de investigacion
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Descripcion Genérica

Materia: Construccion del conocimiento de la realidad social

Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: : Metodologico - Instrumental

Competencia: Investigar, diagnosticar

e Sintetizar los elementos teodrico-metodologicos relacionados con la
construccion social del conocimiento, aplicandolos creativamente en la
explicacion de diversas perspectivas, a fin de tomar una posicion critica
en cuanto a las posibilidades de cientifizacion de los principales
modelos de la sociologia.

Evidencia de desempeno:

Elaborar redes conceptuales por tema, redactar interpretaciones de
las mismas y exponer oralmente su contenido.

Elaborar un trabajo académico ( ensayo, sintesis o parafrasis)
donde articule los elementos que concurren en el proceso de
construcciéon del conocimiento desde las posturas racionalista,
empirista, relativista, positivista, dialéctica y fenomenologica para
identificar los alcances y limitaciones cientificas de los modelos
sociologicos que ofrecen propuestas para la construccion del objeto
de estudio de la realidad social.

Distribucion | HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

Tiempo, realidad social y conocimiento

Elementos tedrico-metodologicos y epistemologicos del proceso de
construccion del objeto de estudio en ciencias sociales
Concepciones de la realidad social

Analisis y posibilidad del conocimiento de la realidad social

El objeto del conocimiento en el racionalismo, empirismo,
dialéctica, positivismo, relativismo y fenomenologia

Teoria y realidad social en el modelo de los “hechos sociales”, de la
“accion social” y del “conflicto social”
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Materia: Historia social, politica y econémica de México
Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar

e Analizar conceptos,
problematizando la relacion entre las estructuras economica, politica e
ideologica-cultural de la formacion social del México de hoy (1910 hasta
nuestros dias), para evaluar critica y objetivamente, los diversos
modelos socioeconéomicos y el papel del Estado y del mercado como
rectores del desarrollo social, con una actitud de independencia de
criterio para imaginar un futuro deseable.

Descripcion Genérica

categorias sociologicas y datos estadisticos,

Evidencia de desempeno: Elaborar un ensayo académico y exponerlo
oralmente el que contribuya a la discusion teodrica y empirica sobre el
pasado reciente (1910-1980), presente (1980 hasta nuestros dias) y futuro
de la sociedad mexicana.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR | Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Fundamentos sociologicos para el estudio de la formacion econémico-
social mexicana

La revolucion mexicana: un analisis sociohistérico

Los modelos socioeconomicos de Meéxico durante el Siglo XX:
Sustitucion de importaciones, desarrollo estabilizador, desarrollo
compartido, crecimiento economico acelerado, coyuntura historica de
la crisis mundial y el modelo econémico neoliberal.

El Estado mexicano, sus formas y estructura politica del México de
hoy

Las politicas economicas nacional y exterior y su impacto en la
estructura social (clases sociales, relaciones de clase y con las
instancias politicas e ideologicas) mexicanas

La estructura economica, politica y social del México contemporaneo
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Descripcion Genérica

Materia: Psicologia social

Eje de formacion: Teérico - Contextual

Competencia: Investigar, diagnosticar

Etapa: Disciplinaria

e Aplicar los diferentes sistemas psicologicos que contribuyen a la
psicologia social, los procesos sociales y grupales. Asi mismo aplicar y
disefiar métodos, técnicas y estrategias de investigacion psicosocial en

con interés por el conocimiento,

problematica sociales de la region,
meticulosidad, orden y creatividad

Evidencia de desempeno: Elaborara un reporte de investigacion en que
se analice alguna problematica social y elaborar los instrumentos
necesarios para ser aplicados y presentarlos en un documento que
contenga los criterios de la APA.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HE

CR

Requisito

02

02

02

Conceptos basicos

problemas y métodos de la psicologia social

Procesos psicosociales de los grupos

Atracciones interpersonal, aprendizaje social,

motivacion y actitudes, motivacion social y conducta

cultura y personalidad, percepcion social, comunicacion, procesos
grupales, liderazgo, la agresividad social, entre otros.

Contenidos Tematicos
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Descripcion Genérica

Materia: Ciencia politica Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Teorico-Contextual

Competencia: Investigar

Sintetizar objetivamente el desarrollo del fenomeno politico como
campo de interés del conocimiento social y de intervencion sociologica,
a través de un examen analitico que articule el objeto de estudio de la
ciencia politica con las posiciones clasicas de la teoria politica.

Evidencia de desempeno: Presentar en forma oral y escrita un marco
teorico para aproximarse al estudio del fenéomeno politico.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

Origen y desarrollo del fenémeno politico como campo de interés del
conocimiento social y de intervencion sociolégica

Articulacion entre contienda politica y esfera economica y los sistemas
de valores ideologicos

Marco conceptual para el analisis sociopolitico: lo publico y lo privado,
poder y autoridad, instituciones politicas y derechos civiles, sistema
politico, legitimidad, democracia, sociedad civil, hegemonia, etc.

Los origenes de la Ciencia Politica (Maquiavelo, Hobbes, Locke,
Rousseau, Montesquieu, Kant, Hegel, Marx, Weber, etc.) y su objeto de
estudio

Estructura y organizacion politica

Concepciones del Estado

Regimenes de Gobierno

Dinamica Politica

Partidos politicos y grupos de presion

Democracias liberales y regimenes socialistas y autoritarios
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Descripcion Genérica

Materia: Historia del pensamiento sociologico Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Teorico-Contextual
Competencia: Investigar

e Sintetizar objetivamente los factores sociales e intelectuales que
generaron el nacimiento y desarrollo de la teoria sociolégica durante el
siglo XIX y la primera mitad del siglo XX, a través de un analisis donde
identifique el hilo conductor de las primeras teorias sociologicas.

Evidencia de desempeno: Presentar en forma oral y escrita un ejercicio
de analisis-sintesis donde exponga el origen y desarrollo de la teoria
sociologica.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

e Antecendentes sociohistoricos (revolucion industrial y revolucion
Francesa)de la Sociologia

e El clima intelectual y nacimiento de la teoria sociologica: [luminismo,
Idealismo Aleman y filosofias contrarrevolucionaria y conservadora.

e Los iniciadores y las primeras corrientes del pensamiento sociologico:
La obra de Saint-Simon y el positivismo de A. Comte; el organicismo de
Herbert Spencer; el nacimiento de las primeras ideas de Marx y
Engels.

e FEl nacimiento de las sociologias ( francesa, alemana, britanica e
italiana).

e El pensamiento sociologico estadounidense: escuela de Chicago, teoria
del conflicto, de sistemas y del intercambio.

e El pensamiento sociologico latinoamericano de los siglos XIX y XX.
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Descripcion Genérica

Materia: Historia Mundial Etapa: Disciplinaria.

Eje de formacion: Teorico-Contextual

Competencia: Investigar, diagnosticar.

Analizar objetiva y criticamente los rasgos caracteristicos mas
relevantes de la historia mundial del sistema social capitalista,
estableciendo comparativos entre los distintos momentos y sucesos de
impacto global ocurridos en el siglo XX.

Evidencia de desempeno: Presentar en forma oral y escrita
interpretaciones generales de fenomenos y problematicas macrosociales
ocurridas durante los diversos momentos de universalizacion del
capitalismo.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

El transito de las sociedades agrarias a los industriales

Revolucion burguesa y la formacion del Estado-Nacion capitalista

La primera guerra mundial, reorganizacion economico-politica del
mundo y universalizacion del capitalismo

Revoluciones populares anticapitalistas

Totalitarismos y Fascismos

La segunda guerra mundial y la bipolaridad de bloques geopoliticos
dominantes

El frente europeo y Africa del norte

La guerra del Pacifico

Tratados de paz

Asia y Africa vs hegemonia europea

Los nuevos centros de poder mundial, multipolaridad y globalizacion
del sistema economico capitalista

Analisis critico de las historia del capitalismo y sus implicaciones en el
orden socioeconomico mundial durante el siglo XX
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia fenomenolégica y etnometodologia

Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Metodolégico — Instrumental

Competencia: Investigar, diagnosticar

Analizar las diversas estrategias metodologicas para investigar el mundo
intersubjetivo de la vida social cotidiana, distinguiendo los aportes teéricos y
epistemologicos de la sociologia fenomenologica y etnometodologia, tomando una
posicién critica en cuanto a sus posibilidades de cientifizacién, a fin de recuperarlas
en futuras practicas de investigacién social cualitatitva.

Evidencia de desempeno:

Elaborar redes conceptuales (aportes de Schultz, Mead, Weber, Berger y Luckman),
redactar interpretaciones y exponer oralmente su contenido.

Elaborar un trabajo académico (sintesis, ensayo o parafrasis) donde articule -
relacionando y explicando- las estrategias tedrico-metodologicas de Ila
etnometodologia, fenomenologia, interaccionismo simbolico y la perspectiva dialéctica
de la relacién sujeto-objeto de la construccién social de la realidad como modelos
para estudiar la significatividad de las interacciones sociales cotidianas en su medio
natural.

Distribucion | HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El mundo social de la vida cotidiana

Elementos epistemolégicos y metodologicos de la investigacién social del mundo
intersubjetivo de la vida cotidiana

Estrategias cualitativas para el conocimiento de la significatividad de las
interacciones sociales y sus niveles

Subjetividad e intersubjetividad trascendental (Husserl y Hegel)

Fenomenologia, sociologia, psicologia e historia: sociologia fenomenologica,
intersubjetividad e instrascendentalidad

Los aportes de Alfred Shultz, George Mead, Max Weber, Peter Berger y Thomas
Luckman

Interaccionismo simbélico y la Escuela de Chicago

El enfoque microsocial y las dimensiones de la investigaciéon empirica en
etnometodologia

La interaccién con el medio natural: integracién micro-macro-subjetiva-objetiva; la
acciéon social comunicativa y habito; reglas y normas implicitas en la construccion
de sentido y su interpretacion; escenarios y actores sociales; dialéctica sujeto-
objeto en la construccién social de la realidad.
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia marxista

Eje de formacion: Teorico-Contextual

Competencia: Investigar, diagnosticar

e Ordenar abstractamente los conceptos fundamentales,

Etapa: Disciplinaria

categorias

nucleares y método del marxismo en un concreto pensado como

sintesis de multiples determinaciones,

analizando criticamente la

concepcion clasica del mundo social del materialismo historico y

dialéctico.

Evidencia de desempeno:

Elaborar un marco tedrico-conceptual en torno a la concepcion
materialista de la historia en sociologia, aplicando el método
dialéctico (tesis-antitesis-sintesis) en su construccion.

Disertacion escrita y oral de los contenidos tematicos del marco
teorico-conceptual elaborado.

Distribucion | HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

La concepcion clasica de la escuela del materialismo histoérico y
dialéctico en sociologia

Analisis critico de la concepcion materialista de la historia

Raices intelectuales y coyuntura historico-social del surgimiento del
materialismo histoérico y dialéctico

Los conceptos elementales y categorias nucleares del materialismo
histoérico y dialéctico para el estudio del desarrollo, conflicto y cambio
social

El método y los problemas-objeto de estudio de la sociologia marxista
clasica

Implicaciones epistemologicas, politico-ideologicas y limitaciones de
concepcion de la sociologia marxista clasica.
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Descripcion Genérica
Materia: Sociologia politica Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Teorico-Contextual
Competencia: Investigar, diagnosticar.

e Analizar el objeto de estudio de la sociologia politica distinguiendo
criticamente el comportamiento de las clases sociales en la formacion,
consolidacion y crisis del poder politico, aplicando creativamente
conceptos, y categorias empiricamente observables para explicar las
actitudes politicas de grupos sociales respecto a preferencias
electorales y su comportamiento en movimientos politicos.

Evidencia de desempeino: Elaborar por escrito un protocolo de
investigacion social donde incluya la construccion de un marco teorico y
conceptual de referencia para disenar algunas técnicas de acopio y
analisis de datos empiricos para futuras practicas de investigacion sobre
comportamientos y actitudes politicas de los grupos y clases sociales.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e El objeto de estudio de la sociologia politica.

e Las clases sociales y el poder politico en la teoria sociologica clasica.

e Estructura de clases, situacion de clases y fraccion de clase en las
sociedades contemporaneas.

e El Estado, tipos de Estado y formas de gobierno.

e Bloque de poder, hegemonia, legitimacion, coyuntura politica, formas
de expresion de luchas de clase, formas de organizacion politica de las
clases sociales ( partidos politicos, asociaciones, grupos civiles,
ejército, etc.).

e Analisis sociopolitico (categorias, variables e indicadores estadisticos)
del comportamiento y actitudes politicas respecto a preferencias
electorales y participacion de grupos sociales en movimientos politicos
(urbanos, populares, rurales, indigenas, ecologistas, de género, etc.).
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Descripcion Genérica

Materia: Historia social, politica y econoémica de los Estados Unidos

Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Teorico-contextual

Competencia: Investigar

Reconstruir abstractamente la convergencia de factores economicos,
politicos, y sociales en la determinacion de los sucesos historicos para
caracterizar con objetividad y vision critica la evolucion y desarrollo de
los Estados Unidos hasta conformarse en la nacién actual, a través de
la investigacion de la secuenciacion cronologica y el analisis de la
convergencia de multiples determinaciones en los acontecimientos mas
relevantes de dicho pais.

Evidencia de desempeno: Presentacion por escrito de un ensayo donde
se destaque y caracterice la actuacion de los Estados Unidos en la
Primera y Segunda Guerras Mundiales, y en la conformacion del Nuevo
Orden Mundial.

Distribucién | HC | HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos
Antecedentes, fundacion y estructura social de las colonias
La influencia intelectual de Europa, la politica y la economia colonial
La revolucion de independencia de 1763-1776.
La republica y el federalismo
Formacion de la cultura nacional
Expansion territorial y la frontera movil
La Doctrina Monroe
La Guerra Civil
Industrialismo y cultura norteamericana: la Nueva Potencia Mundial 1900-
1920
La intervencion en la Primera Guerra Mundial
La expansion economica y la politica del “Big Stick”
Crisis y depresion del 29
Segunda Guerra Mundial y el periodo de postguerra
“El Buen Vecino” y la Guerra Fria
Nuevas relaciones internacionales ante un escenario mundial cambiante
Globalizacién y Nuevo Orden Mundial
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Descripcion Genérica

Materia: Historia social, politica y economica de América Latina

Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Teorico-Contextual

Competencia: Investigar, diagnosticar.

e Analizar objetivamente el origen y desarrollo de los Estado-nacion en
América Latina, aplicando criticamente conceptos y categorias
sociologicas y datos historicos para imaginar creativamente escenarios
econoémicos y politicos posibles para la sociedad Latinoamericana.

Evidencia de desempemno: Presentar en forma oral y escrita un trabajo

académico que contribuya a la discusion sociolégica sobre el pasado,
presente y futuro de Ameérica Latina.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

e El proceso historico-social de la formacion de los Estado-nacion en
Ameérica Latina.

e Caracteristicas subregionales y particulares de los procesos de

independencia en América Latina.

La herencia colonial, poder y legitimidad en América Latina.

Raices y expresiones del nacionalismo en Ameérica Latina.

Nuevos actores politicos: Militarismo.

Los Estados Unidos y su politica hacia América Latina.

Neocolonialismo y crisis neocolonial.

El Estado Populista.

Caracteristicas de la economia latinoamericana (1930-1980).

Los escenarios regionales y relaciones internacionales.

Las teorias de la dependencia: clasica, centro-periferia, dialéctica del

subdesarrollo-desarrollo, de la modernizacion, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia del desarrollo comunitario Etapa: Disciplinaria.

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar y proponer.

Aplicar con pertinencia y sensibilidad social las metodologias para el
disenno de programas de desarrollo comunitario, integrando y
seleccionando los aportes de las ciencias sociales y humanas
orientados a superar problematicas que obstaculicen la produccion y el
mejoramiento del individuo y su comunidad.

Evidencia de desempeno:

Diseniar un proyecto de desarrollo comunitario en cualquiera de los
siguientes campos cultural, educativo, productivo y social, aplicando
con pertinencia las metodologias adecuadas.

Elaborar un diagnéstico comunitario y presentacion escrita y oral del
mismo.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Teoria, metodologia y practica del desarrollo comunitario.

Los aportes de la psicologia social, sociologia, pedagogia, antropologia
y economia al desarrollo comunitario.

Las técnicas de promocion del hombre y de recursos humanos e
institucionales.

Las modalidades operativas para la organizacion y cooperacion
comunitaria

Las metodologias psicosociales, educativas y la comunicacion,

El diagnostico-investigacion del contexto comunitario.

Metodologias para el diseno de programas culturales, productivos,
educativos y sociales.
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Materia: Sociologia funcionalista

Descripcion Genérica

Eje de formacion: Metodolégico - Instrumental

Competencia: Investigar, diagnosticar

Etapa: Disciplinaria

e Distinguir el objeto basico de estudio, teoria y método de la sociologia
funcionalista clasica, captando criticamente sus implicaciones politicas

e ideologicas y sus limitaciones y alcances cientificos,

a fin de

recuperarlos en futuras practicas de investigacion social cuantitativa.

Evidencia de desempeno:
e Elaborar un texto académico donde articule la concepcion de sociedad,
reglas y criterios teorico-metodologicos del analisis funcionalista clasico
en sociologia.
e Disertacion oral de los contenidos tematicos desarrollados en un texto

académico.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

04

04

Contenidos Tematicos

e La concepcion funcionalista de sociedad
e Conceptos, categorias y reglas operativas del analisis funcionalista

clasico en sociologia
e Teoria, método y problemas de estudio durkhemianos
e Surgimiento de la escuela funcionalista y coyuntura histérica

concreta en que aparece
e Instrumentos teoéricos y metodologicos del enfoque clasico del

empirismo funcionalista en sociologia
e Implicaciones epistemologicas,

politico-ideologicas y alcances y

limitaciones de concepcion de la sociologia funcionalista clasica
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Descripcion Genérica
Materia: Probabilidad y muestreo
Eje de formacion: : Metodolégico - Instrumental

Competencia: Investigar, diagnosticar

Etapa: Disciplinaria

e Aplicar teoremas, principios y métodos generales de probabilidad y
muestreo en disenios de investigacion sociolégicos -representativos,
experimentales o de campo que impliquen la manipulacion de variables
independientes y/0 intervinientes-, en las explicaciones y predicciones
de sucesos fenoménicos; asimismo recuperar de otros cursos, métodos
estadisticos apropiados para procesos de prueba y significacion de
hipotesis de investigacion, respetando desde una posicion de libertad

valorativa los hechos objetivamente observados.

Evidencia de desempeno: Presentar oralmente y por escrito un ejercicio
donde se apliquen coherente y adecuadamente,
estadisticos de determinacion de muestras poblacionales de estudio, la
explicacion de probabilidad de aparicion de determinados sucesos, asi
como los procesos estadisticos empleados para la prueba de significacion

de hipotesis.

los procedimientos

Distribucién | HC HL HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

01

03

15, 16

Contenidos Tematicos

e Teoria de la probabilidad

e Tipos de probabilidad (relativa, condicional, discreta, continua)

en probabilidad
Teoria del muestreo

Distribuciones muestrales

Muestras grandes y pequenas

Sucesos independientes, dependientes y mutuamente excluyentes

Tipos o clases de muestreo (probabilisticos y no probabilisticos)
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Descripcion Genérica
Materia: Marxismo contemporaneo Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Teorico - Contextual
Competencia: Investigar

e Analizar critica y objetivamente algunas variantes del marxismo
contemporaneo construidas a lo largo del siglo XX y establecer
comparaciones entre las mismas, identificando los elementos
innovadores que han enriquecido tedricamente a la concepcion
materialista de la historia.

Evidencia de desempeno:

e Distiguir las tesis Neomarxistas de algunas variantes del marxismo
elaboradas en el siglo XX; identificar la critica marxista al marxismo, y
presentar en forma escrita y oral los resultados de tales actividades.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

Las variantes del “Neomarxismo”.

La concepcion Leninista del Estado y la Sociedad.

La Ortodoxia del Marxismo en George Lukacs.

Los aportes Gramscianos al Marxismo (bloque historico, hegemonia,
Estado, los intelectuales, sociedad civil y sociedad politica, crisis del
bloque histoérico, etc.).

e La escuela Frankfurt y la teoria critica de Jurgen Habermas.

e Marxismo estructural y la obra de Louis Althusser y Nicos Poulantzas.
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Materia: Sociologia comprensiva
Eje de formacion: Teorico - Contextual

Competencia: Investigar, diagnosticar

Descripcion Genérica

Etapa: Disciplinaria

e Distinguir el objeto basico de estudio, teoria y método de la sociologia

comprensiva en su vertiente clasica,

captando criticamente sus

implicaciones politicas e ideologicas y sus alcances y limitaciones
cientificas a fin de recuperarlos en futuras practicas de investigacion

cualitativa.

Evidencia de desempeno:

e Elaborar un texto académico donde articule los conceptos,

fundamentales,

categorias
postulados y criterios tedrico-metodolégicos de la
sociologia comprensiva clasica.

e Disertaciéon oral de los contenidos tematicos desarrollados en un texto

académico.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

El estudio cualitativo de la sociedad desde la tradicion del
“Verstehen” en sociologia

La perspectiva tedrica y metodologica weberiana

El contexto historico-social e intelectual del surgimiento de la
sociologia comprensiva

Los problemas-objeto de estudio y meétodo de la comprension
hermenéutica

Teoria de la racionalizacion, estructura social y valores de la sociedad
capitalista

Implicaciones ideologico-politicas y limitaciones de la sociologia
comprensiva
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia rural Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Teorico - Contextual

Competencia: Investigar

Explicar puntual y objetivamente las formas de reproduccion y
desarrollo del capital en el campo mexicano, como producto del
analisis y contrastacion de los conceptos y categorias teoricas
referentes al modo de produccion y estructura agraria.

Evidencia de desempeno: Elaboracion de un mapa conceptual
descriptivo sobre la agricultura en la forma econémica capitalista cuyo
eje articulador sea la reproduccion del capital en el campo.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Elementos sociologicos, histoéricos y politicos para el conocimiento de
la sociedad campesina.

La problematica de la agricultura en las sociedades capitalistas.

La reproduccion del capital en el campo.

Agricultura y desarrollo capitalista.

Modo de produccion y estructura agraria.

Formas de propiedad de la tierra.

Clases sociales en las sociedades agrarias.

Crecimiento y crisis agraria.

Economia campesina y agricultura comercial.

Poder politico, marginacion rural y modernizacion de la agricultura
mexicana.
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia del trabajo Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Investigar, Intervenir

Analizar objetivamente, modalidades y caracteristicas del proceso de
trabajo y su impacto social en la clase de los trabajadores, a través de
observaciones de campo e interpretaciones tedricas de casos-ejemplo
de investigaciones sociales.

Evidencia de desempemno: Presentacion escrita y oral de un trabajo
académico donde exponga el contenido de investigaciones sociales y
observaciones de campo sobre las condiciones materiales-objetivas del
trabajo.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El trabajo, sus formas y modalidades en las formaciones sociales
capitalistas.

Taylorismo, fordismo, automatizacion.

Division social del trabajo.

Trabajo asalariado y capital.

Trabajo, tiempo libre y ocio.

Distribucion de la salud, enfermedad y muerte en la clase trabajadora.
Género y trabajo.

Perspectivas criticas del trabajo en las sociedades comtemporaneas.
Analisis de casos-ejemplos de investigaciones sociales sobre el proceso
del trabajo.
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia contemporanea Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Teorico - Contextual

Competencia: Investigar

Analizar desde una posicion metatedrica las caracteristicas mas
relevantes de la sociologia contemporanea, identificando creativamente
diferencias y semejanzas entre las distintas corrientes teoricas de la
sociologia construidas a partir de la segunda mitad del siglo XX.

Evidencia de desempeno:

Presentar en forma oral y escrita las tesis principales de la teoria
estructural-funcionalista, las aportaciones a la sociologia elaboradas
por Anthony Giddens, Pierre Bordieu e Immanuel Wallerstein; ubicar
las criticas de Wright Mills y evaluar los resultados de la
metateorizacion en sociologia.

Presentar en forma escrita y oral un analisis comparativo de las teorias
sociologicas contemporaneas y conclusiones respecto a las ventajas y
desventajas de la metateorizacion en Sociologia.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

Elementos de la Sociologia estructural-funcionalista.

Los aportes de Talcott Parsons: Realismo analitico; estructura y teoria de la accion;
sistemas de accién social, cultural y de la personalidad; relaciones sociales y cambio
social.

Los aportes de Robert K. Merton: Teoria y estructuras sociales; el paradigma del
analisis funcional; teoria e investigacion empirica; teorias de alcance intermedio;
estructura social y anomia; grupo de referencia; burocracia y personalidad;
Sociologia del conocimiento y de la ciencia.

Sociologia disidente: La obra de C. Wright Mills.

La estructuraciéon en Anthony Giddens.

Habitos y campo en Pierre Bordieu.

El analisis de los sistemas mundiales y el repensar de las ciencias sociales en la obra
de Immanuel Wallerstein.

Sociologia critica y critica a la Sociologia.

La metateorizacion y sociologia de la sociologia.
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia estructuralista Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Teorico - Contextual

Competencia: Investigar, proponer e innovar

Sintetizar objetivamente los aspectos fundamentales de las corrientes
estructuralistas recuperados en los estudios sociologicos, a través de
un analisis para identificar las tesis de la lingudistica estructural, de la
antropologia estructural y otros enfoques estructuralistas (Foucalt,
Goffman, etc.).

Evidencia de desempeio: Presentar en forma oral y escrita, un analisis-
sintesis donde exponga logica y argumentativamente elementos del
estructuralismo incorporados a la sociologia.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

Estructuralismo y Sociologia

La obra de F. de Saussure

La antropologia estructural y la obra de Claude Levy-Strauss ( la
naturaleza relacional de las totalidades, descentramiento del sujeto,
historia y temporalidad, significacion y produccion cultural, etc.)

Los aportes de Michael Foucalt, Erving Goffman y otros

Otros enfoques estructuralistas en sociologia
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia urbana Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Teorico - Contextual

Competencia: Investigar, proponer.

e Distinguir las particularidades del desarrollo urbano y su problematica
con juicio critico, a través del analisis metodico y riguroso de las
teorias sociologicas que permitan la valorizacion objetiva del contexto
sociocitadino

Evidencia de desempeno: Elaboracion de mapas conceptuales donde se

evidencie, describa o expongan las tesis sociolégicas clasicas sobre la
cuestion urbana.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Lo rural y lo urbano.

e Sociologia urbana y proceso de urbanizacion.

e Las teorias sociologicas de la planificacion y crisis urbana en las
sociedades industriales y post-industriales.

e Las tesis sociologicas clasicas sobre la cuestion urbana: el urbanismo
como modo de vida, la revolucion urbana; urbanizacion capitalista,
desarrollo, crisis y cambio social, urbanizacion y urbanismo,
escatologia y decadencia de la calidad de vida urbana, ciudades,
territorios y equipamientos colectivos, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Analisis e intervencion sociologica Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar

Diagnosticar con objetividad y neutralidad axiologica el estado de las
relaciones e interacciones de la vida social en grupos, seleccionando la
técnica apropiada de analisis-intervencion sociolégica para superar
obstaculos de caracter interhumano en empresas privadas,

organizaciones burocraticas y comunitarias.

Evidencia de desempeio: Elaborar y presentar en forma oral y escrita el
informe de un diagnostico sobre el contexto y valorizacion de las

relaciones e

interacciones sociales humanas observadas en marcos

institucionales o comunitarios, incluyendo el diseno y estrategia
metodologica para la aplicacion de una técnica de analisis-intervencion
sociologica.
Distribucion | HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito
02 02 02 §)

Contenidos Tematicos

Formas clasicas de intervencion  sociologica  (psicosocial,
organizacional y socioanalitica)

Métodos y técnicas de analisis intervencion: gestion, analisis de la
burocracia, encuesta-intervencion, freudomarxismo y analisis de las
interacciones grupales (relaciones humanas, sociometria y dialéctica
de la vida social en grupo)

Diagnostico de interacciones y relaciones sociales en organizaciones
El analisis-intervencion institucional (institucionalismo y
contrainstitucionalismo)

Formas de accion social, fines y valores de los sujetos en ambitos
institucionales

Interacciones entre organizaciones, planes y programas sociales
Evaluacion de programas sociales y actores sociales implicados
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia empirica

Eje de formacion:: Metodologico - Instrumental

Competencia: Investigar, diagnosticar

Etapa: Disciplinaria

e Evaluar sistematica y criticamente los alcances y limitaciones de los
supuestos epistemolégicos, técnicas y recursos de medicion de la
Sociologia empirica, a través del analisis de casos concretos de
investigaciones sobre un campo especifico de la realidad social.

Evidencia de desempeno: Elaboracion —por escrito- y disertacion oral de
los productos de un analisis concreto de una investigacion sociologica —
publicada y arbitrada- en la que se hayan empleado los fundamentos y
técnicas de medicion de la sociologia empirica, enfatizando sus alcances

y limitaciones.

Distribucién | HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

01

03

01

15,16,107

Contenidos Tematicos

e Alcances y limitaciones de la sociologia empirica

Los fundamentos epistemologicos de la sociologia empirica
La relacion teoria social-hecho social

Principios y niveles de medicion en la sociologia empirica
Las escalas de Lickert, Thurstone, Guttman y Osgood
Métodos de analisis de la sociologia empirica: Propiedad y espacio
Secuencia, clasificacion y escalamiento multidimensional

El analisis multivariado en sociologia empirica
Uso de los programas estadisticos de computadora (SPSS, UCINET,
CLUSTER ANALYSIS y SAS) en sociologia empirica

Casos/ejemplos de estudios de sociologia empirica
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ETAPA PROFESIONAL

LINEA DE DESARROLLO SOCIAL

Descripcion Genérica
Materia: Proyectos de intervencion transdisciplinaria Etapa:Profesional
Eje de formacion: Intervencion.

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar, evaluar, innovar,
adaptar

e Disefiar en equipos de trabajo proyectos de intervencién transdisciplinaria de
manera creativa: integrando coherentemente un diagnéstico del estado que guarda la
practica profesional; una alternativa innovadora, viable y factible para abordar una
problematica significativa; un plan de trabajo de intervencion estratégica
(recuperando aportes disciplinarios -saberes, técnicos y metodologias- de la
sociologia, psicologia, de las ciencias de la educacién y de la comunicacion, etc.); y la
definiciéon de criterios para evaluar la consistencia, pertinencia y coherencia del
proyecto.

Evidencia de desempeio: Elaborar técnicamente y presentar formalmente un proyecto
de intervencién transdisciplinaria como herramienta teérico-practica innovadora donde
se valore y exponga desde una perspectiva multidisciplinaria una problematica de la
practica profesional, y se propongan mejoras con base en la delimitaciéon y
conceptualizacion de un problema multideterminado, incluyendo un plan de accién y
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 03 02 7 22

Contenidos Tematicos
Clases de practica
Practica innovadora
Practica profesional

Los ambitos de intervencion transdisciplinaria: organizacional, comunitario e
institucional

Las etapas del proceso de construccion del proyecto de intervencion innovadora
Contexto y valoracion de la practica profesional
Identificacion de problematicas concretas

Delimitacién y  conceptualizacién del problema-objeto de intervencion
transdisciplinaria e innovadora

Los campos disciplinarios de intervenciéon-innovacion
La alternativa creativa, innovadora y transdisciplinaria
Planeacion de estrategias de intervencion-innovacion transdisciplinaria

Seguimiento y evaluacion del proyecto de intervencién-innovaciéon transdisciplinaria
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Descripcion Genérica

Materia: Construccion y desarrollo de valores Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, diagnosticar

Sintetizar los procesos de construccion y desarrollo de valores,
analizando criticamente diversos enfoques disciplinarios para
identificar objetivamente los valores dominantes y emergentes en la
vida cotidiana.

Evidencia de desempeno:

Ejecutar observaciones y registros etnograficos en espacios
microsociales a fin de elaborar diagnosticos sobre principios, normas y
maximas de conducta dominantes y emergentes en un grupo social
determinado.

Presentar en forma oral y escrita un diagnostico de valores dominantes
y emergentes en la vida cotidiana de un grupo social determinado.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Los valores como campo y objeto de investigacion transdisciplinar

e La diversidad del comportamiento humano y el comportamiento
basado en elementos axiologicos

e Los valores como entidades estructuradas y estructurantes de la
vida social historicamente determinada

e Los enfoques del desarrollo de valores como adaptacion heteronoma

e Las perspectivas del desarrollo de valores como construccion de un
pensamiento autéonomo

e Valores y sociedad: los valores que se privilegian socialmente y el
papel de los individuos

e Valores dominantes y emergentes en la vida cotidiana. Observacion
y registro etnografico
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia del desarrollo comunitario Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar y proponer.

Aplicar con pertinencia y sensibilidad social las metodologias para el
disenno de programas de desarrollo comunitario, integrando y
seleccionando los aportes de las ciencias sociales y humanas
orientados a superar problematicas que obstaculicen la producciéon y
el mejoramiento del individuo y su comunidad.

Evidencia de desempeno:

Diseniar un proyecto de desarrollo comunitario en cualquiera de los
siguientes campos cultural, educativo, productivo y social, aplicando
con pertinencia las metodologias adecuadas.

Elaborar un diagnostico comunitario y presentacion escrita y oral del
mismo.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Teoria, metodologia y practica del desarrollo comunitario.

Los aportes de la psicologia social, sociologia, pedagogia, antropologia
y economia al desarrollo comunitario.

Las técnicas de promocion del hombre y de recursos humanos e
institucionales.

Las modalidades operativas para la organizacion y cooperacion
comunitaria

Las metodologias psicosociales, educativas y la comunicacion,
El diagnostico-investigacion del contexto comunitario.

Metodologias para el diseno de programas culturales, productivos,
educativos y sociales.
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Descripcion Genérica

Materia: Estratificacion social y género Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, diagnosticar, investigar

Aplicar las metodologias de los estudios de género para describir
objetivamente el fenomeno de la estratificacion social por género,
identificando criticamente los procesos de construccion social de la
categoria de género, sus implicaciones y manifestaciones en diversas
instancias sociales.

Evidencia de desempeno:

Elaborar un marco teodrico y conceptual de referencia para aproximarse
al conocimiento de la estratificacion social por género.

Presentar reportes de observacion de campo donde se describa el
fenomeno de la estratificacion social por género en la familia, el
trabajo, la educacion, la politica o en la cultura.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

La construccion social de la categoria de género sobre los cuerpos
sexuados. Un analisis interdisciplinar

Evolucion histoérica de los roles femenino y masculino

Instancias sociales (familia, cultura, trabajo, religion, politica, etc.)
constructoras de roles femeninos y masculinos

Implicaciones psicosociales y econémicas del sexismo

Manifestaciones sexistas en la familia, escuela, arte, medios de
comunicacion, instituciones politicas, en la salud y en el trabajo, etc.
Metodologia de los estudios de género y su problematica particular
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Descripcion Genérica

Materia: Dinamica poblacional Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, diagnosticar, investigar

e Analizar objetivamente  datos  estadisticos de  indicadores
sociodemograficos de México y/6 Baja California e interpretarlos desde
una postura interdisciplinaria.

Evidencia de desempeino: Presentacion oral y escrita de cuadros
estadisticos y representaciones graficas cuantitativas sobre la realidad
sociodemografica de Meéxico y/6 Baja California, realizando una
interpretacion de los indicadores empiricos desde una perspectiva
interdisciplinaria.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

La demografia y su campo de estudio

Demografia y Ciencias Sociales

Crecimiento, dinamica y estructura poblacional

Fecundidad, mortalidad y migracion

Patrones de comportamiento y factores asociados como aborto y
planificacion familiar

Mortalidad por grupos, sectores, regiones y clases sociales

e La poblacion: resultado y condicion del desarrollo social y su relacion
con la distribucion de la salud
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Descripcion Genérica

Materia: Estratificacion y desigualdad social Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar

Aplicar creativamente categorias, conceptos y teorias para identificar
los elementos de la estratificacion y desigualdad social como
determinantes de la vida de los sujetos, de sus oportunidades para
mejorar sus condiciones materiales de vida, su salud mental,
esperanza de vida y desarrollo moral; y como estos fenomenos sociales
determinan polos de desarrollo econémico, influyen en las politicas
gubernamentales, en la pobreza y marginacion, en el desempleo, la
inflacion e incluso en la guerra y en la paz, para participar en la
discusion sobre la perspectiva y dimensiones del fenomeno de la
estratificacion y la desigualdad social.

Evidencia de desempeno: Elaborar un trabajo académico de naturaleza
critica-analitica donde problematice la discusion interdisciplinar sobre la
perspectiva y dimensiones de la desigualdad y estratificacion social en
sociedades cerradas y abiertas, considerando el contexto historico de la
globalizacion del capital.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Los conceptos y categorias interdisciplinarias sobre la estratificacion y
desigualdad social

e Origenes, perspectivas y dimensiones de la desigualdad social

e Los sistemas de estratificacion social histéricamente determinados
e Las sociedades abiertas y cerradas y movilidad social

e Enfoques teédricos de la estratificacion social

e Tipos y criterios para la estratificacion social (sexo, edad, etnia, clase social,
status, etc.)

e Procesos de legitimacion de la desigualdad social

e La estratificacion social global
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Descripcion Genérica

Materia: Desarrollo sustentable Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, investigar

e Aplicar con pertinencia y sensibilidad social metodologias para el
diseno de proyectos de desarrollo sustentable, recuperando
determinados paradigmas ambientales y modelos de desarrollo en su
elaboracion.

Evidencia de desempeio: Diseniar un proyecto de desarrollo sustentable
desde una posicion paradigmatica determinada, identificando areas,
dimensiones y el papel de los actores sociales del desarrollo de una
subregion, ciudad, comunidad rural o indigena.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Los conceptos fundamentales de crecimiento, subdesarrollo,
desarrollo, desarrollo sostenido, desarrollo sostenible y desarrollo
sustentable

e El desarrollo sustentable: relacion de equilibrio entre hombre-
naturaleza-sociedad

e Paradigmas ambientales (ecodesarrollo y tecnodesarrollo)

e Modelos de desarrollo (teoria de la dependencia, neoliberal, teoria de
las necesidades basicas y enfoques estructuralistas)

e Areas de sustentabilidad: bienestar humano, bienestar ecolégico y
bienestar econémico

e Dimensiones del desarrollo sustentable: social, institucional,
ambiental y econoémico

e Los actores del desarrollo sustentable: Estado, sociedad civil, empresa
y capital transnacional

¢ Indicadores y metodologias para el diseno de programas de desarrollo
sustentable
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Materia:

Eje de formacion: Intervencion

Descripcion Genérica

Cambio social

Competencia: Intervenir, diagnosticar

Etapa: Profesional

e Analizar objetivamente a través de observaciones de campo las

barreras y aspectos motivacionales al cambio social,

aplicando

creativamente conceptos y teorias sociolégicas para diagnosticar los
obstaculos al cambio social y elaborar una propuesta de cambio social
intradirigido o extradirigido.

Evidencia de desempeno:

e Presentar en forma oral y escrita un trabajo académico donde se
ofrezca informacion diagnodstica sobre barreras y motivaciones al
cambio social en una entidad social determinada.

e Presentacion oral y escrita de un marco tedrico y conceptual de
referencia y una propuesta de cambio social, teniendo como base un
diagnostico interdisciplinar de una entidad social determinada.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

02

02

02

Contenidos Tematicos

Las teorias sociologicas clasicas del cambio social
Las teorias sociolégicas modernas sobre el cambio social
Los enfoques interdisciplinarios sobre el cambio social

Las barreras culturales, sociales, psicologicas y de la comunicacion
Los aspectos motivacionales al cambio social
Las esferas del cambio social
Los niveles del cambio social
Cambio social intradirigido y extradirigido
Formas y fenomenos provocadores del cambio social
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Materia: Interrelaciones culturales

Descripcion Genérica

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Investigar, producir y gestionar

Etapa: Profesional

e Aplicar los elementos que caracterizan a las diferentes culturas y el
modo en que se interrelacionan en la deteccion de problemas de
interrelacion cultural para promover un intercambio cultural eficaz y

preveer posibles problemas de interrelacion cultural

Evidencia de desempeno: Diagnostico de comunicacion intercultural

Distribucion | HC | HL | HT | HPC | HCL | HE |CR

Requisito

01 03 01 | 5

Contenidos Tematicos

Culturas de contexto alto y culturas de contexto bajo

Caracteristicas de la cultura

Pensamiento de contexto alto y pensamiento de contexto bajo

Arquitectura

Educacion

Trascender la cultura

Cultura secreta y cadenas de accion

Pueblos monocronicos y pueblos policronicros
Sincronia y comportamiento situacional
Crisis de la cultura

Paradigmas

Rituales

Ritmos culturales

Tiempos y espacios

Violencia

Reflejo en el otro, un encuentro intercultural
Choque cultural

Dimensiones de la comunicacion intercultural
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Descripcion Genérica

Materia: Cultura fronteriza Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teérico - Contextual

Competencia: Producir, gestionar e investigar

e Extrapolar la historia de la frontera mexicana a la riqueza cultural y
simbolica de la misma al explicar los procesos historico - contextuales
fronterizos para comprender la complejidad de la frontera y reconocerse
como agente de cambio

Evidencia de desempeino: Un producto comunicativo

Distribucion | HC | HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito

01 03 01 | 5

Contenidos Tematicos

Definicion de frontera

Historia de la frontera mexicana
Procesos sociales fronterizos
Economicos

Sociales

Culturales

Politicos

Procesos migratorios

Mitos y costumbres
Manifestaciones culturales como reflejo de los procesos historico-
contextuales fronterizos
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Descripcion Genérica

Materia: Grupos rurales Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teorico - Contextual
Competencia: Investigar, producir y gestionar

e Extrapolar los procesos politico-econoémico que determinan la realidad
rural, a través de las manifestaciones culturales y sociales, definir las
causas de los procesos migratorios y de devaluacion de lo rural para crear
conciencia del valor existente en los grupos rurales y su presencia en el
segmento urbano

Evidencia de desempeino: Un producto comunicativo

Distribucion| HC |HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito

01 03 01 | 5

Contenidos Tematicos

Definicion conceptual de lo rural y de lo urbano

Procesos politico-econémicos como determinantes de la realidad rural
Tipos de organizacion

Manifestaciones culturales y sociales

Procesos migratorios de lo rural a lo urbano

Fenomenos devaluatorios de lo rural
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Descripcion Genérica

Materia: Sociedad de la informacion Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teérico - Contextual

Competencia: Investigar, producir y gestionar

e Extrapolar el impacto de las nuevas tecnologias en la comunicacion y la
dinamica cultural y social para identificar a la "sociedad de la
informacion"

Evidencia de desempeno: Presentacion de conclusiones apoyandose en
las nuevas tecnologias

Distribucion | HC | HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito

01 03 01 | 5

Contenidos Tematicos

e Desarrollos tecnologicos contemporaneos en el area de la
comunicacion y la informaciéon

e Las tecnologias informaticas y telematicas

e Procesos que acompanan a estos desarrollos tecnologicos como
consecuencia del orden econoémico y politico mundial

e El impacto de estos procesos en las sociedades postindustriales

e El impacto a nivel global

e Una valoracion sobre su repercusion en Ameérica Latina
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Descripcion Genérica

Materia: Educacion no formal Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental e intervencion

Competencia: Ensenar, comunicar, investigar e innovar

e Manejar en un programa educativo de caracter no formal que contenga
los referentes metodologicos propios de esta modalidad situandolo
como una estrategia de intervencion positiva para el mejoramiento de
la calidad de vida de los usuarios, considerando una actitud ética y de
compromiso

Evidencia de desempemno: Diseno de un programa educativo de
caracter no formal

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Conceptualizacion de la educacién no formal

Modalidades de educacion no formal

Programas de Educacion para la vida

Programas de Educacion para el trabajo

Instrumentacion de programas de educacion no formal

Conveniencias y limites de los programas de educacion no formal
Instrumentacion de la evaluacion de programas de educacion no formal
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Descripcion Genérica

Materia: Educacion de adultos

Eje de formacion: Instrumental e intervencion

Competencia: Ensenar, investigar, innovar y comunicar

Etapa: Profesional

e Manejar en un programa educativo para personas adultas que
contenga los referentes metodologicos propios de esta modalidad
situandolo como una estrategia de intervencion positiva para el
mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios, considerando una
actitud ética y de compromiso

Evidencia de desempeno: Diseno de un programa

personas adultas

educativo para

Distribuciéon| HC HL

HT

HPC

HE

CR

Requisito

02

02

02

Contenidos Temadticos

Conceptualizacion de la educacion de adultos
Condiciones institucionales de la educacion de adultos
Programas de Educacion para la vida y el trabajo

Instrumentacién de programas de educacion de adultos
El uso de las nuevas tecnologias en los programas de educacion de adultos
Instrumentacion de la evaluacion de programas de educacion de adultos
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Descripcion Genérica
Materia: Sociologia urbana Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Teorico - Contextual
Competencia: Investigar, proponer
e Distinguir las particularidades del desarrollo urbano y su problematica
con juicio critico, a través del analisis metodico y riguroso de las

teorias sociologicas que permitan la valorizacion objetiva del contexto
sociocitadino

Evidencia de desempeno: Elaboracion de mapas conceptuales donde se
evidencie, describa o expongan las tesis sociolégicas clasicas sobre la
cuestion urbana.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Lo rural y lo urbano.
e Sociologia urbana y proceso de urbanizacion.

e Las teorias sociologicas de la planificacion y crisis urbana en las
sociedades industriales y post-industriales.

e Las tesis sociologicas clasicas sobre la cuestion urbana: el urbanismo
como modo de vida, la revolucion urbana; urbanizacién capitalista,
desarrollo, crisis y cambio social, urbanizacion y urbanismo,
escatologia y decadencia de la calidad de vida urbana, ciudades,
territorios y equipamientos colectivos, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia rural Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Teorico - Contextual
Competencia: Investigar

e Explicar puntual y objetivamente las formas de reproduccion y
desarrollo del capital en el campo mexicano, como producto del
analisis y contrastacion de los conceptos y categorias teoricas
referentes al modo de produccion y estructura agraria.

Evidencia de desempeno: Elaboracion de un mapa conceptual
descriptivo sobre la agricultura en la forma economica capitalista cuyo eje
articulador sea la reproduccion del capital en el campo.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos
e Elementos sociologicos, historicos y politicos para el conocimiento de
la sociedad campesina.
e La problematica de la agricultura en las sociedades capitalistas.
e La reproduccion del capital en el campo.
e Agricultura y desarrollo capitalista.
e Modo de produccion y estructura agraria.
e Formas de propiedad de la tierra.
e Clases sociales en las sociedades agrarias.
e Crecimiento y crisis agraria.
e Economia campesina y agricultura comercial.

e Poder politico, marginacion rural y modernizacion de la agricultura
mexicana.
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia de la educacion Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir

e Identificar a la educacion como fenémeno social, como campo de
interés del conocimiento y de intervencion sociolégica, aplicando
creativamente los aportes teoricos de la sociologia, para analizar
objetivamente los principales problemas socioeducativos de México.

Evidencia de desempeno:

e Elaborar redes o mapas conceptuales donde articule las perspectivas
clasicas de la sociologia de la educacion con las teorias socioeducativas
contemporaneas que le otorgan a la educacion tareas de socializacion,
de reproduccion y resistencia, recuperando los aportes de Durkheim,
Weber, Merton, Parsons, Gramsci, Althusser, Bordieu, Giroux, etc.

e Elaborar un trabajo de investigacion documental y de acopio de datos
estadisticos sobre los principales problemas socioeducativos de
Meéxico.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Concepto y campo de la sociologia de la educacion

e Perspectivas sociologicas del fenomenos educativo: funcionalismo,
estructural-funcionalismo y marxismo

e Dimensiones sociales de la educacion

e Teorias socioeducativas: La educacion como socializacion, Teorias de la
Reproduccion y, de la Resistencia

e Los aportes de Durkheim, Weber, Merton, Parsons, Gramsci, Giroux,
Althusser, Bordieu, etc.

e El uso social del conocimiento y los principales problemas
socioeducativos de México
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Descripcion Genérica

Materia: Estructura de la educacion en Baja California

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodolégico - Instrumental e intervencion

Competencia: Administrar, Diagnosticar, Intervenir, Comunicar y

Evaluar

e Manejar la estructura organizativa de la educacion en Baja California a
través de la caracterizacion de la oferta del servicio educativo (publico
y privado) y del analisis de las problematicas actuales con una vision

critica y objetiva a fin de ubicarlas en su relacion con la sociedad,

los

cambios politicos, la cultura, el desarrollo econémico y la historia del

estado.

Evidencia de desempeno: Disefio de un proyecto educativo especifico

Distribucion | HC HL HT HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Caracteristicas sociales, politicas, econémicas, culturales e historicas

de Baja California

Marco administrativo de la educacion: publico y privado
Organismos publicos y privados en educacion no formal
Organismos asistenciales civiles

Ley estatal de educacion

Regionalizacion de la educacion

La investigacion y el desarrollo estatal
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Materia: Formulacion y evaluacion de proyectos educativos

Etapa: Profesional

Descripcion Genérica

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental e intervencion

Competencia: Administrar, Diagnosticar, Intervenir,

Evaluar

e Formular

un proyecto de caracter educativo

Comunicar y

asi

como la

instrumentacion de su evaluacion que contemple la posibilidad de
resolver una problematica particular dentro de los limites de un
presupuesto y de un tiempo dado mediando una actitud propositiva y
respetuosa a fin de resignificar estrategias para la mejora continua de
las acciones educativas.

Evidencia de desempeno: Disenio de un proyecto educativo especifico

Distribucion

HC

HL HT HPC | HCL

HE

CR

Requisito

02

02

02

Contenidos Tematicos

Definicion de proyectos educativos
Clasificacion de proyectos

El ciclo del proyecto

El proyecto y el ciclo de decision
Alcances y limitaciones de proyectos institucionales
Estudio técnico de los proyectos

Estudio administrativo del proyecto
Estudio econémico del proyecto

Diseno del proyecto educativo: metodologia
Evaluacion de proyectos educativos: Instrumentacion
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Descripcion Genérica

Materia: Orientacion educativa Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Evaluar, diagnosticar, intervenir, investigar y
ensenar

e Aplicar en un proyecto de orientacion o consejeria de indole educativo,
psicologico, vocacional o laboral que permita establecer como punto
de referencia la clarificacion de proyectos de vida de los usuarios,
mediando un actitud de objetividad , ética y compromiso, a fin de
posibilitar una toma de decisiones fundamentada

Evidencia de desempeno: Proyecto de orientacion o consejeria de tipo
educativo, psicologico, vocacional o laboral

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

01 04 01 6

Contenidos Tematicos

e Condiciones necesarias para la funcion de orientaciéon/consejeria
El orientador/consejero como facilitador del crecimiento personal
La relacion interpersonal como nucleo de la orientacion/consejeria

Entrenamiento en relaciones humanas
Clarificacion de valores

Planeacion de vida y carrera
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Descripcion Genérica

Materia: Metodologia de la ensenanza de las ciencias naturales

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Ensenar, innovar, adaptar

e Disenar un programa de curso del area de las ciencias naturales
desde una perspectiva constructivista a través de la revision de los
modelos especificos de construccion de conocimiento que se generan
en este campo, con una actitud propositiva a fin de sistematizar las
acciones propias del proceso ensenanza aprendizaje

Evidencia de desempeno: Carta descriptiva de una materia del area de
las Ciencias Naturales que estipule objetivos, propositos, contenidos
metodologia y estrategias de aprendizaje, asi como los medios de
evaluacion de aprendizaje

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e La clasificacion de las ciencias
e La racionalidad de las ciencias naturales
e (Clasificacion de las ciencias naturales

e La investigacion y los modelos de construccion de conocimiento en
ciencias naturales

e Diseno de estrategias de ensenanza aprendizaje constructivas para las
ciencias naturales

e La evaluacion de los aprendizajes ligados a las ciencias naturales
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Descripcion Genérica

Materia: Metodologia de la ensenanza de las ciencias sociales

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Ensenar, innovar, adaptar

e Disenar un programa de curso del area de las ciencias sociales
desde una perspectiva constructivista a través de la revision de los
modelos especificos de construccion de conocimiento que se generan
en este campo, con una actitud propositiva a fin de sistematizar las
acciones propias del proceso ensenanza aprendizaje

Evidencia de desempeno: Carta descriptiva de una materia del area de
las Ciencias Sociales que estipule objetivos, propodsitos, contenidos y
metodologia y estrategias de aprendizaje, asi como los medios de
evaluacion de aprendizaje

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e La clasificacion de las ciencias
e La racionalidad de las ciencias sociales
e (Clasificacion de las ciencias sociales

e La investigacion y los modelos de construccion de conocimiento en
ciencias sociales

e Diseno de estrategias de ensenanza aprendizaje constructivas para las
ciencias sociales

e La evaluacion de los aprendizajes ligados a las ciencias sociales
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Descripcion Genérica

Materia: Metodologia de la ensenanza de las ciencias exactas

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Ensenar

e Disenar un programa de curso del area de las ciencias exactas
desde una perspectiva constructivista a través de la revision de los
modelos especificos de construccion de conocimiento que se generan
en este campo, con una actitud propositiva a fin de sistematizar las
acciones propias del proceso ensenanza aprendizaje

Evidencia de desempeno: Carta descriptiva de una materia del area de
las Ciencias Exactas que estipule objetivos, propositos, contenidos y
metodologia y estrategias de aprendizaje, asi como los medios de
evaluacion de aprendizaje

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e La clasificacion de las ciencias
e La racionalidad de las ciencias exactas
e (Clasificacion de las ciencias exactas

e La investigacion y los modelos de construccion de conocimiento en
ciencias exactas

e Diseno de estrategias de ensenanza aprendizaje constructivas para las
ciencias exactas

e La evaluacion de los aprendizajes ligados a las ciencias exactas
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Descripcion Genérica

Materia: Introduccion al campo y problematica sociologicos
Etapa: Basica
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar
e Identificar problematica  sociolégicas en una institucion,
organizacion, sistema micro o macrosocial, de manera critica y

objetiva, aplicando los modelos tedricos de acercamiento al estudio
de la realidad social.

Evidencia de desempeino: Presentacion escrita de reportes de
observacion empirica sobre las tematicas y problematicas sociologicas
revisadas durante el curso.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El objeto de estudio de la sociologia

Sociedad, relaciones humanas y comportamiento
Métodos y técnicas de investigacion social
Socializacion y cultura

Grupos sociales

Instituciones sociales

Estratificacion social, clases sociales y status
Estado y poder

Movilidad social

Desviacion, movimientos y cambio social
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Descripcidon Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Basico
Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Comunicar, evaluar

e Vivenciar el proceso de formacion, clarificacion, desarrollo o
fortalecimiento de valores con el fin de reforzar la formacion de
profesionistas criticos, sensibles, responsables y comprometidos consigo
mismo y con su quehacer profesional en armonia con su entorno.

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,
elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y/o retroalimentacion.

Distribucion HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

e Pedagogia integral y holista,

o Estrategias, dinamicas y ejercicios creados especificamente para este
taller

o Filosofia, epistemologia, ética, formacion de valores

e Las actividades, dinamicas y ejercicios estan comprendidas en 5
bloques: 1.- Bloque de ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos; 2.- Bloque de relajacion, sensibilizacion y reflexion
introspectiva; 3.- Bloque de acondicionamiento fisico, salud,
introduccion a la contemplacion; 4.- Bloque de identidad, reflexion y
analisis; 5.- Bloque de sintesis, evaluacion y cierre; asi como
actividades de planificacion administrativas, de logistica,
acondicionamiento de espacios, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Avanzado

Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Ensenar, comunicar, intervenir

e Gestionar acciones tendientes al fortalecimiento de valores bajo una
pedagogia integral y holista que busca a través de dinamicas
vivenciales promover un desarrollo y fortalecimiento de las
potencialidades humanas, promoviendo una relacion armonica con el
entorno; planteando posibles soluciones a problemas complejos que
requieren de una mayor capacidad de abstraccion y analisis para tener
una mayor aproximacion hacia nuestra esencia humana y sus
manifestaciones desde una perspectiva historico-cultural, para poder
enfrentar de una manera mas eficaz la contradicciones éticas y
valorales de la vida profesional y cotidiana abordandose los contenidos
en los siguientes

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,
elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y retroalimentacion.

Distribucion| HC HL HT | HPC | HE CR |Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

Boques de dinamicas: 1)ambientacidn, contextualizacion e integracion de grupos
2)evaluacion y retroalimentacion de las reflexiones y compromisos adquiridos en el
taller vivencial-basico. 3) vida, sabiduria y trascendencia de nuestros antepasados, 4)
en busca de nuestras raices, 5) propuestas y alternativas transdisciplinares para
responder a los problemas éticos del tercer milenio 6) acondicionamiento fisico y
juegos: “del méxico antigiio a la modernidad™. 7) bases para construir una educacion
para el futuro. 8) sintesis, evaluacion y cierre.
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ETAPA PROFESIONAL

LINEA DE POLITICA Y GESTION

Descripcion Genérica

Materia: Proyectos de intervencion transdisciplinaria Etapa:Profesional

Eje de formacion: Intervencion.

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar, evaluar, innovar,
adaptar

Disefiar en equipos de trabajo proyectos de intervencion transdisciplinaria de
manera creativa: integrando coherentemente un diagnéstico del estado que guarda la
practica profesional; una alternativa innovadora, viable y factible para abordar una
problematica significativa; un plan de trabajo de intervencion estratégica
(recuperando aportes disciplinarios -saberes, técnicos y metodologias- de la
sociologia, psicologia, de las ciencias de la educacion y de la comunicacién, etc.); y la
definiciéon de criterios para evaluar la consistencia, pertinencia y coherencia del
proyecto.

Evidencia de desempeio: Elaborar técnicamente y presentar formalmente un proyecto
de intervencién transdisciplinaria como herramienta teérico-practica innovadora donde
se valore y exponga desde una perspectiva multidisciplinaria una problematica de la
practica profesional, y se propongan mejoras con base en la delimitacion y
conceptualizacion de un problema multideterminado, incluyendo un plan de accién y
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 03 02 7 22

Contenidos Tematicos
Clases de practica
Practica innovadora
Practica profesional

Los ambitos de intervencion transdisciplinaria: organizacional, comunitario e
institucional

Las etapas del proceso de construccion del proyecto de intervencion innovadora
Contexto y valoracion de la practica profesional
Identificacion de problematicas concretas

Delimitacién y  conceptualizacién del problema-objeto de intervencion
transdisciplinaria e innovadora

Los campos disciplinarios de intervenciéon-innovacion

La alternativa creativa, innovadora y transdisciplinaria

Planeacion de estrategias de intervencion-innovacion transdisciplinaria
Seguimiento y evaluacion del proyecto de intervencién-innovaciéon transdisciplinaria
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Descripcion Genérica

Materia: Construccion y desarrollo de valores Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, diagnosticar

Sintetizar los procesos de construccion y desarrollo de valores,
analizando criticamente diversos enfoques disciplinarios para
identificar objetivamente los valores dominantes y emergentes en la
vida cotidiana.

Evidencia de desempeno:

Ejecutar observaciones y registros etnograficos en espacios
microsociales a fin de elaborar diagnosticos sobre principios, normas y
maximas de conducta dominantes y emergentes en un grupo social
determinado.

Presentar en forma oral y escrita un diagnoéstico de valores dominantes
y emergentes en la vida cotidiana de un grupo social determinado.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Los valores como campo y objeto de investigacion transdisciplinar

La diversidad del comportamiento humano y el comportamiento
basado en elementos axiologicos

Los valores como entidades estructuradas y estructurantes de la vida
social historicamente determinada

Los enfoques del desarrollo de valores como adaptacion heteronoma
Las perspectivas del desarrollo de valores como construccion de un
pensamiento autéonomo

Valores y sociedad: los valores que se privilegian socialmente y el papel
de los individuos

Valores dominantes y emergentes en la vida cotidiana. Observacion y
registro etnografico
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Descripcion Genérica

Materia: Poder, Politica y Estado Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, investigar

e Analizar objetivamente las caracteristicas mas relevantes de las
estructuras econoéomica, social y politica de la realidad mexicana, a
partir de la identificacion de los vinculos entre Estado y sociedad, para
evaluar criticamente y con una actitud de independencia de
pensamiento las posibilidades de desarrollo de una cultura politica
democratica.

Evidencia de desempeno: Presentar oralmente y por escrito un ensayo
académico donde contribuya a la discusion de la relacion entre Estado y
sociedad en México y su impacto en el desarrollo de una cultura politica
democratica.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Los nexos entre las estructuras economica, social y politica de México

e Los analisis abstractos y concretos interdisciplinarios sobre el
desarrollo economico, politico y cultural de la sociedad mexicana

e Sociedad politica y sociedad «civil: Vinculos y repercusiones
estructurantes en el desarrollo democratico de la vida nacional
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Materia: Opinion publica

Eje de formacion:

Descripcion Genérica

Intervencion

Etapa: Disciplinaria

Competencia: Investigar, Producir y Gestionar

e Manejar los métodos y técnicas del manejo del discurso politico, con
sentido critico, ética y responsabilidad, para conocer las actitudes y el

estado de opinion de los ciudadanos

Evidencia de desempeno: Presentacion de trabajos donde se comunique
el resultado del trabajo de desmontar y/o montar un texto con efectividad

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR | Requisito
02 02 02 6
Contenidos Tematicos
e Definicion, origen y caracteristicas de la Opinion Publica
e La Comunicacion politica
e La comunicaciéon del sector politico a los ciudadanos
e Psicologia de la opiniéon publica
e Medicion de la opiniéon publica
e Definicion, leyes y métodos de la propaganda
e Historia de la propaganda
e Funcion politica de los medios de comunicacion
e La comunicacion de los ciudadanos y grupos sociales al poder
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Descripcion Genérica

Materia: Analisis de contenido y del discurso  Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar

Aplicar creativamente recursos técnicos y metodologicos para disenar y
ejecutar un ejercicio de practica cientifica de analisis del discurso o de
analisis descriptivo, objetivo y sistematico de la forma y fondo del
contenido de un texto, recuperando criterios y modelos pertinentes al
objeto de analisis.

Evidencia de desempeno:

Disenar y desarrollar analisis del discurso o de contenido aplicando las
estrategias técnicas y metodologicas pertinentes

Presentar en forma oral y escrita un informe de analisis del discurso o
de analisis de contenido

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El discurso y el texto ideologico y politico

El analisis del discurso: problematicas epistemologicas
La relacion entre poder, Estado y discurso

Elementos de la comunicacion de masas

El analisis formal del discurso

Reglas y planos de verosimilitud

El analisis de contenido

Forma y fondo del contenido

La interpretacion cuantitativa y cualitativa
Tendencias, modelos y técnicas empiristas, semanticas, semiotico-
estructuralistas, hermenéuticas y etnometodologicas
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Descripcion Genérica

Materia: Politicas publicas Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar

Identificar y evaluar objetivamente la participacion de las
organizaciones no gubernamentales en las politicas publicas,
distinguiendo criticamente el papel del Estado y los nuevos actores
sociales en el campo de la intervencion politica para el tratamiento de
problemas publicos concretos.

Evidencia de desempeno: Ejecutar una investigacion exploratoria de
campo y documental sobre el origen, estructura y relacion de las
organizaciones no gubernamentales con las politicas publicas en Baja
California o en la sociedad fronteriza del norte de México.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Conceptualizacion, origen y ambito de las politicas publicas

Los enfoques tedricos sobre las politicas publicas

Las politicas publicas y los nuevos actores

Las organizaciones no gubernamentales y su relacion con las politicas
publicas

El Estado y las politicas publicas

El impacto de las politicas publicas en las problematicas sociales
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Descripcion Genérica

Materia: Ciencia politica Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Teorico-Contextual

Competencia: Investigar

Sintetizar objetivamente el desarrollo del fenomeno politico como
campo de interés del conocimiento social y de intervencion sociologica,
a través de un examen analitico que articule el objeto de estudio de la
ciencia politica con las posiciones clasicas de la teoria politica.

Evidencia de desempeno: Presentar en forma oral y escrita un marco
teorico para aproximarse al estudio del fenéomeno politico.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

Origen y desarrollo del fenémeno politico como campo de interés del
conocimiento social y de intervencion sociolégica

Articulacion entre contienda politica y esfera economica y los sistemas
de valores ideologicos

Marco conceptual para el analisis sociopolitico: lo publico y lo privado,
poder y autoridad, instituciones politicas y derechos civiles, sistema
politico, legitimidad, democracia, sociedad civil, hegemonia, etc.

Los origenes de la Ciencia Politica (Maquiavelo, Hobbes, Locke,
Rousseau, Montesquieu, Kant, Hegel, Marx, Weber, etc.) y su objeto de
estudio

Estructura y organizacion politica

Concepciones del Estado

Regimenes de Gobierno

Dinamica Politica

Partidos politicos y grupos de presion

Democracias liberales y regimenes socialistas y autoritarios
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Descripcion Genérica

Materia: Psicologia politica Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencién

Competencia: Diagnosticar e intervenir

Detrminar el comportamiento politico, estudiando los factores
biologicos, psicologicos, sociales y ambientales que influyen en el
mismo, abordando los marcos tedricos explicativos del comportamiento
humano, asi como métodos de investigacion fenomenologicos,
correlacionales y/o experimentales, en la explicacion del
comportamiento politico, con interés por el conocimiento, integridad y
comprometido.

Evidencia de desempeno: Elaborar un documento de analisis del
comportamiento politico del individuo en diferentes organizaciones
sociales y presentar un proyecto o programa de intervencion.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR | Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

Comportamientos politicos

Acciones de los votantes, lideres, militantes de partidos politicos
Asociaciones y movimientos sociales, lideres o miembros de equipos
gubernamentales y legislativos.

Estado en todas sus dimensiones

El Poder presente en todas las relaciones humanas

Orden social y legitimacion

Métodos de investigacion fenomenologicos, correlacionales y/o
experimentales, en la explicacion del comportamiento politico
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Descripcion Genérica

Materia: Relaciones publicas, protocolo y ceremonial

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teérico — Contextual e Intervencion

Competencia: Comunicar, investigar, producir y gestionar

e Aplicar los fundamentos teérico-practicos de las relaciones publicas, los
principios del protocolo y ceremonial en el desarrollo de las relaciones
interpersonales, interorganizaciones e interestatales, sin dejar de lado los
valores éticos y la vision humanista

Evidencia de desempeno: Organizacion de un evento

Distribucion | HC | HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito
01 03 01 | 5

Contenidos Tematicos

Importancia y objetivos de las relaciones publicas

Principales corrientes teodrico - practicas

Planeacion, elaboracion de proyectos y planes de accion

La comunicacion no verbal y su relacion con lo publicos
Organizacion de eventos

Diplomacia y politica exterior

Servicio de protocolo y ceremonial: tipologia, usos sociales y normas
Protocolo y prensa

Actos publicos: formas y normas

Reglas de conducta social
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Descripcion Genérica

Materia: Sistema educativo nacional Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Tedrico - Contextual

Competencia: Gestion Educativa

e Ubicar objetivamente la estructura organizativa del Sistema Educativo
nacional para posibilitar la realizacion de analisis comparativo con el
Sistema Educativo estatal mediante la revision exhaustiva de las
funciones y facultades especificas de cada uno de ellos a fin de
clarificar la operatividad de ambos

Evidencia de desempeno: Reporte de analisis comparativo sobre el
Sistema Educativo Nacional y el Sistema Educativo Estatal en términos
de facultades y funciones.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

03 03 6

Contenidos Tematicos

e Evolucion historica del Sistema Educativo Nacional
e Estructura del Sistema Educativo Nacional
e Estructura del Sistema Educativo estatal

¢ Esquemas de planeacion sectorial e institucional
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Materia: Historia social, politica y econémica de México
Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar

e Analizar conceptos,
problematizando la relacion entre las estructuras econdémica, politica e
ideologica-cultural de la formacion social del México de hoy (1910
hasta nuestros dias), para evaluar critica y objetivamente, los diversos
modelos socioeconomicos y el papel del Estado y del mercado como
rectores del desarrollo social, con una actitud de independencia de
criterio para imaginar un futuro deseable.

Descripcion Genérica

categorias sociologicas y datos estadisticos,

Evidencia de desempeno: Elaborar un ensayo académico y exponerlo
oralmente el que contribuya a la discusion tedrica y empirica sobre el
pasado reciente (1910-1980), presente (1980 hasta nuestros dias) y futuro
de la sociedad mexicana.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR | Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Fundamentos sociologicos para el estudio de la formacion economico-
social mexicana

La revolucion mexicana: un analisis sociohistérico

Los modelos socioeconomicos de Meéxico durante el Siglo XX:
Sustitucion de importaciones, desarrollo estabilizador, desarrollo
compartido, crecimiento economico acelerado, coyuntura historica de
la crisis mundial y el modelo econémico neoliberal.

El Estado mexicano, sus formas y estructura politica del México de
hoy

Las politicas economicas nacional y exterior y su impacto en la
estructura social (clases sociales, relaciones de clase y con las
instancias politicas e ideologicas) mexicanas

La estructura economica, politica y social del México contemporaneo
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia de la Comunicacion y la Cultura Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar

e Identificar a la comunicacion y a la cultura como campo de interés del
conocimiento y de intervencion sociologica, aplicando creativamente
los supuestos basicos de la sociologia para desarrollar analisis sobre
los medios, los contenidos, los publicos y la cultura adecuando para
ello los modelos de analisis pertinentes.

Evidencia de desempeno:

e Presentar un trabajo académico (sintesis, ensayo o parafrasis) donde
discuta la relacion entre comunicacion, ideologia, estructura social y
cultura a la luz de los supuestos teoricos de la sociologia.

e Presentar un informe de los productos de un analisis sociologico sobre
los medios, los contenidos y /6 los publicos.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Comunicacion de masas y cultura: la perspectiva sociologica
Sociedad, comunicacion, ideologia y cultura

Los supuestos basicos de Laswell, Lazarsfeld, Berelson, Saussure,
Moles, Bartres, Eco, Gramsci, Mattelart, Luckacs, Bordieu, etc.

La cultura como habitus de clase

Hegemonia cultural

Estudios culturales

El proceso de la comunicacion en sociedades de clase

Modelos de analisis: empirico-funcional, estructuralista y
hermenéutico

Analisis sociologico del discurso, los medios, produccion y
contenidos de mensajes y sus recepciones
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Descripcion Genérica
Materia: Sociologia politica Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Teorico-Contextual
Competencia: Investigar, diagnosticar.

e Analizar el objeto de estudio de la sociologia politica distinguiendo
criticamente el comportamiento de las clases sociales en la formacion,
consolidacion y crisis del poder politico, aplicando creativamente
conceptos, y categorias empiricamente observables para explicar las
actitudes politicas de grupos sociales respecto a preferencias
electorales y su comportamiento en movimientos politicos.

Evidencia de desempeiio: Elaborar por escrito un protocolo de
investigacion social donde incluya la construccion de un marco teorico y
conceptual de referencia para disenar algunas técnicas de acopio y
analisis de datos empiricos para futuras practicas de investigacion sobre
comportamientos y actitudes politicas de los grupos y clases sociales.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e El objeto de estudio de la sociologia politica.
e Las clases sociales y el poder politico en la teoria sociologica clasica.

e Estructura de clases, situacion de clases y fraccion de clase en las
sociedades contemporaneas.

e El Estado, tipos de Estado y formas de gobierno.

e Bloque de poder, hegemonia, legitimacion, coyuntura politica, formas
de expresion de luchas de clase, formas de organizacion politica de las
clases sociales ( partidos politicos, asociaciones, grupos civiles,
ejército, etc.).

e Analisis sociopolitico (categorias, variables e indicadores estadisticos)
del comportamiento y actitudes politicas respecto a preferencias
electorales y participacion de grupos sociales en movimientos politicos
(urbanos, populares, rurales, indigenas, ecologistas, de género, etc.).
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia de la educacion Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir

e Identificar a la educacion como fenémeno social, como campo de
interés del conocimiento y de intervencion sociolégica, aplicando
creativamente los aportes teoricos de la sociologia, para analizar
objetivamente los principales problemas socioeducativos de México.

Evidencia de desempeno:

e Elaborar redes o mapas conceptuales donde articule las perspectivas
clasicas de la sociologia de la educacion con las teorias socioeducativas
contemporaneas que le otorgan a la educacion tareas de socializacion,
de reproduccion y resistencia, recuperando los aportes de Durkheim,
Weber, Merton, Parsons, Gramsci, Althusser, Bordieu, Giroux, etc.

e Elaborar un trabajo de investigacion documental y de acopio de datos
estadisticos sobre los principales problemas socioeducativos de
Meéxico.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Concepto y campo de la sociologia de la educacion

e Perspectivas sociologicas del fenomenos educativo: funcionalismo,
estructural-funcionalismo y marxismo

e Dimensiones sociales de la educacion

e Teorias socioeducativas: La educacion como socializacion, Teorias de la
Reproduccion y, de la Resistencia

e Los aportes de Durkheim, Weber, Merton, Parsons, Gramsci, Giroux,
Althusser, Bordieu, etc.

e El uso social del conocimiento y los principales problemas
socioeducativos de México
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Descripcion Genérica

Materia: Estructura de la educacion en Baja California

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodolégico - Instrumental e intervencion

Competencia: Administrar, Diagnosticar, Intervenir, Comunicar y
Evaluar

Manejar la estructura organizativa de la educacion en Baja California a
través de la caracterizacion de la oferta del servicio educativo (publico
y privado) y del analisis de las problematicas actuales con una vision
critica y objetiva a fin de ubicarlas en su relacion con la sociedad, los
cambios politicos, la cultura, el desarrollo econémico y la historia del
estado.

Evidencia de desempeno: Disefio de un proyecto educativo especifico

Distribucion | HC HL HT HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Caracteristicas sociales, politicas, economicas, culturales e historicas
de Baja California

Marco administrativo de la educacion: publico y privado

Organismos publicos y privados en educacion no formal

Organismos asistenciales civiles

Ley estatal de educacion

Regionalizacion de la educacion

La investigacion y el desarrollo estatal
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Materia: Formulacion y evaluacion de proyectos educativos

Etapa: Profesional

Descripcion Genérica

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental e intervencion

Competencia: Administrar, Diagnosticar, Intervenir,

Evaluar

e Formular

un proyecto de caracter educativo

Comunicar y

asi

como la

instrumentacion de su evaluacion que contemple la posibilidad de
resolver una problematica particular dentro de los limites de un
presupuesto y de un tiempo dado mediando una actitud propositiva y
respetuosa a fin de resignificar estrategias para la mejora continua de
las acciones educativas.

Evidencia de desempeno: Disenio de un proyecto educativo especifico

Distribucion

HC

HL HT HPC | HCL

HE

CR

Requisito

02

02

02

Contenidos Tematicos

Definicion de proyectos educativos
Clasificacion de proyectos

El ciclo del proyecto

El proyecto y el ciclo de decision
Alcances y limitaciones de proyectos institucionales
Estudio técnico de los proyectos

Estudio administrativo del proyecto
Estudio econémico del proyecto

Diseno del proyecto educativo: metodologia
Evaluacion de proyectos educativos: Instrumentacion
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Descripcion Genérica

Materia: Introduccion al campo y problematica sociologicos

Etapa: Basica

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar

Identificar = problematica  sociologicas en una institucion,
organizacion, sistema micro o macrosocial, de manera critica y
objetiva, aplicando los modelos tedricos de acercamiento al estudio
de la realidad social.

Evidencia de desempeino: Presentacion escrita de reportes de
observacion empirica sobre las tematicas y problematicas sociologicas
revisadas durante el curso.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El objeto de estudio de la sociologia

Sociedad, relaciones humanas y comportamiento
Métodos y técnicas de investigacion social
Socializacion y cultura

Grupos sociales

Instituciones sociales

Estratificacion social, clases sociales y status
Estado y poder

Movilidad social

Desviacion, movimientos y cambio social
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Descripcidon Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Basico

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Comunicar, evaluar

e Vivenciar el proceso de formacion, clarificacion, desarrollo o
fortalecimiento de valores con el fin de reforzar la formacion de
profesionistas criticos, sensibles, responsables y comprometidos consigo
mismo y con su quehacer profesional en armonia con su entorno.

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,

elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y/o retroalimentacion.

Distribucion HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

e Pedagogia integral y holista,

o Estrategias, dinamicas y ejercicios creados especificamente para este
taller

e Filosofia, epistemologia, ética, formacion de valores

e Las actividades, dinamicas y ejercicios estan comprendidas en 5
bloques: 1.- Bloque de ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos; 2.- Bloque de relajacion, sensibilizacion y reflexion
introspectiva; 3.- Bloque de acondicionamiento fisico, salud,
introduccion a la contemplacion; 4.- Bloque de identidad, reflexion y
analisis; S5.- Bloque de sintesis, evaluacion y cierre; asi como
actividades de planificacion administrativas, de logistica,
acondicionamiento de espacios, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Avanzado

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Ensenar, comunicar, intervenir

Gestionar acciones tendientes al fortalecimiento de valores bajo una
pedagogia integral y holista que busca a través de dinamicas
vivenciales promover un desarrollo y fortalecimiento de las
potencialidades humanas, promoviendo una relacion armonica con el
entorno; planteando posibles soluciones a problemas complejos que
requieren de una mayor capacidad de abstraccion y analisis para tener
una mayor aproximacion hacia nuestra esencia humana y sus
manifestaciones desde una perspectiva historico-cultural, para poder
enfrentar de una manera mas eficaz la contradicciones éticas y
valorales de la vida profesional y cotidiana abordandose los contenidos
en los siguientes

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,
elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios

de autoevaluacion y retroalimentacion.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HE

CR

Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

Boques de dinamicas: 1)ambientacidn, contextualizacion e integracion de grupos
2)evaluacion y retroalimentacion de las reflexiones y compromisos adquiridos en el
taller vivencial-basico. 3) vida, sabiduria y trascendencia de nuestros antepasados, 4)
en busca de nuestras raices, 5) propuestas y alternativas transdisciplinares para
responder a los problemas éticos del tercer milenio 6) acondicionamiento fisico y
juegos: “del méxico antigiio a la modernidad™. 7) bases para construir una educacion
para el futuro. 8) sintesis, evaluacion y cierre.
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ETAPA PROFESIONAL

LINEA DE CALIDAD DE VIDA

Descripcion Genérica
Materia: Proyectos de intervencion transdisciplinaria Etapa:Profesional
Eje de formacion: Intervencion.

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar, evaluar, innovar,
adaptar

e Disefiar en equipos de trabajo proyectos de intervencidén transdisciplinaria de
manera creativa: integrando coherentemente un diagnéstico del estado que guarda la
practica profesional; una alternativa innovadora, viable y factible para abordar una
problematica significativa; un plan de trabajo de intervencion estratégica
(recuperando aportes disciplinarios -saberes, técnicos y metodologias- de la
sociologia, psicologia, de las ciencias de la educacion y de la comunicacién, etc.); y la
definiciéon de criterios para evaluar la consistencia, pertinencia y coherencia del
proyecto.

Evidencia de desempeio: Elaborar técnicamente y presentar formalmente un proyecto
de intervencién transdisciplinaria como herramienta teérico-practica innovadora donde
se valore y exponga desde una perspectiva multidisciplinaria una problematica de la
practica profesional, y se propongan mejoras con base en la delimitacion y
conceptualizacion de un problema multideterminado, incluyendo un plan de accién y
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 03 02 7 22

Contenidos Tematicos
Clases de practica
Practica innovadora
Practica profesional

Los ambitos de intervencion transdisciplinaria: organizacional, comunitario e
institucional

Las etapas del proceso de construccion del proyecto de intervencion innovadora
Contexto y valoracion de la practica profesional
Identificacion de problematicas concretas

Delimitacién y  conceptualizacién del problema-objeto de intervencion
transdisciplinaria e innovadora

Los campos disciplinarios de intervenciéon-innovacion
La alternativa creativa, innovadora y transdisciplinaria
Planeacion de estrategias de intervencion-innovacion transdisciplinaria

Seguimiento y evaluacion del proyecto de intervencién-innovaciéon transdisciplinaria
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Descripcion Genérica

Materia: Construccion y desarrollo de valores Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, diagnosticar

Sintetizar los procesos de construccion y desarrollo de valores,
analizando criticamente diversos enfoques disciplinarios para
identificar objetivamente los valores dominantes y emergentes en la
vida cotidiana.

Evidencia de desempeno:

Ejecutar observaciones y registros etnograficos en espacios
microsociales a fin de elaborar diagnosticos sobre principios, normas y
maximas de conducta dominantes y emergentes en un grupo social
determinado.

Presentar en forma oral y escrita un diagnostico de valores dominantes
y emergentes en la vida cotidiana de un grupo social determinado.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Los valores como campo y objeto de investigacion transdisciplinar

La diversidad del comportamiento humano y el comportamiento
basado en elementos axiologicos

Los valores como entidades estructuradas y estructurantes de la vida
social historicamente determinada

Los enfoques del desarrollo de valores como adaptacion heteronoma
Las perspectivas del desarrollo de valores como construccion de un
pensamiento autéonomo

Valores y sociedad: los valores que se privilegian socialmente y el papel
de los individuos

Valores dominantes y emergentes en la vida cotidiana. Observacion y
registro etnografico
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Descripcion Genérica

Materia: Problematica urbana Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, investigar y proponer

e Analizar objetivamente los rasgos mas relevantes de la problematica
urbana identificando sus manifestaciones fenoménicas y los factores
estructurantes de la vida social urbana, con una actitud de
independencia de criterio para construir imaginarios posibles de
solucion.

Evidencia de desempeno: Presentar en forma oral y escrita un analisis
concreto de una problematica urbana concreta (vivienda, segregacion,
consumo, transporte, resignificacion de espacios, neurosis, ansiedad,
estrés, violencia, etc.) y la construccion de alternativas innovadoras para
su superacion.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e La emergencia de la ciudad y lo urbano
e La contradiccion campo-ciudad
e Los nuevos asentamientos humanos y la concentracion del espacio urbano

e La construccion de la cultura urbana y sus problematicas: vivienda,
segregacion, consumo, transporte, resignificacion de los espacios fisicos

e Gestion urbana: de ciudadano a cliente-consumidor-contribuyente

e La reorganizacion de la sociedad y sus problematicas cotidianas emergentes:
neurosis, ansiedad, estrés, violencia, etc.

e Las politicas del desarrollo urbano y los movimientos sociales

e FEl impacto de la urbanizacion en el medio ambiente; metropolis,
megaciudades, eperépolis y sus problematicas sociales
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Descripcion Genérica

Materia: Bases filosoficas y juridicas de la persona humana

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, diagnosticar

Diagnosticar el estado actual que guardan los derechos humanos en
determinados grupos, sectores y/6 clases sociales, aplicando
creativamente los principios filosoficos y las formas juridicas en que se
expresan los denominados derechos humanos, a través de jornadas de
observacion y visitas a instituciones defensoras de los derechos
humanos.

Evidencia de desempeno:

Realizar practicas de observacion y visitas a las instituciones
promotoras y defensoras de los derechos humanos para diagnosticar el
estado que guardan los derechos humanos en determinados grupos,
sectores y/0 clases sociales de la localidad o region.

Presentar en forma oral y escrita un diagnoéstico de valoracion de los
derechos humanos en la localidad o region.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Las concepciones éticas de la naturaleza del hombre: la filosofia de la Ilustracion y la
doctrina de los derechos naturales; la polémica relativa al control y la libertad en las
filosofias conservadoras y liberales, y las doctrinas radicales y existencialistas

La carta de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Derechos Humanos
Historia de los Derechos Humanos

Leyes y tratados sobre Derechos Humanos

Democracia, libertad y derechos humanos

Los nuevos derechos ( de las mujeres, de los nifnos, ancianos, indigenas,
discapacitados, de los homosexuales, etc.)

Instituciones publicas y privadas promotoras y defensoras de los derechos humanos
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Descripcion Genérica

Materia: Vida cotidiana Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencién

Competencia: Intervenir.

Analizar la cotidianidad como objeto de estudio desde diversas
aproximaciones disciplinares, mediante el estudio los significados
sociales, psicologicos, culturales, educativos que sostienen y organizan

una colectividad. Desde una vision critica y con interés cientifico.

Evidencia de desempeno: Elaborar un documento de diagnostico e

intervencion analizando la vida cotidiana, sus implicaciones,

permitan el desarrollo de su comunidad.

que

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Ideologia

Estructura de la vida cotidiana, roles

Concepto de la vida cotidiana, lo cotidiano y lo no cotidiano
Cultura, religion, urbanismo, personalidad y familia entre otros
Diversas aproximaciones disciplinares

Significados sociales, psicolégicos, culturales, educativos
sostienen y organizan una colectividad.

que
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Materia:

Descripcion Genérica

Psicosociologia del mexicano

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, Investigar

Etapa: Profesional

e Contrastar los estudios psicosociales de la identidad del mexicano en
su contexto social (frontera) retomando las actitudes, motivacion,
el contexto socioeconoémico, e

salud mental,

histérico que la determinan,

estructura familiar,

con respeto,

comprometido con su comunidad.

trabajo en equipo y

Evidencia de desempeno: Elaborar un documento de analisis sobre la
identidad del mexicano de la frontera sus motivaciones, personalidad,
actitudes y presentar un proyecto o programa de intervencion.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

02

02

02

Contenidos Tematicos

e Conceptos basicos
e Teorias psicologicas y sociologicas implicadas
e Estudios sobre identidad del mexicano, actitudes, motivacion, salud

mental, estructura familiar, el contexto socioeconémico.

e Identidad del mexicano en relacion y/o a partir de la cultura, teniendo
en cuenta las premisas historicas, socioculturales, antropologicas y
psicologicas.
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Descripcion Genérica

Materia: Tanatologia Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, Investigacion

e Analizar los estudios sobre la persona humana como una unidad bio-
psico-social que requiere ayuda y apoyo al enfrentar su muerte o la de
otros. Desde lo biolégico, lo antropolégico, lo sociolégico y lo
psicologico, con responsabilidad, empatia e interés por el conocimiento

Evidencia de desempeno: Elaborar un proyecto de intervencion de un
caso individual o grupal sobre la muerte como un proceso del desarrollo
humano.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

La muerte como parte del desarrollo humano

El ser humano frente a la muerte, la familia y enfermedad terminal
Suicidio, muerte y cultura

Concepto de muerte en México

Eutanasia

Aspectos juridicos sobre la muerte

Revision de la propia vida, entre otros.
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Descripcion Genérica

Materia: Sexualidad humana Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Metodolégico - Instrumental

Competencia: Evaluar, ensenar, comunicar, investigar e intervenir.

e Difundir mediante programas educativos los aspectos fundamentales
de la sexualidad humana desde una perspectiva integral, los aspectos
relacionados con la normalidad y las parafilias y el desarrollo
psicosexual, concepcion, embarazo, parto, infeccion por transmision
sexual, anticonceptivos que permitan mejorar la calidad de vida de la
sociedad mediante la prevencion

Evidencia de desempeno: Elaborar un reporte de practica aplicada a un
grupo de ninos, adolescente y adultos. En el que se aborden temas
relacionados con sexualidad humana.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Conceptos basicos de la sexualidad humana y prevencion en la salud
sexual,

e Biologia de la sexualidad humana,

e Desarrollo humano y sexualidad,

e Expresiones de la sexualidad humana, parafilias y disfuncion sexual,
embarazo, parto y anticoncepcion, infecciones de transmision sexual y
SIDA, asi como problemas actuales de la sexualidad humana.
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Descripcion Genérica

Materia: Sociedad y familia Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Diagnosticar, intervenir, investigar y evaluar

e Analizar los fenémenos sociales asociados al papel de la familia, las
estructuras tradicionales y actuales, la evolucion de la sociedad y la
estructura familiar desde una perspectiva psicosocial con una vision
critica, congruente y comprometido

Evidencia de desempeno: Reporte de lecturas y actividades relacionadas
con trabajos de observacion e intervencion para el  desarrollo y
desempeno social de familias en diferentes espacios y comunidades.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Modificacion de factores como la longevidad o el modo de pensar con
respecto a la adopcion

e Violencia y las relaciones de autoridad en la familia
e Cultura,

e Desarrollo de los valores familiares y el impacto mutuo en entre célula
y tejido social.

e Fomento de la calidad de vida en la familia
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Descripcion Genérica

Materia: Gerontologia Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Diagnosticar, intervenir, investigar, comunicar, ensenar y
evaluar

e Analizar el envejecimiento humano, desde la perspectiva
biopsicosocial, integrando los datos contemporaneos sobre los
ancianos y la aparicion de nuevos problemas que afectan a este
colectivo (abandono, enfermedades y problemas econémicos) debido a
los cambios culturales que esta sufriendo nuestra sociedad, con juicio
critico, creatividad y empatia

Evidencia de desempeino: Reporte de lecturas y actividades relacionadas
con trabajos de observacion y promocion de calidad de vida con
personas de la tercera edad

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Conceptos relacionados con la gerontologia y la geriatria

e Envejecimiento humano, desde la perspectiva biopsicosocial
e Sociedad cultura y vejes

e Atencion y cuidado de los ancianos

e Problemas de salud en la vejez

e Prevenciéon
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Descripcion Genérica

Materia: Mundo de vida Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teérico - Contextual

Competencia: Investigar, producir y gestionar

e Extrapolar las relaciones existentes entre cultura, ciencia, tecnologia y
poder para enunciar los conceptos de la racionalidad instrumental y
determinar las implicaciones de esas relaciones y evitar la pérdida de lo
humano o su conversion instrumental

Evidencia de desempeio: Presentacion de una ponencia con sus

conclusiones
Distribucion | HC | HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito
01 03 01| 5

Contenidos Tematicos

e Definicion de: cultura, ciencia, tecnologia y poder

e El desarrollo de la ciencia y la tecnologia como resultado del apoyo del
poder

e La cultura como resultado de los avances cientificos y tecnolégicos

e Definicion de racionalidad instrumental y la manera en que ésta
determina la concepcion de ciencia, tecnologia, cultura y ser humano y
el orden que le otorga a cado uno

e Implicaciones y riesgos para la humanidad
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Descripcion Genérica

Materia: Orientacion educativa Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Evaluar, diagnosticar, intervenir, investigar y
ensenar

e Aplicar en un proyecto de orientacion o consejeria de indole educativo,
psicologico, vocacional o laboral que permita establecer como punto
de referencia la clarificacion de proyectos de vida de los usuarios,
mediando un actitud de objetividad , ética y compromiso, a fin de
posibilitar una toma de decisiones fundamentada

Evidencia de desempeno: Proyecto de orientacion o consejeria de tipo
educativo, psicologico, vocacional o laboral

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

01 04 01 6

Contenidos Tematicos

e Condiciones necesarias para la funcion de orientaciéon/consejeria
El orientador/consejero como facilitador del crecimiento personal
La relacion interpersonal como nucleo de la orientacion/consejeria

Entrenamiento en relaciones humanas
Clarificacion de valores

Planeacion de vida y carrera
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Descripcion Genérica

Materia: Dinamica Poblacional Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, diagnosticar, investigar

e Analizar objetivamente  datos  estadisticos de  indicadores
sociodemograficos de México y/06 Baja California e interpretarlos desde
una postura interdisciplinaria.

Evidencia de desempeino: Presentacion oral y escrita de cuadros
estadisticos y representaciones graficas cuantitativas sobre la realidad
sociodemografica de Meéxico y/6 Baja California, realizando una
interpretacion de los indicadores empiricos desde una perspectiva
interdisciplinaria.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

La demografia y su campo de estudio

Demografia y Ciencias Sociales

Crecimiento, dinamica y estructura poblacional

Fecundidad, mortalidad y migracion

Patrones de comportamiento y factores asociados como aborto y
planificacion familiar

Mortalidad por grupos, sectores, regiones y clases sociales

e La poblacion: resultado y condicion del desarrollo social y su relacion
con la distribucion de la salud

165




Materia: Grupos rurales

Descripcion Genérica

Eje de formacion: Teérico - Contextual

Competencia: Investigar, producir y gestionar

Etapa: Profesional

e Extrapolar los procesos politico-econoémico que determinan la realidad
rural, a través de las manifestaciones culturales y sociales, definir las
causas de los procesos migratorios y de devaluacion de lo rural para crear
conciencia del valor existente en los grupos rurales y su presencia en el

segmento urbano

Evidencia de desempeno: Un producto comunicativo

Distribucion

HC

HL

HT

HPC | HCL | HE

CR

Requisito

01

03

01

5

Contenidos Tematicos

Definicion conceptual de lo rural y de lo urbano

Procesos politico-econémicos como determinantes de la realidad rural
Tipos de organizacion
Manifestaciones culturales y sociales
Procesos migratorios de lo rural a lo urbano
Fenomenos devaluatorios de lo rural
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Descripcion Genérica

Materia: Politicas publicas Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar

Identificar y evaluar objetivamente la participacion de las
organizaciones no gubernamentales en las politicas publicas,
distinguiendo criticamente el papel del Estado y los nuevos actores
sociales en el campo de la intervencion politica para el tratamiento de
problemas publicos concretos.

Evidencia de desempeno: Ejecutar una investigacion exploratoria de
campo y documental sobre el origen, estructura y relacion de las
organizaciones no gubernamentales con las politicas publicas en Baja
California o en la sociedad fronteriza del norte de México.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Conceptualizacion, origen y ambito de las politicas publicas

Los enfoques tedricos sobre las politicas publicas

Las politicas publicas y los nuevos actores

Las organizaciones no gubernamentales y su relacion con las politicas
publicas

El Estado y las politicas publicas

El impacto de las politicas publicas en las problematicas sociales
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Descripcion Genérica

Materia: Sociedad de la informacion Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teérico - Contextual

Competencia: Investigar, producir y gestionar

e Extrapolar el impacto de las nuevas tecnologias en la comunicacion y la
dinamica cultural y social para identificar a la "sociedad de la
informacion"

Evidencia de desempeno: Presentacion de conclusiones apoyandose en
las nuevas tecnologias

Distribucion | HC | HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito

01 03 01 | 5

Contenidos Tematicos

e Desarrollos tecnologicos contemporaneos en el area de la
comunicacion y la informaciéon

e Las tecnologias informaticas y telematicas

e Procesos que acompanan a estos desarrollos tecnolégicos como
consecuencia del orden econoémico y politico mundial

e El impacto de estos procesos en las sociedades postindustriales

e El impacto a nivel global

e Una valoracion sobre su repercusion en Ameérica Latina
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Descripcion Genérica
Materia: Sociologia urbana Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Teorico - Contextual
Competencia: Investigar, proponer
e Distinguir las particularidades del desarrollo urbano y su problematica
con juicio critico, a través del analisis metodico y riguroso de las

teorias sociologicas que permitan la valorizacion objetiva del contexto
sociocitadino

Evidencia de desempeno: Elaboracion de mapas conceptuales donde se
evidencie, describa o expongan las tesis sociolégicas clasicas sobre la
cuestion urbana.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Lo rural y lo urbano.
e Sociologia urbana y proceso de urbanizacion.

e Las teorias sociologicas de la planificacion y crisis urbana en las
sociedades industriales y post-industriales.

e Las tesis sociologicas clasicas sobre la cuestion urbana: el urbanismo
como modo de vida, la revolucion urbana; urbanizacién capitalista,
desarrollo, crisis y cambio social, urbanizacion y urbanismo,
escatologia y decadencia de la calidad de vida urbana, ciudades,
territorios y equipamientos colectivos, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia rural Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Teorico - Contextual
Competencia: Investigar

e Explicar puntual y objetivamente las formas de reproduccion y
desarrollo del capital en el campo mexicano, como producto del
analisis y contrastacion de los conceptos y categorias teoricas
referentes al modo de produccion y estructura agraria.

Evidencia de desempeno: Elaboracion de un mapa conceptual
descriptivo sobre la agricultura en la forma economica capitalista cuyo eje
articulador sea la reproduccion del capital en el campo.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos
e Elementos sociologicos, historicos y politicos para el conocimiento de
la sociedad campesina.
e La problematica de la agricultura en las sociedades capitalistas.
e La reproduccion del capital en el campo.
e Agricultura y desarrollo capitalista.
e Modo de produccion y estructura agraria.
e Formas de propiedad de la tierra.
e Clases sociales en las sociedades agrarias.
e Crecimiento y crisis agraria.
e Economia campesina y agricultura comercial.

e Poder politico, marginacion rural y modernizacion de la agricultura
mexicana.
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Materia: Formulacion y evaluacion de proyectos educativos

Etapa: Profesional

Descripcion Genérica

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental e intervencion

Competencia: Administrar, Diagnosticar, Intervenir,

Evaluar

e Formular

un proyecto de caracter educativo

Comunicar y

asi

como la

instrumentacion de su evaluaciéon que contemple la posibilidad de
resolver una problematica particular dentro de los limites de un
presupuesto y de un tiempo dado mediando una actitud propositiva y
respetuosa a fin de resignificar estrategias para la mejora continua de
las acciones educativas.

Evidencia de desempeno: Disenio de un proyecto educativo especifico

Distribucion

HC

HL HT HPC | HCL

HE

CR

Requisito

02

02

02

Contenidos Tematicos

Definicion de proyectos educativos
Clasificacion de proyectos

El ciclo del proyecto

El proyecto y el ciclo de decision
Alcances y limitaciones de proyectos institucionales
Estudio técnico de los proyectos

Estudio administrativo del proyecto
Estudio econémico del proyecto

Diseno del proyecto educativo: metodologia
Evaluacion de proyectos educativos: Instrumentacion
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Descripcion Genérica

Materia: Introduccion al campo y problematica sociologicos

Etapa: Basica

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar

e Identificar problematica sociologicas en una institucion, organizacion,

sistema micro o macrosocial, de manera critica y objetiva, aplicando
los modelos tedricos de acercamiento al estudio de la realidad social.

Evidencia de desempeno: Presentacion escrita de reportes de
observacion empirica sobre las tematicas y problematicas sociologicas
revisadas durante el curso.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El objeto de estudio de la sociologia

Sociedad, relaciones humanas y comportamiento
Métodos y técnicas de investigacion social
Socializacion y cultura

Grupos sociales

Instituciones sociales

Estratificacion social, clases sociales y status
Estado y poder

Movilidad social

Desviacion, movimientos y cambio social
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Materia: Orientacion vocacional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, comunicar y evaluar

Descripcion Genérica

Etapa: Profesional

e Aplicar el proceso de orientacion vocacional, mediante entrevistas e
instrumentos vocacionales para que el consultante descubra su
vocacion y desarrolle un plan de vida y carrera profesional, el trabajo
se realizara con empatia, profesionalismo, respeto y honestidad.

Evidencia de desempeno: Entrega de un reporte que incluya entrevista
vocacional, aplicacion e interpretacion de instrumentos vocacionales, asi
como la entrega de resultados vocacionales.

Distribucion HC

HL

HT

HPC

HE

CR

Requisito

01

03

01

Contenidos Tematicos

Conceptos sobre la orientacion vocacional
Procesos intelectuales asociados a la toma de decisiones vocacional
Evaluacion psicologica utilizada,
Elaboracion de programas en diferentes organizaciones.
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Descripcidon Genérica

Materia: Valores para un mundo en crisis Etapa: Profesional
Eje de formacion: Teorico — Contextual

Competencia: Comunicar, adaptar, innovar, evaluar, diagnosticar e
intervenir.

e Determinar condiciones relacionadas con la solucién de problemas éticos y dilemas
derivados del analfabetismo moral del mundo moderno asi como de la crisis de
valores dell tercer milenio, estimulando el empleo de un pensamiento auténomo y la
toma de decisiones en un clima multidisciplinario desde una perspectiva social,
psicolégica, educativa y comunicacional; con el fin de crear programas, acciones y
productos novedosos, alternativos y eficaces para el enriquecimiento de una practica
profesional responsable que contribuya al desarrollo de una capacidad critico-ética
favoreciendo con ello una aplicacion profesional e integral de los aprendizajes (tanto
tedricos como metodolégicos) adquiridos a lo largo de su formacién académica.

Evidencia de desempefio: Investigaciones bibliograficas, elaboracion de fichas
bibliograficas, elaboracién de ensayos, elaboracion de un reporte de evaluacién y
diagnostico, elaboracion de proyectos, elaboraciéon de programas, elaboracion de
productos concretos para la formacién de valores éticos.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 01 02 7

Contenidos Tematicos

e Sondeos y evaluacion que permita la recopilacion e informacion en escenarios
reales (como: ISEP, grupos marginados, comunidades indigenas, ONG's,
municipio, gobierno del Estado, empresas, etc.)

e Crear ideas, alternativas y productos para enfrentar tanto la crisis social y
ambiental como la enajenacion y despersonalizacion de la vida moderna a
partir de un manejo transdisciplinar de los valores.

e Valores para enfrentar los problemas del siglo XXI;

e Evolucion, civilizacion y valores;

e Desafios de los valores éticos para una sociedad globalizada;

e Valores para una juventud que debera enfrentar la era del vacio;

e Familia, valores y enajenacion.
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Descripcidon Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Basico

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Comunicar, evaluar

e Vivenciar el proceso de formacion, clarificacion, desarrollo o
fortalecimiento de valores con el fin de reforzar la formacion de
profesionistas criticos, sensibles, responsables y comprometidos consigo
mismo y con su quehacer profesional en armonia con su entorno.

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,

elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y/o retroalimentacion.

Distribucion HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

e Pedagogia integral y holista,

o Estrategias, dinamicas y ejercicios creados especificamente para este
taller

e Filosofia, epistemologia, ética, formacion de valores

e Las actividades, dinamicas y ejercicios estan comprendidas en 5
bloques: 1.- Bloque de ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos; 2.- Bloque de relajacion, sensibilizacion y reflexion
introspectiva; 3.- Bloque de acondicionamiento fisico, salud,
introduccion a la contemplacion; 4.- Bloque de identidad, reflexion y
analisis; S5.- Bloque de sintesis, evaluacion y cierre; asi como
actividades de planificacion administrativas, de logistica,
acondicionamiento de espacios, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Avanzado

Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Ensenar, comunicar, intervenir

e Gestionar acciones tendientes al fortalecimiento de valores bajo una
pedagogia integral y holista que busca a través de dinamicas
vivenciales promover un desarrollo y fortalecimiento de las
potencialidades humanas, promoviendo una relacion armonica con el
entorno; planteando posibles soluciones a problemas complejos que
requieren de una mayor capacidad de abstraccion y analisis para tener
una mayor aproximacion hacia nuestra esencia humana y sus
manifestaciones desde una perspectiva historico-cultural, para poder
enfrentar de una manera mas eficaz la contradicciones éticas y
valorales de la vida profesional y cotidiana abordandose los contenidos
en los siguientes

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,
elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y retroalimentacion.

Distribucion| HC HL HT | HPC | HE CR |Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

Boques de dinamicas: 1)ambientacidn, contextualizacion e integracion de grupos
2)evaluacion y retroalimentacion de las reflexiones y compromisos adquiridos en el
taller vivencial-basico. 3) vida, sabiduria y trascendencia de nuestros antepasados, 4)
en busca de nuestras raices, 5) propuestas y alternativas transdisciplinares para
responder a los problemas éticos del tercer milenio 6) acondicionamiento fisico y
juegos: “del méxico antigiio a la modernidad™. 7) bases para construir una educacion
para el futuro. 8) sintesis, evaluacion y cierre.
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ETAPA PROFESIONAL

LINEA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Descripcion Genérica

Materia: Proyectos de intervencion transdisciplinaria Etapa:Profesional

Eje de formacion: Intervencion.

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar, evaluar, innovar,
adaptar

Disefiar en equipos de trabajo proyectos de intervencion transdisciplinaria de
manera creativa: integrando coherentemente un diagnéstico del estado que guarda la
practica profesional; una alternativa innovadora, viable y factible para abordar una
problematica significativa; un plan de trabajo de intervencion estratégica
(recuperando aportes disciplinarios -saberes, técnicos y metodologias- de la
sociologia, psicologia, de las ciencias de la educacion y de la comunicacién, etc.); y la
definiciéon de criterios para evaluar la consistencia, pertinencia y coherencia del
proyecto.

Evidencia de desempeio: Elaborar técnicamente y presentar formalmente un proyecto
de intervencién transdisciplinaria como herramienta teérico-practica innovadora donde
se valore y exponga desde una perspectiva multidisciplinaria una problematica de la
practica profesional, y se propongan mejoras con base en la delimitacion y
conceptualizacion de un problema multideterminado, incluyendo un plan de accién y
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 03 02 7 22

Contenidos Tematicos
Clases de practica
Practica innovadora
Practica profesional

Los ambitos de intervencion transdisciplinaria: organizacional, comunitario e
institucional

Las etapas del proceso de construccion del proyecto de intervencion innovadora
Contexto y valoracion de la practica profesional
Identificacion de problematicas concretas

Delimitacién y  conceptualizacién del problema-objeto de intervencion
transdisciplinaria e innovadora

Los campos disciplinarios de intervenciéon-innovacion

La alternativa creativa, innovadora y transdisciplinaria

Planeacion de estrategias de intervencion-innovacion transdisciplinaria
Seguimiento y evaluacion del proyecto de intervencién-innovaciéon transdisciplinaria
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Descripcion Genérica

Materia: Construccion y desarrollo de valores Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, diagnosticar

Sintetizar los procesos de construccion y desarrollo de valores,
analizando criticamente diversos enfoques disciplinarios para
identificar objetivamente los valores dominantes y emergentes en la
vida cotidiana.

Evidencia de desempeno:

Ejecutar observaciones y registros etnograficos en espacios
microsociales a fin de elaborar diagnosticos sobre principios, normas y
maximas de conducta dominantes y emergentes en un grupo social
determinado.

Presentar en forma oral y escrita un diagnoéstico de valores dominantes
y emergentes en la vida cotidiana de un grupo social determinado.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Los valores como campo y objeto de investigacion transdisciplinar

La diversidad del comportamiento humano y el comportamiento
basado en elementos axiologicos

Los valores como entidades estructuradas y estructurantes de la vida
social historicamente determinada

Los enfoques del desarrollo de valores como adaptacion heteronoma
Las perspectivas del desarrollo de valores como construccion de un
pensamiento autéonomo

Valores y sociedad: los valores que se privilegian socialmente y el papel
de los individuos

Valores dominantes y emergentes en la vida cotidiana. Observacion y
registro etnografico
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Descripcion Genérica

Materia: Salud, individuo y sociedad Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, diagnosticar

e Diagnosticar la distribucion social de la salud, enfermedad y muerte, a
través de un analisis objetivo de las condiciones de trabajo y de vida de
un numero de sujetos que laboren en una empresa determinada,
recuperando de otros cursos los métodos y técnicas apropiados para el
acopio, analisis e interpretacion de datos.

Evidencia de desempeno: Presentar en forma oral y escrita un informe
sobre el estado que guardan las condiciones de trabajo y de vida y su
relacion con el binomio salud-enfermedad en un numero de sujetos que
laboren en una empresa de la localidad o de la frontera norte de México.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Los aportes interdisciplinarios y analisis concretos sobre la relacion
salud-individuo-sociedad

e Condiciones de trabajo y de vida y las clases sociales

e Enfermedades, accidentes, muertes, y esperanza de vida en diversos
sectores, grupos y clases sociales

e La distribucion social de la salud, la enfermedad y la muerte

e Enfermedades del desarrollo y del subdesarrollo

e Indicadores empiricos de los minimos de bienestar social y su relacion
con el binomio salud-enfermedad
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Descripcion Genérica

Materia: Epidemiologia Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir

Distinguir el campo basico de estudio de la epidemiologia y de la
epidemiologia  social, captando  criticamente la  discusion
interdisciplinar sobre la salud y la enfermedad, a fin de recuperarla en
futuras practicas de investigacion.

Evidencia de desempeno:

Elaboracion de cuadros esquematicos, mapas semanticos, redes
conceptuales o mapas mentales sobre lo social y lo biologico, enfoques
disciplinarios y analisis historico-culturales sobre el binomio salud-
enfermedad.

Elaboracion de un marco tedrico y de referencia empirica respecto a la
distribucion social de la salud y la enfermedad en Baja California o de
la frontera norte de México.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Los conceptos basicos de epidemiologia y epidemiologia social
e La salud y la enfermedad: un enfoque interdisciplinario

e El analisis historico-cultural de la salud y la enfermedad

e Lo social y lo biologico en el proceso salud-enfermedad

e Tratamiento, prevencion y promocion de la salud

e Trabajo y salud

e Formacion socioeconomica y el binomio salud-enfermedad
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Descripcion Genérica

Materia: Construccion subjetiva de la vida y la muerte

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Diagnosticar, intervenir, investigar, comunicar, ensenar y
evaluar

Analizar desde una perspectiva interdisciplinaria la salud, enfermedad
y muerte a través de las diferentes etapas de la vida, considerando sus
implicaciones legales, socioeconomicas, psicologicas, educativas y
antropologicas. Que le permitan promover la calidad de vida ha nivel
personal y social, con integridad, compromiso curiosidad y criticismo.

Evidencia de desempeno: Reporte de lecturas y actividades
relacionadas con trabajos de observacion y promocion de calidad desde
la vida durante el nacimiento hasta la fase terminal.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Concepto de transferencia intergeneracional, salud y muerte

Comportamientos relacionados con la educacion, el cuidado de los
padres y su relacion con la edad de los hijos, asociado al temor de
enfermedad y muerte.
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Descripcion Genérica

Materia: Genética y sociedad Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Evaluar, diagnosticar, intervenir, investigar y
ensenar

e Juzgar el impacto de las investigaciones sobre ingenieria genética y
sus implicaciones psicologicas culturales y sociales en el mundo, con
responsabilidad, juicio critico y perspectiva holistica.

Evidencia de desempeno: Demostraran por escrito y a través de un
ensayo o disertacion o estudio de caso acerca del tema a los criterios de la
APA.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR |Requisito

01 04 01 6

Contenidos Tematicos

Orientacion genética

ingenieria genética

Clonacion

Alimentos transgénicos desde la perspectiva interdisciplinaria

Modelos éticos médicos vigentes

Modelos sociales, histéricos y econdémicos a fin de analizar el
reduccionismo genético.
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Descripcion Genérica

Materia: Comportamiento criminal Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencién

Competencia: Diagnosticar, Intervenir, investigar, comunicar

Indagar sobre los factores psicolégicos, econémicos socioculturales y
economicos implicados en el comportamiento criminal, retomando
diferentes posturas teodricas, trabajando en equipo, empatia,
sensibilidad y con respeto.

Evidencia de desempeno: Elaborar un proyecto de intervencion en
temas relacionados con la conducta criminal, medidas penales,
diagnosticos individuales, grupales o institucionales.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Visiones de la criminologia

Instrumentos estadisticos y cuantitativos para el estudio del
comportamiento criminal,

Ideas innatista de la herencia criminal,

Paradigma relativista de la triada bio-psico-social para estudiar y
explicar el delito.

El delito, victima, el delito como supervivencia, prevencion,
estigmatizacion, castigo, personalidad, administracion de la justicia,
entre otros.
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Descripcion Genérica

Materia: Individuo, adicciones y sociedad Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Diagnosticar, Intervenir,

e Inferir adecuadamente a partir de informacion tedrico-cientifica el
estado, funcionamiento y/6 problematica de un sistema determinado.

e Juzgar, aplicar e indagar sobre los factores psicologicos, economicos
socioculturales y econémicos implicados en el comportamiento adictivo
y los codependientes de las personas con conducta adictiva, como la
familia.

Evidencia de desempeno: Elaborar un proyecto de diagnostico,
prevencion e intervencion de problemas relacionados con las adicciones,
el proyecto puede ser desde un caso individual, grupal, institucional o
campana de prevencion.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Analisis sociohistorico, biolégico y psicologico de la adiccion

e Diferencias de género, codependencia de la familia, grupo
multifamiliar, social, conducta antisocial, el fenémeno sectario, perfil
del adicto, prevencion de recaidas

e Efecto de las adicciones en la esfera personal, laboral, social, fisica y
familiar

e Comportamientos adictivos tales como el uso de drogas, alcohol,
adiccion al amor, juego, compra, video juego, television, internet,
alimentos, entre otros.
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Descripcion Genérica

Materia: Individuo y medio ambiente Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Diagnosticar, intervenir, investigar, comunicar, ensenar y
evaluar

e Analizar las implicaciones del impacto del ambiente en la conducta
humana desde un marco interdisciplinario con trabajos de la
antropologia, arquitectura, sociologia, educacion, politica, economia y
la psicologia, retomando las dimensiones de individuo-desarrollo-
medio, con creatividad, respeto por las creencias, interés por el
conocimiento y justicia

Evidencia de desempeno: Reporte de lecturas y actividades relacionadas
con trabajos de observacion e intervencion de los ecosistemas adecuados
al ser humano.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Relacion del ambiente con la conducta humana

Marco interdisciplinario

Influencia del ambiente fisico en la conducta individual y colectiva
Antropologia del espacio, espacio territorio y movimientos humanos
Formas urbanas, vecindad, privacia y pobreza, vivienda y sus efectos
Planeacion de edificios y fenomenos psicosociales, entre otros temas.
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Descripcion Genérica

Materia: Educacion para la salud

Eje de formacion: Intervencion

Competencia:

ensenar

Evaluar,

diagnosticar, intervenir,

Etapa: Profesional

investigar y

e Aplicar en un programa de caracter preventivo o diagnostico los
procedimientos pertinentes para la promocion de la salud en un
sentido amplio, a través del analisis de los ideales propuestos por el
Programa de
considerando una actitud de respeto, tolerancia y ética con el fin de

promover una vision integral del desarrollo humano

las Naciones Unidas para el

Desarrollo

(PNUD)

Evidencia de desempeino: Programa educativo en materia de salud de

caracter preventivo o diagnostico sobre una comunidad especifica.

Distribucion

HC

HL

HT HPC

HE

CR

Requisito

01

04

01

Contenidos Tematicos

e La salud en su perspectiva integral

e Los indices de desarrollo humano: Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)

e Diagnostico de necesidades de salud

e Procedimientos y estrategias para la generacion de programas en salud

e Evaluacion de programas preventivos de salud
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Descripcion Genérica

Materia: Dinamica poblacional Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, diagnosticar, investigar

e Analizar objetivamente  datos  estadisticos de  indicadores
sociodemograficos de México y/06 Baja California e interpretarlos desde
una postura interdisciplinaria.

Evidencia de desempeno: Presentacion oral y escrita de cuadros
estadisticos y representaciones graficas cuantitativas sobre la realidad
sociodemografica de Meéxico y/6 Baja California, realizando una
interpretacion de los indicadores empiricos desde una perspectiva
interdisciplinaria.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

La demografia y su campo de estudio

Demografia y Ciencias Sociales

Crecimiento, dinamica y estructura poblacional

Fecundidad, mortalidad y migracion

Patrones de comportamiento y factores asociados como aborto y
planificacion familiar

Mortalidad por grupos, sectores, regiones y clases sociales

e La poblacion: resultado y condicion del desarrollo social y su relacion
con la distribucion de la salud
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Descripcion Genérica

Materia: Politicas publicas Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar

Identificar y evaluar objetivamente la participacion de las
organizaciones no gubernamentales en las politicas publicas,
distinguiendo criticamente el papel del Estado y los nuevos actores
sociales en el campo de la intervencion politica para el tratamiento de
problemas publicos concretos.

Evidencia de desempeno: Ejecutar una investigacion exploratoria de
campo y documental sobre el origen, estructura y relacion de las
organizaciones no gubernamentales con las politicas publicas en Baja
California o en la sociedad fronteriza del norte de México.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Conceptualizacion, origen y ambito de las politicas publicas

Los enfoques tedricos sobre las politicas publicas

Las politicas publicas y los nuevos actores

Las organizaciones no gubernamentales y su relacion con las politicas
publicas

El Estado y las politicas publicas

El impacto de las politicas publicas en las problematicas sociales
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Descripcion Genérica

Materia: Mundo de vida Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teérico - Contextual

Competencia: Investigar, producir y gestionar

e Extrapolar las relaciones existentes entre cultura, ciencia, tecnologia y
poder para enunciar los conceptos de la racionalidad instrumental y
determinar las implicaciones de esas relaciones y evitar la pérdida de lo
humano o su conversion instrumental

Evidencia de desempeio: Presentacion de una ponencia con sus

conclusiones
Distribucion | HC | HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito
01 03 01| 5

Contenidos Tematicos

e Definicion de: cultura, ciencia, tecnologia y poder

e El desarrollo de la ciencia y la tecnologia como resultado del apoyo del
poder

e La cultura como resultado de los avances cientificos y tecnolégicos

e Definicion de racionalidad instrumental y la manera en que ésta
determina la concepcion de ciencia, tecnologia, cultura y ser humano y
el orden que le otorga a cado uno

e Implicaciones y riesgos para la humanidad
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Descripcion Genérica

Materia: Terapia cognitivo-conductual Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodolégico — Instrumental

Competencia: Diagnosticar, intervenir, investigar y evaluar.

e Identificar los procesos cognitivo conductuales utilizados por los
sujetos, utilizando las técnicas derivadas de la terapia para la solucion
de problemas para fomentar una adecuada salud mental, con empatia,
responsabilidad, sensibilidad y respeto.

Evidencia de desempeno:
Reporte de caso en donde se apliquen las estrategias de la terapia
cognitivo-conductual.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

01 04 01 9

Contenidos Tematicos

e Antecedentes y bases tedricas de la terapia cognitivo-conductual.
Terapia cognitivo-conductual en los trastornos de estado de animo y
ansiedad.

Terapia cognitivo conductual en los trastornos de personalidad.
Terapia cognitivo-conductual para ninos y adolescentes.

Terapia cognitivo-conductual en adicciones.

Aplicaciones practicas de las estrategias en casos de estudios.
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Descripcion Genérica

Materia: Terapia familiar

Eje de formacion: Metodolégico - Instrumental

Etapa: Profesional

Competencia: Comunicar, diagnosticar, intervenir e investigar

e Sistematizar e indagar sobre los procesos psicologicos implicados en
los trastornos familiares y su salud mental, asi como la utilizacion de
técnicas derivadas de dicha terapia con la finalidad de prevenir y
mejorar la vida familiar, con responsabilidad, empatia, respeto y juicio

Evidencia de desempeno:
criterios de la APA, particularmente un estudio de caso.

Reporte de casos atendidos conforme a los

Distribucion

HC

HL

HT HPC

HE

CR

Requisito

01

04

01

e Conceptos basicos.
e Contenidos teoricos - practicos de la terapia familiar

Contenidos Tematicos

e herramientas necesarias para la atencién de casos en forma individual

de pareja y familiar.

e Revision de los antecedentes teoricos, modelos, contemporaneos y el

seguimiento de una metodologia de atencion.
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Descripcion Genérica

Materia: Psicoterapia psicoanalitica

Eje de formacion: Metodolégico — Instrumental

Competencia: Intervenir, comunicar y evaluar

Etapa: Profesional

o Aplicar la terapia psicoanalitica, mediante la comprension de los
fundamentos de la psicologia profunda para pacientes que requieren
tratamiento psicoldgico, con profesionalismo, respeto, empatia y

sensibilidad.

Evidencia de desempeno: Entrega de
psicoanalitica de los principales autores clasicos, reporte de investigacion
documental y sobre casos practicos con manejo psicoanalitico.

€nsayos

sobre

la teoria

Distribucion HC HL HT

HPC

HE

CR

Requisito

02

02

02

6

Contenidos Tematicos

Introduccion al psicoandlisis,
Sigmund Freud sus principales obras
Erick Fromm sus principales obras,
Carl Jung sus principales obras,

Alfred Adler sus principales obras, e. investigacion documental sobre
ensayos prdcticos con manejo psicoanalitico
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Descripcion Genérica

Materia: Evaluacion neuropsicologica Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodolégico - Instrumental

Competencia: Evaluar, intervenir, investigar y ensenar

Indagar sobre los procesos neuropsicologico de manera sistematica y
organizada a través de instrumentos y métodos neuropsicologico y
psicométricos, para proporcionar datos y productos que permitan
tomar decisiones de intervencion clinica

Evidencia de desempeno: Demostraran por escrito y a través de la
presentacion de reportes de caso de estudio neuropsicologico publicable.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

01 04 01 9

Contenidos Tematicos

Fenomenos, hechos o procesos neuropsicologico,

Instrumentos y métodos neuropsicolégicos y psciométricos
Intervencion clinica ,

Fundamentos de la evaluacion neuropsicologica,

Protocolos de la evaluacion neuropsicologica ,

Proceso de evaluacion de los procesos neurosicologicas normales y
patologicos,

Evaluacion neuropsicoléogica como proceso de intervencion,
implicaciones metodologicas y éticas y presentacion y analisis de
casos neuropsicologicos.
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Descripcion Genérica

Materia: Rehabilitacion neuropsicologica Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodolégico — Intrumental

Competencia: Evaluar, diagnosticar, intervenir, investigar y
ensenar

e Aplicar estrategias clinicas para influir en el estado actual de las
condiciones neuropsicologicas de las personas que sufren las
consecuencias de un dano cerebral; con el proposito de modificarlos
mediante la aplicacion de los métodos, técnicas y estrategias propias
de la neuropsicologia, con responsabilidad, empatia y disciplina

Evidencia de desempeno: Presentar un reporte técnico con calidad de
difusion donde se exponga los avances o mejora del paciente de ser
intervenido con técnicas y métodos de rehabilitacion desde el punto de
vista de la neuropsicologia.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

01 04 01 6

Contenidos Tematicos

Métodos, técnicas y estrategias propias de la neuropsicologia,

Apoyo al paciente con dano cerebral y su familia,

Estrategias de tratamiento para las afasias,

Estrategia de tratamiento para las apraxias,

Estrategias de tratamiento para alexias y agrafias,

Estrategias de tratamiento para la acalculia y discalculia,

Estrategias de tratamiento para los trastornos amnésicos,

Estrategias de tratamiento para el sindrome prefrontal y estudios de
caso.
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Descripcion Genérica

Materia: Terapia humanistica-existencial Etapa: Profesional
Ejes de formacion: Intervencion.

Competencia: Intervencion

e Indagar sobre aspectos tedricos y metodologicos de la psicoterapias
humanistico-existencial, para determinar los elementos terapéuticos
bajo este modelo y su intervencion en un paciente, con responsabilidad,
juicio critico y empatia

Evidencia de desempeno: Presentar un reporte de caso acompanado por
una videograbacion del mismo.

Distribucion | HC | HL HT HPC HE |Créditos |Requisitos

02 02 04 02 10

Contenidos Tematicos

e Psicoterapias humanistico-existencial

e Terapia guestalt y la centrada en la persona

e Seguimiento de procesos terapéuticos bajo este modelo
e El trabajo terapéutico en grupo

e Actividades practicas y vivenciales
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Descripcion General

Materia: Prueba de Roschars Etapa: Profesional

Eje de formacion: Instrumental

Competencia: Evaluar, diagnosticar y comunicar

e Aplicar el instrumento de manera pertinente, empatica, responsable y

organizar los resultados para evaluar la personalidad de un individuo

Evidencia de desempeno: Evaluacion de la personalidad a nivel
proyectivo, mediante la utilizacion de diez laminas de tinta estandar,
aplicadas a casos clinicos para su valoracion y diagnoéstico en trabajos
supervisados durante el semestre.

Distribucion | HC | HL HT HCL HE |Créditos |Requisitos

01 03 01 5

Contenidos Tematicos

e Antecedentes de la técnica de Roschars,

e Evaluacion de la personalidad (teoria y método),

e Administracion del material, clasificacion y tabulacion del protocolo de
Roschars, e interpretacion
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Materia:

Descripcion Genérica

Psicoterapia sexual

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Diagnosticar, intervenir y evaluar

Etapa: Profesional

e Determinar los procesos subyacentes a las alteraciones relacionadas
con la sexualidad humana, para la intervencion clinica de los mismos
en términos de salud de acuerdo a parametros cientificos, éticos y
sociales. Todo lo cual implica conjugar las bases tedrico-metodologicas
para el diagnostico y la intervencion psicoterapéutica de problemas

sexuales.

Evidencia de desempeno: Aplicar técnicas de evaluacion psicologica o
interdisciplinaria en el estudio de un caso clinico con problemas sexuales,
a fin de determinar un diagnostico de disfuncion sexual y proponer
estrategias de intervencion psicoterapéutica.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito
01 04 01 9
Contenidos Tematicos
e Sexualidad humana,
e Elementos tedrico-metodologicas para el diagnostico y la intervencion
e Psicoterapéutica de problemas sexuales.
e Modelos terapeuticos
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Descripcion Genérica

Materia: Educacion ambiental Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodolégico — Instrumental

Competencia: Ensenar e intervencion

e Aplicar en un programa de caracter educativo los procedimientos
pertinentes para la promocion de la sustentabilidad, a través de la
revision amplia de la dimension ambiental en el desarrollo nacional,
considerando una actitud de respeto, compromiso y ética con el fin de
promover una vision integral del Medio ambiente

Evidencia de desempeno: Programa educativo de caracter ambiental

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Conceptos basicos y procesos fundamentales de la ecologia y el medio ambiente
Produccion y problematica ambiental

Cultura y medio ambiente

Estado del medio ambiente y desarrollo nacional

La educacion en el marco de las estrategias para el desarrollo de la
sustentabilidad
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Descripcion Genérica

Materia: Formulacion y evaluacion de proyectos educativos

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental e intervencion

Competencia: Administrar, Diagnosticar, Intervenir, Comunicar y
Evaluar

Formular un proyecto de caracter educativo asi como la
instrumentacion de su evaluacion que contemple la posibilidad de
resolver una problematica particular dentro de los limites de un
presupuesto y de un tiempo dado mediando una actitud propositiva y
respetuosa a fin de resignificar estrategias para la mejora continua de
las acciones educativas.

Evidencia de desempeno: Disefio de un proyecto educativo especifico

Distribucion | HC HL HT HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Definicion de proyectos educativos

Clasificacion de proyectos

El ciclo del proyecto

El proyecto y el ciclo de decision

Alcances y limitaciones de proyectos institucionales
Estudio técnico de los proyectos

Estudio administrativo del proyecto

Estudio econémico del proyecto

Diseno del proyecto educativo: metodologia
Evaluacion de proyectos educativos: Instrumentacion
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Descripcion Genérica

Materia: Introduccion al campo y problematica sociologicos

Etapa: Basica

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar

e Identificar problematica sociologicas en una institucion, organizacion,

sistema micro o macrosocial, de manera critica y objetiva, aplicando
los modelos tedricos de acercamiento al estudio de la realidad social.

Evidencia de desempeno: Presentacion escrita de reportes de
observacion empirica sobre las tematicas y problematicas sociologicas
revisadas durante el curso.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El objeto de estudio de la sociologia

Sociedad, relaciones humanas y comportamiento
Métodos y técnicas de investigacion social
Socializacion y cultura

Grupos sociales

Instituciones sociales

Estratificacion social, clases sociales y status
Estado y poder

Movilidad social

Desviacion, movimientos y cambio social
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Basico

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Comunicar, evaluar

e Vivenciar el proceso de formacion, clarificacion, desarrollo o
fortalecimiento de valores con el fin de reforzar la formacion de
profesionistas criticos, sensibles, responsables y comprometidos consigo
mismo y con su quehacer profesional en armonia con su entorno.

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,

elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y/o retroalimentacion.

Distribucion HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

e Pedagogia integral y holista,

e Estrategias, dinamicas y ejercicios creados especificamente para este
taller

e Filosofia, epistemologia, ética, formacion de valores

e Las actividades, dinamicas y ejercicios estan comprendidas en 5
bloques: 1.- Bloque de ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos; 2.- Bloque de relajacion, sensibilizacion y reflexion
introspectiva; 3.- Bloque de acondicionamiento fisico, salud,
introduccion a la contemplacion; 4.- Bloque de identidad, reflexion y
analisis; S5.- Bloque de sintesis, evaluacion y cierre; asi como
actividades de planificacion administrativas, de logistica,
acondicionamiento de espacios, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Avanzado

Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Ensenar, comunicar, intervenir

e Gestionar acciones tendientes al fortalecimiento de valores bajo una
pedagogia integral y holista que busca a través de dinamicas
vivenciales promover un desarrollo y fortalecimiento de las
potencialidades humanas, promoviendo una relacion armonica con el
entorno; planteando posibles soluciones a problemas complejos que
requieren de una mayor capacidad de abstraccion y analisis para tener
una mayor aproximacion hacia nuestra esencia humana y sus
manifestaciones desde una perspectiva historico-cultural, para poder
enfrentar de una manera mas eficaz la contradicciones éticas y
valorales de la vida profesional y cotidiana abordandose los contenidos
en los siguientes

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,
elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y retroalimentacion.

Distribucion| HC HL HT | HPC | HE CR |Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

Boques de dinamicas: 1)ambientacidn, contextualizacion e integracion de grupos
2)evaluacion y retroalimentacion de las reflexiones y compromisos adquiridos en el
taller vivencial-basico. 3) vida, sabiduria y trascendencia de nuestros antepasados, 4)
en busca de nuestras raices, 5) propuestas y alternativas transdisciplinares para
responder a los problemas éticos del tercer milenio 6) acondicionamiento fisico y
juegos: “del méxico antigiio a la modernidad™. 7) bases para construir una educacion
para el futuro. 8) sintesis, evaluacion y cierre.
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ETAPA PROFESIONAL

LINEA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Descripcion Genérica

Materia: Proyectos de intervencion transdisciplinaria Etapa:Profesional

Eje de formacion: Intervencion.

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar, evaluar, innovar,
adaptar

Disefiar en equipos de trabajo proyectos de intervencion transdisciplinaria de
manera creativa: integrando coherentemente un diagnéstico del estado que guarda la
practica profesional; una alternativa innovadora, viable y factible para abordar una
problematica significativa; un plan de trabajo de intervencion estratégica
(recuperando aportes disciplinarios -saberes, técnicos y metodologias- de la
sociologia, psicologia, de las ciencias de la educacion y de la comunicacién, etc.); y la
definiciéon de criterios para evaluar la consistencia, pertinencia y coherencia del
proyecto.

Evidencia de desempeio: Elaborar técnicamente y presentar formalmente un proyecto
de intervencién transdisciplinaria como herramienta teérico-practica innovadora donde
se valore y exponga desde una perspectiva multidisciplinaria una problematica de la
practica profesional, y se propongan mejoras con base en la delimitacion y
conceptualizacion de un problema multideterminado, incluyendo un plan de accién y
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 03 02 7 22

Contenidos Tematicos
Clases de practica
Practica innovadora
Practica profesional

Los ambitos de intervencion transdisciplinaria: organizacional, comunitario e
institucional

Las etapas del proceso de construccion del proyecto de intervencion innovadora
Contexto y valoracion de la practica profesional
Identificacion de problematicas concretas

Delimitacién y  conceptualizacién del problema-objeto de intervencion
transdisciplinaria e innovadora

Los campos disciplinarios de intervenciéon-innovacion

La alternativa creativa, innovadora y transdisciplinaria

Planeacion de estrategias de intervencion-innovacion transdisciplinaria
Seguimiento y evaluacion del proyecto de intervencién-innovaciéon transdisciplinaria
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Descripcion Genérica

Materia: Construccion y desarrollo de valores Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, diagnosticar

Sintetizar los procesos de construccion y desarrollo de valores,
analizando criticamente diversos enfoques disciplinarios para
identificar objetivamente los valores dominantes y emergentes en la
vida cotidiana.

Evidencia de desempeno:

Ejecutar observaciones y registros etnograficos en espacios
microsociales a fin de elaborar diagnosticos sobre principios, normas y
maximas de conducta dominantes y emergentes en un grupo social
determinado.

Presentar en forma oral y escrita un diagnoéstico de valores dominantes
y emergentes en la vida cotidiana de un grupo social determinado.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Los valores como campo y objeto de investigacion transdisciplinar

La diversidad del comportamiento humano y el comportamiento
basado en elementos axiologicos

Los valores como entidades estructuradas y estructurantes de la vida
social historicamente determinada

Los enfoques del desarrollo de valores como adaptacion heteronoma
Las perspectivas del desarrollo de valores como construccion de un
pensamiento autéonomo

Valores y sociedad: los valores que se privilegian socialmente y el papel
de los individuos

Valores dominantes y emergentes en la vida cotidiana. Observacion y
registro etnografico

204




Descripcion Genérica

Materia: Estrategias comunicativas Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teérico- Contextual y Metodolégico — Instrumental

Competencia: Investigar, producir y gestionar

e Aplicar los procesos de diagnodstico de flujos de comunicacion para
disefiar una estrategia de comunicacion y consolidar la imagen y la
identidad corporativa con una vision humanista

Evidencia de desempemno: Estrategia de comunicacion de imagen e
identidad

Distribucion | HC | HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito
01 03 01 | 5

Contenidos Tematicos

e Diagnostico de comunicacion en las organizaciones: perspectivas
teoricas, objetivos, métodos, técnicas de evaluacion y control de
resultados

e Diseno de estrategias de comunicacion en las organizaciones

e Procesos de identidad corporativa

e Los publicos y la imagen en las organizaciones
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Descripcion Genérica

Materia: Cultura organizacional

Eje de formacion: Intervencion

Etapa: Profesional

Competencia: Diagnosticar, intervenir, investigar, comunicar, ensenar y

evaluar

e Elaborar con creatividad y rigor cientifico un diagnéstico de cultura

organizacional mediante el reconocimiento y aplicacion de los
elementos tedricos y metodologicos de este campo, para conocer la

cultura organizacional de una institucion

Evidencia de desempeno: Reporte de lecturas y actividades relacionadas
con trabajos de observacion e intervencion en diferentes ambientes de

trabajo.

Distribucion HC

HL

HT HPC

HE

CR

Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

La organizacion como microsociedades que comparten y transmiten una
determinada cultura (formas definidas de pensamiento: ideas, creencias,
valores compartidos, historia, politicas, mitos, leyendas, lenguaje
especializado, de sentimiento y reaccion: rituales, roles y estatus,
mecanismos y/o estrategias practicas para la toma de decisiones, etc.

La organizacion como sistema social

Conceptualizacion de cultura organizacional

Elementos y funciones de la cultura

Mecanismos de institucionalizacion de la cultura organizacional
Burocratizacion y estructura de la organizacion

Filosofia y cultura organizacional

Clima y cultura organizacional

Dinamica de las organizaciones y cambio planeado: etapas y procesos
Estilos administrativos

Metodologias para el estudio de las culturas organizacionales
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Descripcion Genérica

Materia: Teoria general de sistemas

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodolégico - Instrumental e intervencion

Competencia: Administrar, investigar, adaptar e intervenir

e Manejar en el diseno de un sistema un enfoque holistico e integral a
través del analisis de las totalidades y las interacciones internas,
externas y con el medio ambiente con una actitud objetiva y
sistematica con la finalidad de posibilitar la vision de la complejidad
de los fenomenos y la prediccion de su posible comportamiento futuro

Evidencia de desempeno: Propuesta de disefio de un sistema

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HE

CR

Requisito

02

02

02

Contenidos Tematicos

e La Teoria General de Sistemas
e Conceptualizaciones basicas: sistema, subsistema, estructura
e Caracteristicas de los sistemas: retroalimentacion, entropia, sinergia,

etc.

e Modelizacion de sistemas abiertos

e Modelo socio técnico de sistemas
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Descripcion Genérica

Materia: Planeacion estratégica Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Gestion

e Planear integralmente los medios especificos (acciones, estrategias,
proyectos, politicas y/o programas) a través de la aplicacion de los
modelos estratégicos y que permitan visualizar prospectivamente el
desarrollo de una institucion social, publica o privada con una actitud
propositiva y de respeto, a fin de proyectar futuros deseables y
factibles

Evidencia de desempeno: Propuesta para la integracion de un Plan de
desarrollo institucional (social, publica o privada) disenado a partir de la
deteccion de necesidades sociales o laborales; presentes o prospectivas.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Fundamentos de la planeacion estratégica

Prospectiva: elemento clave de la planeacion

Fases de la planeacion: definicional, organizacional y estratégica
Planeacion estratégica y planeacion tactica

La construccion de la mision y la vision institucionales
Reconocimiento de los objetivos institucionales

Generacion de estrategias

Evaluacion del plan
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Descripcion Genérica

Materia: Cambio social Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervencion y diagnosticar

e Analizar objetivamente a través de observaciones de campo las
barreras y aspectos motivacionales al cambio social, aplicando
creativamente conceptos y teorias sociolégicas para diagnosticar los
obstaculos al cambio social y elaborar una propuesta de cambio social
intradirigido o extradirigido.

Evidencia de desempeno:

e Presentar en forma oral y escrita un trabajo académico donde se
ofrezca informacion diagnodstica sobre barreras y motivaciones al
cambio social en una entidad social determinada.

e Presentacion oral y escrita de un marco tedrico y conceptual de
referencia y una propuesta de cambio social, teniendo como base un
diagnostico interdisciplinar de una entidad social determinada.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Las teorias sociologicas clasicas del cambio social

Las teorias sociolégicas modernas sobre el cambio social

Los enfoques interdisciplinarios sobre el cambio social

Las barreras culturales, sociales, psicologicas y de la comunicacion
Los aspectos motivacionales al cambio social

Las esferas del cambio social

Los niveles del cambio social

Cambio social intradirigido y extradirigido

Formas y fenomenos provocadores del cambio social
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Descripcion Genérica

Materia: Psicologia organizacional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, comunicar y evaluar

Etapa: Profesional

e Analizar los modelos conceptuales desde un amplio panorama y vision
organizacional sobre distintas areas de la organizacion como son su
estructura y las relaciones interpersonales desde el campo psicosocial
mediante la comprension de la planeacion que permitan proponer
distintas alternativas para mejorar la dinamica de la organizacion.

Evidencia de desempeno: Entrega de un reporte de diagnostico y en su
caso de la solucion de conflictos organizacionales en alguna institucion

publica o privada.

Distribucion HC HL

HT

HPC

HE

CR

Requisito

01

03

01

Contenidos Tematicos

Toma de decisiones, conflicto
Cultura,

Clima organizacional,
Liderazgo,

La organizacion en un contexto socio cultural,
Estructuras organizacionales,
Procesos psicosociales involucrados en las organizaciones,

Evaluacion de la organizacion entre otros temas.
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Materia: Administracion de recursos financieros

Eje de formacion: Metodolégico — Instrumental e intervencion

Descripcion Genérica

Competencia: Intervenir

Etapa: Profesional

e Aplicar en un proyecto de presupuesto los principales elementos del

costeo financiero a través
condicionantes internas y externas que influyen

de 1la

Evidencia de desempeno: Proyecto de presupuesto

revision minuciosa de las

en la dinamica
institucional, con una vision critica y objetiva y con la finalidad de
plantear la factibilidad de un proyecto

Distribucién| HC

HL

HT

HPC

HE

CR

Requisito

02

02

02

Costo de capital

Contenidos Tematicos

La funcion financiera en la empresa
Planeacion estratégica y pronosticos financieros
Liquidez y rentabilidad
Analisis de costos y de riesgos
Politicas fiscales y creatividad financiera

Financiamientos a corto, mediano y largo plazo
Mercado de capitales
Sistema financiero mexicano
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Descripcion Genérica

Materia: Mercadotecnia social Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Teérico — Contextual, Metodolégico — Instrumental e
Intervencion

Competencia: [nvestigar, producir y gestionar

e Aplicar la metodologia de la mercadotecnia para promover, con una
vision humanista, la satisfaccion de necesidades de organizaciones
publicas, privadas y grupos sociales

Evidencia de desempeio: Presentara una estrategia de mercadotecnia

Distribucion | HC | HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito

02 03 02 | 7

Contenidos Tematicos

Antecedentes de la mercadotecnia

La mercadotecnia y sus aplicaciones
Orientacion administrativa de las organizaciones
Orientacion social de la mercadotecnia
Comportamiento social y la mercadotecnia

Plan de mercadotecnia social
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Descripcion Genérica

Materia: Desarrollo organizacional Etapa: Profesional
Ejes de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar, evaluar y promover

e Aplicar con creatividad y rigor cientifico los métodos, técnicas y estrategias socio-
psicoldgicas en la elaboracion de diagnosticos y evaluaciones para conocer el estado
en que se encuentra una organizacion y proponer mejoras en sus funcionalidad

Evidencia de desempeno: Presentacion por escrito de un diagnostico de
clima, cultura, comunicaciéon, estructura, liderazgo, eficiencia, etc.,
organizacionales en el que a partir de los resultados, se establezcan
planes, programas y/6 de solucion.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Antecedentes de este modelo administrativo

Los principios basicos del desarrollo organizacional
La empresa como sistema

Cultura organizacional

Salud de la organizacion

Liderazgo situacional

Planeacion estratégica

Grupos y equipos de trabajo

Métodos y técnicas de intervencion psico-sociologicas
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Descripcion Genérica

Materia: Capacitacion y desarrollo de personal Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodolégico — Instrumental e intervencion

Competencia: Ensenar, Diagnosticar, Intervenir, Comunicar y
Evaluar

Aplicar en una propuesta de programa de capacitacion los referentes
teorico metodologicos propios de este campo a través de la integracion
del diagnostico de necesidades de capacitacion, con una actitud
propositiva y critica a fin de situar estrategias que mejoren la calidad
de la dinamica institucional

Evidencia de desempeno: Propuesta de un programa de capacitacion de
personal.

Distribucion | HC HL HT HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Capacitacion y adiestramiento de personal
Funcion de la capacitacion y sus problematicas
Marco legal para la capacitacion de personal
Organizacion de programas de capacitacion
Diagnostico de necesidades de capacitacion
Disenio de programas de capacitacion
Evaluacion de programas de capacitacion
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Descripcion Genérica

Materia: Formulacion y evaluacion de proyectos educativos

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental e intervencion

Competencia: Administrar, Diagnosticar, Intervenir, Comunicar y
Evaluar

Formular un proyecto de caracter educativo asi como la
instrumentacion de su evaluacion que contemple la posibilidad de
resolver una problematica particular dentro de los limites de un
presupuesto y de un tiempo dado mediando una actitud propositiva y
respetuosa a fin de resignificar estrategias para la mejora continua de
las acciones educativas.

Evidencia de desempeno: Disefio de un proyecto educativo especifico

Distribucion | HC HL HT HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Definicion de proyectos educativos

Clasificacion de proyectos

El ciclo del proyecto

El proyecto y el ciclo de decision

Alcances y limitaciones de proyectos institucionales
Estudio técnico de los proyectos

Estudio administrativo del proyecto

Estudio econémico del proyecto

Diseno del proyecto educativo: metodologia
Evaluacion de proyectos educativos: Instrumentacion
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Descripcion Genérica

Materia: Introduccion al campo y problematica sociologicos

Etapa: Basica

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar

e Identificar problematica sociologicas en una institucion, organizacion,

sistema micro o macrosocial, de manera critica y objetiva, aplicando
los modelos tedricos de acercamiento al estudio de la realidad social.

Evidencia de desempeno: Presentacion escrita de reportes de
observacion empirica sobre las tematicas y problematicas sociologicas
revisadas durante el curso.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El objeto de estudio de la sociologia

Sociedad, relaciones humanas y comportamiento
Métodos y técnicas de investigacion social
Socializacion y cultura

Grupos sociales

Instituciones sociales

Estratificacion social, clases sociales y status
Estado y poder

Movilidad social

Desviacion, movimientos y cambio social
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Basico

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Comunicar, evaluar

e Vivenciar el proceso de formacion, clarificacion, desarrollo o
fortalecimiento de valores con el fin de reforzar la formacion de
profesionistas criticos, sensibles, responsables y comprometidos consigo
mismo y con su quehacer profesional en armonia con su entorno.

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,

elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y/o retroalimentacion.

Distribucion HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

e Pedagogia integral y holista,

e Estrategias, dinamicas y ejercicios creados especificamente para este
taller

e Filosofia, epistemologia, ética, formacion de valores

e Las actividades, dinamicas y ejercicios estan comprendidas en 5
bloques: 1.- Bloque de ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos; 2.- Bloque de relajacion, sensibilizacion y reflexion
introspectiva; 3.- Bloque de acondicionamiento fisico, salud,
introduccion a la contemplacion; 4.- Bloque de identidad, reflexion y
analisis; S5.- Bloque de sintesis, evaluacion y cierre; asi como
actividades de planificacion administrativas, de logistica,
acondicionamiento de espacios, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Avanzado

Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Ensenar, comunicar, intervenir

e Gestionar acciones tendientes al fortalecimiento de valores bajo una
pedagogia integral y holista que busca a través de dinamicas
vivenciales promover un desarrollo y fortalecimiento de las
potencialidades humanas, promoviendo una relacion armonica con el
entorno; planteando posibles soluciones a problemas complejos que
requieren de una mayor capacidad de abstraccion y analisis para tener
una mayor aproximacion hacia nuestra esencia humana y sus
manifestaciones desde una perspectiva historico-cultural, para poder
enfrentar de una manera mas eficaz la contradicciones éticas y
valorales de la vida profesional y cotidiana abordandose los contenidos
en los siguientes

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,
elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y retroalimentacion.

Distribucion| HC HL HT | HPC | HE CR |Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

Boques de dinamicas: 1)ambientacidn, contextualizacion e integracion de grupos
2)evaluacion y retroalimentacion de las reflexiones y compromisos adquiridos en el
taller vivencial-basico. 3) vida, sabiduria y trascendencia de nuestros antepasados, 4)
en busca de nuestras raices, 5) propuestas y alternativas transdisciplinares para
responder a los problemas éticos del tercer milenio 6) acondicionamiento fisico y
juegos: “del méxico antigiio a la modernidad™. 7) bases para construir una educacion
para el futuro. 8) sintesis, evaluacion y cierre.
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ETAPA PROFESIONAL

LINEA DE DIVULGACION Y PROMOCION DE LA CULTURA

Descripcion genérica

Materia: Proyectos de intervencion transdisciplinaria Etapa:Profesional

Eje de formacion: Intervencion.

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar, evaluar, innovar,
adaptar

Disefiar en equipos de trabajo proyectos de intervencion transdisciplinaria de
manera creativa: integrando coherentemente un diagnéstico del estado que guarda la
practica profesional; una alternativa innovadora, viable y factible para abordar una
problematica significativa; un plan de trabajo de intervencion estratégica
(recuperando aportes disciplinarios -saberes, técnicos y metodologias- de la
sociologia, psicologia, de las ciencias de la educacién y de la comunicacion, etc.); y la
definiciéon de criterios para evaluar la consistencia, pertinencia y coherencia del
proyecto.

Evidencia de desempeio: Elaborar técnicamente y presentar formalmente un proyecto
de intervencién transdisciplinaria como herramienta teérico-practica innovadora donde
se valore y exponga desde una perspectiva multidisciplinaria una problematica de la
practica profesional, y se propongan mejoras con base en la delimitacion y
conceptualizacion de un problema multideterminado, incluyendo un plan de accién y
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 03 02 7 22

Contenidos Tematicos
Clases de practica
Practica innovadora
Practica profesional

Los ambitos de intervencion transdisciplinaria: organizacional, comunitario e
institucional

Las etapas del proceso de construccion del proyecto de intervencion innovadora
Contexto y valoracion de la practica profesional
Identificacion de problematicas concretas

Delimitacién y  conceptualizacién del problema-objeto de intervencion
transdisciplinaria e innovadora

Los campos disciplinarios de intervenciéon-innovacion

La alternativa creativa, innovadora y transdisciplinaria

Planeacion de estrategias de intervencion-innovacion transdisciplinaria
Seguimiento y evaluacion del proyecto de intervencion-innovaciéon transdisciplinaria
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Descripcion Genérica

Materia: Construccion y desarrollo de valores Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, diagnosticar

Sintetizar los procesos de construccion y desarrollo de valores,
analizando criticamente diversos enfoques disciplinarios para
identificar objetivamente los valores dominantes y emergentes en la
vida cotidiana.

Evidencia de desempeno:

Ejecutar observaciones y registros etnograficos en espacios
microsociales a fin de elaborar diagnosticos sobre principios, normas y
maximas de conducta dominantes y emergentes en un grupo social
determinado.

Presentar en forma oral y escrita un diagnostico de valores dominantes
y emergentes en la vida cotidiana de un grupo social determinado.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Los valores como campo y objeto de investigacion transdisciplinar

La diversidad del comportamiento humano y el comportamiento
basado en elementos axiologicos

Los valores como entidades estructuradas y estructurantes de la vida
social historicamente determinada

Los enfoques del desarrollo de valores como adaptacion heteronoma
Las perspectivas del desarrollo de valores como construccion de un
pensamiento autéonomo

Valores y sociedad: los valores que se privilegian socialmente y el papel
de los individuos

Valores dominantes y emergentes en la vida cotidiana. Observacion y
registro etnografico
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Descripcion Genérica

Materia: Radio social

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodolégico - Instrumental

Competencia: Investigar, producir y gestionar

e Aplicar comparativamente los diversos formatos radiofénicos para
diseniar un proyecto radioféonico con compromiso social

Evidencia de desempeno: Presentacion en una radiodifusora local

Distribuciéon

HC

HL | HT | HPC

HCL | HE | CR

Requisito

02

02

02 6

Contenidos Tematicos

e Los modelos de comunicacion

e Los formatos radiofonicos informativos: el editorial, el reportaje, la
entrevista, la noticia, el documental

e Los formatos radiofonicos dramatizados; el mondlogo, el cuento corto,
historias de
radiodrama

e La radiorevista

dos personajes,

el radioteatro,

la radionovela,

el
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Descripcion Genérica

Materia: Television digital Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teérico - Contextual

Competencia: Investigar, producir y gestionar

e Extrapolar las posibilidades expresivas, educativas, informativas y
comunicativas de la television digital como instrumento valioso en la
gestion del conocimiento y fomento de la cultura y promover el
desarrollo social a través de la television digital en espacios de
participacion social y producir proyectos televisivos on-line de caracter
educativo u orientados a la promocion de la cultura para mediar en los
procesos de socializacion y democratizacion del conocimiento y las
practicas culturales

Evidencia de desempeio: Desarrollo de proyectos televisivos digitales

Distribucion HC | HL | HT | HPC| HCL | HE CR Requisito
01 03 01 S

Contenidos Tematicos

Desarrollo de la television digital

Tecnologia digital y recursos cinematicos

Técnicas de produccion digital

Técnicas de edicion en sistemas no-lineal

Formatos televisivos on-line

Alcances y limites de la relevision digital

La ética de la television digital

Posibilidades de participacion social en la corformacion de proyectos
televisivos on-line

e Desarrollo y evaluacion de proyectos
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Descripcion Genérica

Materia: Television educativa y cultural

Eje de formacion: Teérico - Contextual

Competencia: Investigar, producir y gestionar

e Aplicar las posibilidades expresivas,

Etapa: Profesional

educativas,

informativas y

comunicativas del medio televisivo como instrumento valioso en la
gestion del conocimiento y fomento de la cultura para promover el
desarrollo social a través de la comunicacion audiovisual en espacios
producir proyectos televisivos de caracter
educativo u orientados a la promocion de la cultura y mediar en los
procesos de socializacion y democratizacion del conocimiento y las

de participacién social al

practicas culturales

Evidencia de desempeino: Produccion de un programa televisivo

Distribucion HC | HL | HT | HPC| HCL | HE CR Requisito
01 03 01 5
Contenidos Tematicos
e Historia y presente de la television educativa y cultural
e Sistemas de television educativa y canales tematicos
e Educacion a distancia
e Television e internet
e Diseno y produccion de television educativa y cultural
e Guion de television educativa y cultural
e Diseno visual: la forma de la television
e Evaluacion de proyectos educativos y promocion de la cultura en
television
Documentales
Infantiles
Ficcion

Géneros hibridos
Television comunitaria
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Descripcion Genérica

Materia: Critica e investigacion de la comunicacion de masas

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teérico — Contextual y Metodolégico — Instrumental

Competencia: Investigar y gestionar

Investigar los procesos de comunicacion masiva en los nuevos
paradigmas de comprension a la sociedad de la informacion para
analizar las practicas educativas, informativas y comunicativas que los
medios generan como parte de su funcion social y promover el
desarrollo social a través de la comunicacion masiva en los espacios de
participacion social

Evidencia de desempeio: Desarrollo de memoria de investigacion sobre
comunicacion masiva y sociedad

Distribucion |/ HC | HL| HT HPC| HCL | HE | CR Requisito

01 03 01 5

Contenidos Tematicos

Fundamentos teoricos de la critica e investigacion de la comunicacion
de masas

Critica de la comunicacion masiva en prensa, redo y television

Critica de la comunicacion masiva en medios interactivos

Conceptos basicos y metodologias de analisis de la comunicacion
masiva

Lectura critica del audiovisual

Lectura critica de la publicidad, marketing y consumo

Lectura critica de las nuevas tecnologias de la comunicacion

Analisis sobre las nuevas posibilidades didactico-comunicativas de los
media

Sociedad y medios

Identidad y medios

Ciudad y comunicacion

Nuevos espacios publicos
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Descripcion Genérica

Materia: Estrategias de promocion de la ciencia y la cultura

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teérico — Contextual y Metodoldgico — Instrumental

Competencia: Investigar, producir y gestionar

Promover el desarrollo y la participacion social a través de proyectos
de representacion y promocion cultural como parte del mediar en los
procesos de socializacion y democratizacion del conocimiento y las
practicas culturales al analizar las necesidades sociales de
construccion de espacios de representacion y promocion cultural

Evidencia de desempeno: Desarrollo de proyectos audiovisuales o de
multimedia

Distribucion HC | HL | HT | HPC| HCL | HE CR Requisito

01 03 01 5

Contenidos Tematicos

Perspectivas de la ciencia y la cultura en la era de la globalizacion
Cultura, indentidad y construccion de sentido: una lectura critica a la
sociedad mediatizada

Tendencias de la promocion cultural y cientifica

De la persuacion a la participacion

Las influencias de Gramsci, Vigotsky y Freire en la teoria de la
educacion popular

Diagnostico de ofertas culturales

Estrategias de comunicacion bajo el modelo de participacion social
Desarrollo y evaluacion de la estrategia de promocion

Etica del promotor cultural y cientifico
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Descripcion Genérica

Materia: Nuevas tendencias del periodismo Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teérico — Contextual y Metodolégico — Instrumental

Competencia: Investigar, producir y gestionar

Producir articulos de caracter diverso valiédose de las técnicas propias
de los géneros periodisticos actuales y mediar en los procesos de
socializacion y democratizacion de la informaciéon, el conocimiento y
las practicas culturales al analizar las posibilidades expresivas,
educativas, informativas y de comunicacion del medio periodistico y
las transformaciones que las nuevas tecnologias le imponen para
promover el desarrollo social a través de los diversos géneros
periodisticos en espacios de representacion social

Evidencia de desempeno: Desarrollo de memoria de trabajos de diversos
géneros

Distribucion |/ HC | HL| HT HPC| HCL | HE | CR Requisito

01 03 01 5

Contenidos Tematicos

Periodismo en el umbral de un nuevo siglo

Nuevos soportes del periodismo moderno

El pretexto del hipertexto: reconfiguracion de la actividad periodistica
en un nuevo medio

Periodicos on-line: caracteristicas, periodistas y lectores

Nuevos medios e intervencion social

Etica periodistica y nuevas tecnologias de la informacién

Periodismo literario

Dimension cientifica del periodismo

Periodismo comunitario
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Descripcion Genérica

Materia: Multimedia educativo y cultural Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teérico — Contextual y Metodolégico — Instrumental

Competencia: Investigar, producir y gestionar

Producir proyectos multimedia de caracter educativo o de promocion
de la cultura al mediar en los procesos de socializacion y
democratizacion del conocimiento y las practicas culturales al analizar
las posibilidades expresivas, educativas, informativas y de
comunicacion del multimedia como instrumento valioso en la gestion
del conocimiento y fomento de la cultura para promover el desarrollo
social a través de la telematica en espacios de participacion social

Evidencia de desempeno: Desarrollo de proyecto multimedia de caracter
educativo o de promocion de la cultura

Distribucion HC | HL | HT | HPC| HCL | HE CR Requisito

01 03 01 S

Contenidos Tematicos

Desarrollo del multimedia interactivo

Multimedia educativo: transformacion pedagogica y aplicaciones
Multimedia y cultura

Internet y educacion

Las posibilidades de la realidad virtual

El guion multimedia

Diseno y produccion de multimedias

Comunicacion visual para multimedia off-line y on-line

Evaluacion de proyectos educativos y promocion de la cultura en
multimedia
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Descripcion Genérica

Materia: Fotografia digital Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teérico — Contextual y Metodolégico — Instrumental

Competencia: Investigar, producir y gestionar

Producir material fotografico digital de caracter diverso al mediar en
los procesos de socializacion y democratizacion de la informacion, el
conocimiento y las practicas culturales, al analizar las posibilidades
expresivas, educativas, informativas y de comunicacion de la imagen
digital para promover exposicion on-line de ensayos visuales, con un
sentido ético y humanista

Evidencia de desempeno: Exposicion on-line de ensayos visuales

Distribucion HC | HL | HT HPC| HCL | HE | CR Requisito

01 03 01 S

Contenidos Tematicos

Desarrollo de la imagen fotografica digital

La tecnologia de la fotografia digital

Manipulacion fotografica avanzada

Exposiciones on-line y off-line

Alcances y limites de la fotografia digital

La ética del fotografo ante las nuevas tecnologias y la manipulacion de
la imagen
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Descripcion Genérica

Materia: Diseno de pagina WEB Etapa: Profesional

Eje de formacion: Teérico - Contextual

Competencia: Investigar, producir y gestionar

Producir proyectos de pagina WEB de caracter educativo u orientados
a la promocion de la cultura para mediar en los procesos de
socializacion y democratizacion del conocimiento y las practicas
culturales al analizar las posibilidades expresivas, educativas,
informativas y comunicativas de la pagina WEB como instrumento
valioso en la gestion del conocimiento y fomento de la cultura para
promover el desarrollo social a través del Internet, la red de redes, en
espacios de participacion social

Evidencia de desempeno: Desarrollo de paginas WEB para promover el
desarrollo social

Distribucion | HC | HL| HT HPC| HCL | HE | CR Requisito

01 03 01 S

Contenidos Tematicos

Introduccion al "Netscape Composer"

Revision de menus y barras de herramientas

Utilizacion de platillas predisenadas

Uso de vinculos en una pagina WEB de su creacion

Uso de target en una pagina WEB de su creacion

Insercion de tablas en una pagina WEB de su creacion

Proceso de insercion de imagenes en una pagina WEB de su creacion
Disenio de fondos para su pagina WEB
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Basico

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Comunicar, evaluar

e Vivenciar el proceso de formacion, clarificacion, desarrollo o
fortalecimiento de valores con el fin de reforzar la formacion de
profesionistas criticos, sensibles, responsables y comprometidos consigo
mismo y con su quehacer profesional en armonia con su entorno.

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,

elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y/o retroalimentacion.

Distribucion HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

e Pedagogia integral y holista,

e Estrategias, dinamicas y ejercicios creados especificamente para este
taller

e Filosofia, epistemologia, ética, formacion de valores

e Las actividades, dinamicas y ejercicios estan comprendidas en 5
bloques: 1.- Bloque de ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos; 2.- Bloque de relajacion, sensibilizacion y reflexion
introspectiva; 3.- Bloque de acondicionamiento fisico, salud,
introduccion a la contemplacion; 4.- Bloque de identidad, reflexion y
analisis; S5.- Bloque de sintesis, evaluacion y cierre; asi como
actividades de planificacion administrativas, de logistica,
acondicionamiento de espacios, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Avanzado

Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Ensenar, comunicar, intervenir

e Gestionar acciones tendientes al fortalecimiento de valores bajo una
pedagogia integral y holista que busca a través de dinamicas
vivenciales promover un desarrollo y fortalecimiento de las
potencialidades humanas, promoviendo una relacion armonica con el
entorno; planteando posibles soluciones a problemas complejos que
requieren de una mayor capacidad de abstraccion y analisis para tener
una mayor aproximacion hacia nuestra esencia humana y sus
manifestaciones desde una perspectiva historico-cultural, para poder
enfrentar de una manera mas eficaz la contradicciones éticas y
valorales de la vida profesional y cotidiana abordandose los contenidos
en los siguientes

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,
elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y retroalimentacion.

Distribucion| HC HL HT | HPC | HE CR |Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

Boques de dinamicas: 1)ambientacidn, contextualizacion e integracion de grupos
2)evaluacion y retroalimentacion de las reflexiones y compromisos adquiridos en el
taller vivencial-basico. 3) vida, sabiduria y trascendencia de nuestros antepasados, 4)
en busca de nuestras raices, 5) propuestas y alternativas transdisciplinares para
responder a los problemas éticos del tercer milenio 6) acondicionamiento fisico y
juegos: “del méxico antigiio a la modernidad™. 7) bases para construir una educacion
para el futuro. 8) sintesis, evaluacion y cierre.
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ETAPA PROFESIONAL

LINEA DE POLITICA Y GESTION

Descripcion Genérica

Materia: Proyectos de intervencion transdisciplinaria Etapa:Profesional

Eje de formacion: Intervencion.

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar, evaluar, innovar,
adaptar

Disefiar en equipos de trabajo proyectos de intervencion transdisciplinaria de
manera creativa: integrando coherentemente un diagnéstico del estado que guarda la
practica profesional; una alternativa innovadora, viable y factible para abordar una
problematica significativa; un plan de trabajo de intervencion estratégica
(recuperando aportes disciplinarios -saberes, técnicos y metodologias- de la
sociologia, psicologia, de las ciencias de la educacion y de la comunicacién, etc.); y la
definiciéon de criterios para evaluar la consistencia, pertinencia y coherencia del
proyecto.

Evidencia de desempeio: Elaborar técnicamente y presentar formalmente un proyecto
de intervencién transdisciplinaria como herramienta teérico-practica innovadora donde
se valore y exponga desde una perspectiva multidisciplinaria una problematica de la
practica profesional, y se propongan mejoras con base en la delimitacion y
conceptualizacion de un problema multideterminado, incluyendo un plan de accién y
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 03 02 7 22

Contenidos Tematicos
Clases de practica
Practica innovadora
Practica profesional

Los ambitos de intervencion transdisciplinaria: organizacional, comunitario e
institucional

Las etapas del proceso de construccion del proyecto de intervencion innovadora
Contexto y valoracion de la practica profesional
Identificacion de problematicas concretas

Delimitacién y  conceptualizacién del problema-objeto de intervencion
transdisciplinaria e innovadora

Los campos disciplinarios de intervenciéon-innovacion

La alternativa creativa, innovadora y transdisciplinaria

Planeacion de estrategias de intervencion-innovacion transdisciplinaria
Seguimiento y evaluacion del proyecto de intervencién-innovaciéon transdisciplinaria
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Descripcion Genérica

Materia: Construccion y desarrollo de valores Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, diagnosticar

Sintetizar los procesos de construccion y desarrollo de valores,
analizando criticamente diversos enfoques disciplinarios para
identificar objetivamente los valores dominantes y emergentes en la
vida cotidiana.

Evidencia de desempeno:

Ejecutar observaciones y registros etnograficos en espacios
microsociales a fin de elaborar diagnosticos sobre principios, normas y
maximas de conducta dominantes y emergentes en un grupo social
determinado.

Presentar en forma oral y escrita un diagnoéstico de valores dominantes
y emergentes en la vida cotidiana de un grupo social determinado.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Los valores como campo y objeto de investigacion transdisciplinar

La diversidad del comportamiento humano y el comportamiento
basado en elementos axiologicos

Los valores como entidades estructuradas y estructurantes de la vida
social historicamente determinada

Los enfoques del desarrollo de valores como adaptacion heteronoma
Las perspectivas del desarrollo de valores como construccion de un
pensamiento autéonomo

Valores y sociedad: los valores que se privilegian socialmente y el papel
de los individuos

Valores dominantes y emergentes en la vida cotidiana. Observacion y
registro etnografico
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Descripcion Genérica

Materia: Poder, Politica y Estado Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, investigar

e Analizar objetivamente las caracteristicas mas relevantes de las
estructuras econoéomica, social y politica de la realidad mexicana, a
partir de la identificacion de los vinculos entre Estado y sociedad, para
evaluar criticamente y con una actitud de independencia de
pensamiento las posibilidades de desarrollo de una cultura politica
democratica.

Evidencia de desempeno: Presentar oralmente y por escrito un ensayo
académico donde contribuya a la discusion de la relacion entre Estado y
sociedad en México y su impacto en el desarrollo de una cultura politica
democratica.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Los nexos entre las estructuras economica, social y politica de México

e Los analisis abstractos y concretos interdisciplinarios sobre el
desarrollo economico, politico y cultural de la sociedad mexicana

e Sociedad politica y sociedad «civil: Vinculos y repercusiones
estructurantes en el desarrollo democratico de la vida nacional
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Materia: Opinion publica

Descripcion Genérica

Eje de formacion: Intervencion

Etapa: Disciplinaria

Competencia: Investigar, Producir y Gestionar

e Manejar los métodos y técnicas del manejo del discurso politico, con
sentido critico, ética y responsabilidad, para conocer las actitudes y el

estado de opinion de los ciudadanos

Evidencia de desempeno: Presentacion de trabajos donde se comunique
el resultado del trabajo de desmontar y/o montar un texto con efectividad

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

02

02

02

6

Contenidos Tematicos

Definicion, origen y caracteristicas de la Opinion Publica
La Comunicacion politica
La comunicacion del sector politico a los ciudadanos
Psicologia de la opinion publica

Medicion de la opinion publica

Definicion, leyes y métodos de la propaganda
Historia de la propaganda
Funcion politica de los medios de comunicacion

La comunicacion de los ciudadanos y grupos sociales al poder

235




Descripcion Genérica

Materia: Analisis de contenido y del discurso  Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar

Aplicar creativamente recursos técnicos y metodologicos para disenar y
ejecutar un ejercicio de practica cientifica de analisis del discurso o de
analisis descriptivo, objetivo y sistematico de la forma y fondo del
contenido de un texto, recuperando criterios y modelos pertinentes al
objeto de analisis.

Evidencia de desempeno:

Disenar y desarrollar analisis del discurso o de contenido aplicando las
estrategias técnicas y metodologicas pertinentes

Presentar en forma oral y escrita un informe de analisis del discurso o
de analisis de contenido

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El discurso y el texto ideologico y politico

El analisis del discurso: problematicas epistemologicas
La relacion entre poder, Estado y discurso

Elementos de la comunicacion de masas

El analisis formal del discurso

Reglas y planos de verosimilitud

El analisis de contenido

Forma y fondo del contenido

La interpretacion cuantitativa y cualitativa
Tendencias, modelos y técnicas empiristas, semanticas, semiotico-
estructuralistas, hermenéuticas y etnometodologicas
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Descripcion Genérica

Materia: Politicas publicas Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar

Identificar y evaluar objetivamente la participacion de las
organizaciones no gubernamentales en las politicas publicas,
distinguiendo criticamente el papel del Estado y los nuevos actores
sociales en el campo de la intervencion politica para el tratamiento de
problemas publicos concretos.

Evidencia de desempeno: Ejecutar una investigacion exploratoria de
campo y documental sobre el origen, estructura y relacion de las
organizaciones no gubernamentales con las politicas publicas en Baja
California o en la sociedad fronteriza del norte de México.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Conceptualizacion, origen y ambito de las politicas publicas

Los enfoques tedricos sobre las politicas publicas

Las politicas publicas y los nuevos actores

Las organizaciones no gubernamentales y su relacion con las politicas
publicas

El Estado y las politicas publicas

El impacto de las politicas publicas en las problematicas sociales
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Descripcion Genérica

Materia: Ciencia politica Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Teorico-Contextual

Competencia: Investigar

Sintetizar objetivamente el desarrollo del fenomeno politico como
campo de interés del conocimiento social y de intervencion sociologica,
a través de un examen analitico que articule el objeto de estudio de la
ciencia politica con las posiciones clasicas de la teoria politica.

Evidencia de desempeno: Presentar en forma oral y escrita un marco
teorico para aproximarse al estudio del fenéomeno politico.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

Origen y desarrollo del fenémeno politico como campo de interés del
conocimiento social y de intervencion sociolégica

Articulacion entre contienda politica y esfera economica y los sistemas
de valores ideologicos

Marco conceptual para el analisis sociopolitico: lo publico y lo privado,
poder y autoridad, instituciones politicas y derechos civiles, sistema
politico, legitimidad, democracia, sociedad civil, hegemonia, etc.

Los origenes de la Ciencia Politica (Maquiavelo, Hobbes, Locke,
Rousseau, Montesquieu, Kant, Hegel, Marx, Weber, etc.) y su objeto de
estudio

Estructura y organizacion politica

Concepciones del Estado

Regimenes de Gobierno

Dinamica Politica

Partidos politicos y grupos de presion

Democracias liberales y regimenes socialistas y autoritarios
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Descripcion Genérica

Materia: Psicologia politica Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Diagnosticar e intervenir

Detrminar el comportamiento politico, estudiando los factores
biologicos, psicologicos, sociales y ambientales que influyen en el
mismo, abordando los marcos teoricos explicativos del comportamiento
humano, asi como meétodos de investigacion fenomenologicos,
correlacionales y/o experimentales, en la explicacion del
comportamiento politico, con interés por el conocimiento, integridad y
comprometido.

Evidencia de desempeno: Elaborar un documento de analisis del
comportamiento politico del individuo en diferentes organizaciones
sociales y presentar un proyecto o programa de intervencion.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR | Requisito

04 04 8

Contenidos Tematicos

Comportamientos politicos

Acciones de los votantes, lideres, militantes de partidos politicos
Asociaciones y movimientos sociales, lideres o miembros de equipos
gubernamentales y legislativos.

Estado en todas sus dimensiones

El Poder presente en todas las relaciones humanas

Orden social y legitimacion

Meétodos de investigacion fenomenologicos, correlacionales y/o
experimentales, en la explicacion del comportamiento politico
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Descripcion Genérica

Materia: Relaciones publicas, protocolo y ceremonial

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Tedrico - Contextual e Intervencion

Competencia: Comunicar, investigar, produciry gestionar

e Aplicar los fundamentos teérico-practicos de las relaciones publicas, los
principios del protocolo y ceremonial en el desarrollo de las relaciones
interpersonales, interorganizaciones e interestatales, sin dejar de lado los
valores éticos y la vision humanista

Evidencia de desempeno: Organizacion de un evento

Distribucion | HC | HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito
01 03 01 | 5

Contenidos Tematicos

Importancia y objetivos de las relaciones publicas

Principales corrientes teodrico - practicas

Planeacion, elaboracion de proyectos y planes de accion

La comunicacion no verbal y su relacion con lo publicos
Organizacion de eventos

Diplomacia y politica exterior

Servicio de protocolo y ceremonial: tipologia, usos sociales y normas
Protocolo y prensa

Actos publicos: formas y normas

Reglas de conducta social
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Descripcion Genérica

Materia: Sistema educativo nacional Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Tedrico - Contextual

Competencia: Gestion Educativa

e Ubicar objetivamente la estructura organizativa del Sistema Educativo
nacional para posibilitar la realizacion de analisis comparativo con el
Sistema Educativo estatal mediante la revision exhaustiva de las
funciones y facultades especificas de cada uno de ellos a fin de
clarificar la operatividad de ambos

Evidencia de desempemno: Reporte de analisis comparativo sobre el
Sistema Educativo Nacional y el Sistema Educativo Estatal en términos
de facultades y funciones.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

03 03 6

Contenidos Tematicos

e Evolucion historica del Sistema Educativo Nacional
e Estructura del Sistema Educativo Nacional
e Estructura del Sistema Educativo estatal

¢ Esquemas de planeacion sectorial e institucional
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Materia: Historia social, politica y econémica de México
Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar

e Analizar conceptos,
problematizando la relacion entre las estructuras econoémica, politica e
ideologica-cultural de la formacion social del México de hoy (1910
hasta nuestros dias), para evaluar critica y objetivamente, los diversos
modelos socioeconomicos y el papel del Estado y del mercado como
rectores del desarrollo social, con una actitud de independencia de
criterio para imaginar un futuro deseable.

Descripcion Genérica

categorias sociologicas y datos estadisticos,

Evidencia de desempeno: Elaborar un ensayo académico y exponerlo
oralmente el que contribuya a la discusion teodrica y empirica sobre el
pasado reciente (1910-1980), presente (1980 hasta nuestros dias) y futuro
de la sociedad mexicana.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR | Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Fundamentos sociologicos para el estudio de la formacion economico-
social mexicana

La revolucion mexicana: un analisis sociohistérico

Los modelos socioeconomicos de Meéxico durante el Siglo XX:
Sustitucion de importaciones, desarrollo estabilizador, desarrollo
compartido, crecimiento economico acelerado, coyuntura historica de
la crisis mundial y el modelo econémico neoliberal.

El Estado mexicano, sus formas y estructura politica del México de
hoy

Las politicas economicas nacional y exterior y su impacto en la
estructura social (clases sociales, relaciones de clase y con las
instancias politicas e ideologicas) mexicanas

La estructura economica, politica y social del México contemporaneo
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia de la Comunicacion y la Cultura Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar

e Identificar a la comunicacion y a la cultura como campo de interés del
conocimiento y de intervencion sociologica, aplicando creativamente
los supuestos basicos de la sociologia para desarrollar analisis sobre
los medios, los contenidos, los publicos y la cultura adecuando para
ello los modelos de analisis pertinentes.

Evidencia de desempeno:

e Presentar un trabajo académico (sintesis, ensayo o parafrasis) donde
discuta la relacion entre comunicacion, ideologia, estructura social y
cultura a la luz de los supuestos teoricos de la sociologia.

e Presentar un informe de los productos de un analisis sociologico sobre
los medios, los contenidos y /6 los publicos.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Comunicacion de masas y cultura: la perspectiva sociologica
Sociedad, comunicacion, ideologia y cultura

Los supuestos basicos de Laswell, Lazarsfeld, Berelson, Saussure,
Moles, Bartres, Eco, Gramsci, Mattelart, Luckacs, Bordieu, etc.

La cultura como habitus de clase

Hegemonia cultural

Estudios culturales

El proceso de la comunicacion en sociedades de clase

Modelos de analisis: empirico-funcional, estructuralista y
hermenéutico

Analisis sociologico del discurso, los medios, produccion y
contenidos de mensajes y sus recepciones
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Descripcion Genérica
Materia: Sociologia politica Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Teorico-Contextual
Competencia: Investigar, diagnosticar.

e Analizar el objeto de estudio de la sociologia politica distinguiendo
criticamente el comportamiento de las clases sociales en la formacion,
consolidacion y crisis del poder politico, aplicando creativamente
conceptos, y categorias empiricamente observables para explicar las
actitudes politicas de grupos sociales respecto a preferencias
electorales y su comportamiento en movimientos politicos.

Evidencia de desempeiio: Elaborar por escrito un protocolo de
investigacion social donde incluya la construccion de un marco teorico y
conceptual de referencia para disenar algunas técnicas de acopio y
analisis de datos empiricos para futuras practicas de investigacion sobre
comportamientos y actitudes politicas de los grupos y clases sociales.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e El objeto de estudio de la sociologia politica.
e Las clases sociales y el poder politico en la teoria sociologica clasica.

e Estructura de clases, situacion de clases y fraccion de clase en las
sociedades contemporaneas.

e El Estado, tipos de Estado y formas de gobierno.

e Bloque de poder, hegemonia, legitimacion, coyuntura politica, formas
de expresion de luchas de clase, formas de organizacion politica de las
clases sociales ( partidos politicos, asociaciones, grupos civiles,
ejército, etc.).

e Analisis sociopolitico (categorias, variables e indicadores estadisticos)
del comportamiento y actitudes politicas respecto a preferencias
electorales y participacion de grupos sociales en movimientos politicos
(urbanos, populares, rurales, indigenas, ecologistas, de género, etc.).
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia de la educacion Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir

e Identificar a la educacion como fenémeno social, como campo de
interés del conocimiento y de intervencion sociolégica, aplicando
creativamente los aportes teoricos de la sociologia, para analizar
objetivamente los principales problemas socioeducativos de México.

Evidencia de desempeno:

e Elaborar redes o mapas conceptuales donde articule las perspectivas
clasicas de la sociologia de la educacion con las teorias socioeducativas
contemporaneas que le otorgan a la educacion tareas de socializacion,
de reproduccion y resistencia, recuperando los aportes de Durkheim,
Weber, Merton, Parsons, Gramsci, Althusser, Bordieu, Giroux, etc.

e Elaborar un trabajo de investigacion documental y de acopio de datos
estadisticos sobre los principales problemas socioeducativos de
Meéxico.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Concepto y campo de la sociologia de la educacion

e Perspectivas sociologicas del fenomenos educativo: funcionalismo,
estructural-funcionalismo y marxismo

e Dimensiones sociales de la educacion

e Teorias socioeducativas: La educacion como socializacion, Teorias de la
Reproduccion y, de la Resistencia

e Los aportes de Durkheim, Weber, Merton, Parsons, Gramsci, Giroux,
Althusser, Bordieu, etc.

e El uso social del conocimiento y los principales problemas
socioeducativos de México
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Descripcion Genérica

Materia: Estructura de la educacion en Baja California

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental e intervencion

Competencia: Administrar, Diagnosticar, Intervenir, Comunicary
Evaluar

e Manejar la estructura organizativa de la educacion en Baja California a
través de la caracterizacion de la oferta del servicio educativo (publico
y privado) y del analisis de las problematicas actuales con una vision

critica y objetiva a fin de ubicarlas en su relacion con la sociedad,

los

cambios politicos, la cultura, el desarrollo econémico y la historia del

estado.

Evidencia de desempeio: Disenio de un proyecto educativo especifico

Distribucion | HC HL HT HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Caracteristicas sociales, politicas, econémicas, culturales e historicas

de Baja California

Marco administrativo de la educacion: publico y privado
Organismos publicos y privados en educacion no formal
Organismos asistenciales civiles

Ley estatal de educacion

Regionalizacion de la educacion

La investigacion y el desarrollo estatal
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Materia: Formulacion y evaluacion de proyectos educativos

Etapa: Profesional

Descripcion Genérica

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental e intervencion

Competencia: Administrar, Diagnosticar, Intervenir, Comunicary

Evaluar

e Formular

un proyecto

de

caracter

educativo

asi

como la

instrumentacion de su evaluacion que contemple la posibilidad de
resolver una problematica particular dentro de los limites de un
presupuesto y de un tiempo dado mediando una actitud propositiva y
respetuosa a fin de resignificar estrategias para la mejora continua de
las acciones educativas.

Evidencia de desempeno: Disefio de un proyecto educativo especifico

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

02

02

02

Contenidos Tematicos

Definicion de proyectos educativos
Clasificacion de proyectos
El ciclo del proyecto
El proyecto y el ciclo de decision

Alcances y limitaciones de proyectos institucionales
Estudio técnico de los proyectos
Estudio administrativo del proyecto
Estudio econémico del proyecto
Diseno del proyecto educativo: metodologia
Evaluacion de proyectos educativos: Instrumentacion
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Descripcion Genérica

Materia: Introduccion al campo y problematica sociologicos

Etapa: Basica

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar

Identificar = problematica  sociologicas en una institucion,
organizacion, sistema micro o macrosocial, de manera critica y
objetiva, aplicando los modelos tedricos de acercamiento al estudio
de la realidad social.

Evidencia de desempeino: Presentacion escrita de reportes de
observacion empirica sobre las tematicas y problematicas sociologicas
revisadas durante el curso.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El objeto de estudio de la sociologia

Sociedad, relaciones humanas y comportamiento
Métodos y técnicas de investigacion social
Socializacion y cultura

Grupos sociales

Instituciones sociales

Estratificacion social, clases sociales y status
Estado y poder

Movilidad social

Desviacion, movimientos y cambio social
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Descripcidon Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Basico

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Comunicar, evaluar

e Vivenciar el proceso de formacion, clarificacion, desarrollo o
fortalecimiento de valores con el fin de reforzar la formacion de
profesionistas criticos, sensibles, responsables y comprometidos consigo
mismo y con su quehacer profesional en armonia con su entorno.

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,

elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y/o retroalimentacion.

Distribucion HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

e Pedagogia integral y holista,

o Estrategias, dinamicas y ejercicios creados especificamente para este
taller

o Filosofia, epistemologia, ética, formacion de valores

e Las actividades, dinamicas y ejercicios estan comprendidas en 5
bloques: 1.- Bloque de ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos; 2.- Bloque de relajacion, sensibilizacion y reflexion
introspectiva; 3.- Bloque de acondicionamiento fisico, salud,
introduccion a la contemplacion; 4.- Bloque de identidad, reflexion y
analisis; S5.- Bloque de sintesis, evaluacion y cierre; asi como
actividades de planificacion administrativas, de logistica,
acondicionamiento de espacios, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Avanzado

Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Ensenar, comunicar, intervenir

e Gestionar acciones tendientes al fortalecimiento de valores bajo una
pedagogia integral y holista que busca a través de dinamicas
vivenciales promover un desarrollo y fortalecimiento de las
potencialidades humanas, promoviendo una relacion armonica con el
entorno; planteando posibles soluciones a problemas complejos que
requieren de una mayor capacidad de abstraccion y analisis para tener
una mayor aproximacion hacia nuestra esencia humana y sus
manifestaciones desde una perspectiva historico-cultural, para poder
enfrentar de una manera mas eficaz la contradicciones éticas y
valorales de la vida profesional y cotidiana abordandose los contenidos
en los siguientes

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,
elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y retroalimentacion.

Distribucion| HC HL HT | HPC | HE CR |Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

Boques de dinamicas: 1)ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos 2)evaluacion y retroalimentacion de las reflexiones y
compromisos adquiridos en el taller vivencial-basico. 3) vida, sabiduria
y trascendencia de nuestros antepasados, 4) en busca de nuestras
raices, 5) propuestas y alternativas transdisciplinares para responder a
los problemas éticos del tercer milenio 6) acondicionamiento fisico y
juegos: "del méxico antiglio a la modernidad”. 7) bases para construir
una educacion para el futuro. 8) sintesis, evaluacion y cierre.
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ETAPA PROFESIONAL

LINEA DE CALIDAD DE VIDA

Descripcion Genérica
Materia: Proyectos de intervencion transdisciplinaria Etapa:Profesional
Eje de formacion: Intervencion.

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar, evaluar, innovar,
adaptar

e Disenar en equipos de trabajo proyectos de intervencién transdisciplinaria de
manera creativa: integrando coherentemente un diagnéstico del estado que guarda la
practica profesional; una alternativa innovadora, viable y factible para abordar una
problematica significativa; un plan de trabajo de intervencién estratégica
(recuperando aportes disciplinarios -saberes, técnicos y metodologias- de la
sociologia, psicologia, de las ciencias de la educacién y de la comunicacion, etc.); y la
definicion de criterios para evaluar la consistencia, pertinencia y coherencia del
proyecto.

Evidencia de desempeiio: Elaborar técnicamente y presentar formalmente un proyecto
de intervencion transdisciplinaria como herramienta teorico-practica innovadora donde
se valore y exponga desde una perspectiva multidisciplinaria una problematica de la
practica profesional, y se propongan mejoras con base en la delimitaciéon y
conceptualizacion de un problema multideterminado, incluyendo un plan de accion y
mecanismos de seguimiento y evaluacién.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 03 02 7 22

Contenidos Tematicos
Clases de practica
Practica innovadora
Practica profesional

Los ambitos de intervencion transdisciplinaria: organizacional, comunitario e
institucional

Las etapas del proceso de construccion del proyecto de intervencion innovadora
Contexto y valoracion de la practica profesional
Identificacion de problematicas concretas

Delimitacion y  conceptualizacion del problema-objeto de intervencion
transdisciplinaria e innovadora

Los campos disciplinarios de intervencién-innovaciéon
La alternativa creativa, innovadora y transdisciplinaria
Planeacion de estrategias de intervencion-innovacion transdisciplinaria

Seguimiento y evaluacién del proyecto de intervencién-innovacion transdisciplinaria
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Descripcion Genérica

Materia: Construccion y desarrollo de valores Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, diagnosticar

Sintetizar los procesos de construccion y desarrollo de valores,
analizando criticamente diversos enfoques disciplinarios para
identificar objetivamente los valores dominantes y emergentes en la
vida cotidiana.

Evidencia de desempeno:

Ejecutar observaciones y registros etnograficos en espacios
microsociales a fin de elaborar diagnosticos sobre principios, normas y
maximas de conducta dominantes y emergentes en un grupo social
determinado.

Presentar en forma oral y escrita un diagnoéstico de valores dominantes
y emergentes en la vida cotidiana de un grupo social determinado.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Los valores como campo y objeto de investigacion transdisciplinar

La diversidad del comportamiento humano y el comportamiento
basado en elementos axiologicos

Los valores como entidades estructuradas y estructurantes de la vida
social historicamente determinada

Los enfoques del desarrollo de valores como adaptacion heteronoma
Las perspectivas del desarrollo de valores como construccion de un
pensamiento autéonomo

Valores y sociedad: los valores que se privilegian socialmente y el papel
de los individuos

Valores dominantes y emergentes en la vida cotidiana. Observacion y
registro etnografico
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Descripcion Genérica

Materia: Problematica urbana Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, investigar y proponer

e Analizar objetivamente los rasgos mas relevantes de la problematica
urbana identificando sus manifestaciones fenoménicas y los factores
estructurantes de la vida social urbana, con una actitud de
independencia de criterio para construir imaginarios posibles de
solucion.

Evidencia de desempeno: Presentar en forma oral y escrita un analisis
concreto de una problematica urbana concreta (vivienda, segregacion,
consumo, transporte, resignificacion de espacios, neurosis, ansiedad,
estrés, violencia, etc.) y la construccion de alternativas innovadoras para
su superacion.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e La emergencia de la ciudad y lo urbano
e La contradiccion campo-ciudad
e Los nuevos asentamientos humanos y la concentraciéon del espacio urbano

e La construccion de la cultura urbana y sus problematicas: vivienda,
segregacion, consumo, transporte, resignificacion de los espacios fisicos

e Gestion urbana: de ciudadano a cliente-consumidor-contribuyente

e La reorganizacion de la sociedad y sus problematicas cotidianas emergentes:
neurosis, ansiedad, estrés, violencia, etc.

e Las politicas del desarrollo urbano y los movimientos sociales

e FEl impacto de la urbanizacion en el medio ambiente; metropolis,
megaciudades, eperépolis y sus problematicas sociales
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Descripcion Genérica

Materia: Bases filosoficas y juridicas de la persona humana

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, diagnosticar

Diagnosticar el estado actual que guardan los derechos humanos en
determinados grupos, sectores y/6 clases sociales, aplicando
creativamente los principios filosoficos y las formas juridicas en que se
expresan los denominados derechos humanos, a través de jornadas de
observacion y visitas a instituciones defensoras de los derechos
humanos.

Evidencia de desempeno:

Realizar practicas de observacion y visitas a las instituciones
promotoras y defensoras de los derechos humanos para diagnosticar el
estado que guardan los derechos humanos en determinados grupos,
sectores y/0 clases sociales de la localidad o region.

Presentar en forma oral y escrita un diagnoéstico de valoracion de los
derechos humanos en la localidad o region.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Las concepciones éticas de la naturaleza del hombre: la filosofia de la Ilustracion y la
doctrina de los derechos naturales; la polémica relativa al control y la libertad en las
filosofias conservadoras y liberales, y las doctrinas radicales y existencialistas

La carta de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Derechos Humanos
Historia de los Derechos Humanos

Leyes y tratados sobre Derechos Humanos

Democracia, libertad y derechos humanos

Los nuevos derechos ( de las mujeres, de los nifnos, ancianos, indigenas,
discapacitados, de los homosexuales, etc.)

Instituciones publicas y privadas promotoras y defensoras de los derechos humanos

254




Descripcion Genérica

Materia: Vida cotidiana Etapa: Profesional

Eje de formacioén: Intervencién

Competencia: Intervenir.

Analizar la cotidianidad como objeto de estudio desde diversas
aproximaciones disciplinares, mediante el estudio los significados
sociales, psicologicos, culturales, educativos que sostienen y organizan

una colectividad. Desde una vision critica y con interés cientifico.

Evidencia de desempeno: Elaborar un documento de diagndstico e

intervencion analizando la vida cotidiana, sus implicaciones,

permitan el desarrollo de su comunidad.

que

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Ideologia

Estructura de la vida cotidiana, roles

Concepto de la vida cotidiana, lo cotidiano y lo no cotidiano
Cultura, religion, urbanismo, personalidad y familia entre otros
Diversas aproximaciones disciplinares

Significados sociales, psicolégicos, culturales, educativos
sostienen y organizan una colectividad.

que
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Materia:

Descripcion Genérica

Psicosociologia del mexicano

Eje de formacion: Intervencién

Competencia: Intervenir, Investigar

Etapa: Profesional

e Contrastar los estudios psicosociales de la identidad del mexicano en
su contexto social (frontera) retomando las actitudes, motivacion,
el contexto socioeconomico, e

salud mental,

histérico que la determinan,

estructura familiar,

con respeto,

comprometido con su comunidad.

trabajo en equipo y

Evidencia de desempemno: Elaborar un documento de analisis sobre la
identidad del mexicano de la frontera sus motivaciones, personalidad,
actitudes y presentar un proyecto o programa de intervencion.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

02

02

02

Contenidos Tematicos

e Conceptos basicos
e Teorias psicologicas y sociologicas implicadas
e Estudios sobre identidad del mexicano, actitudes, motivacion, salud

mental, estructura familiar, el contexto socioeconémico.

e Identidad del mexicano en relacion y/o a partir de la cultura, teniendo
en cuenta las premisas historicas, socioculturales, antropologicas y
psicologicas.
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Descripcion Genérica

Materia: Tanatologia Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencién

Competencia: Intervenir, Investigacion

e Analizar los estudios sobre la persona humana como una unidad bio-
psico-social que requiere ayuda y apoyo al enfrentar su muerte o la de
otros. Desde lo biolégico, lo antropolégico, lo sociolégico y lo
psicologico, con responsabilidad, empatia e interés por el conocimiento

Evidencia de desempeno: Elaborar un proyecto de intervencion de un
caso individual o grupal sobre la muerte como un proceso del desarrollo
humano.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

La muerte como parte del desarrollo humano

El ser humano frente a la muerte, la familia y enfermedad terminal
Suicidio, muerte y cultura

Concepto de muerte en México

Eutanasia

Aspectos juridicos sobre la muerte

Revision de la propia vida, entre otros.
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Descripcion Genérica

Materia: Sexualidad humana Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental

Competencia: Evaluar, ensefiar, comunicar, investigar e intervenir.

e Difundir mediante programas educativos los aspectos fundamentales
de la sexualidad humana desde una perspectiva integral, los aspectos
relacionados con la normalidad y las parafilias y el desarrollo
psicosexual, concepcion, embarazo, parto, infeccion por transmision
sexual, anticonceptivos que permitan mejorar la calidad de vida de la

sociedad mediante la prevencion

Evidencia de desempeno: Elaborar un reporte de practica aplicada a un
grupo de ninos, adolescente y adultos. En el que se aborden temas

relacionados con sexualidad humana.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HE

CR

Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Conceptos basicos de la sexualidad humana y prevencion en la salud

sexual,
e Biologia de la sexualidad humana,
e Desarrollo humano y sexualidad,

e Expresiones de la sexualidad humana, parafilias y disfuncion sexual,
embarazo, parto y anticoncepcion, infecciones de transmision sexual y

SIDA, asi como problemas actuales de la sexualidad humana.
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Descripcion Genérica

Materia: Sociedad y familia Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencién

Competencia: Diagnosticar, intervenir, investigar y evaluar

e Analizar los fenéomenos sociales asociados al papel de la familia, las
estructuras tradicionales y actuales, la evolucion de la sociedad y la
estructura familiar desde una perspectiva psicosocial con una visiéon
critica, congruente y comprometido

Evidencia de desempeno: Reporte de lecturas y actividades relacionadas
con trabajos de observacion e intervencion para el  desarrollo y
desempeno social de familias en diferentes espacios y comunidades.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Modificacion de factores como la longevidad o el modo de pensar con
respecto a la adopcion

e Violencia y las relaciones de autoridad en la familia
e Cultura,

e Desarrollo de los valores familiares y el impacto mutuo en entre célula
y tejido social.

e Fomento de la calidad de vida en la familia
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Materia: Gerontologia

Descripcion Genérica

Eje de formacion: Intervencién

Etapa: Profesional

Competencia: Diagnosticar, intervenir, investigar, comunicar, ensenar y

evaluar
e Analizar el
biopsicosocial,

envejecimiento
integrando los

humano,
datos

desde
contemporaneos

perspectiva

los

ancianos y la aparicion de nuevos problemas que afectan a este
colectivo (abandono, enfermedades y problemas economicos) debido a
los cambios culturales que esta sufriendo nuestra sociedad, con juicio
critico, creatividad y empatia

Evidencia de desempeino: Reporte de lecturas y actividades relacionadas

con trabajos

personas de la tercera edad

de observacion y promocion de calidad de vida con

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HE

CR

Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Conceptos relacionados con la gerontologia y la geriatria
Envejecimiento humano, desde la perspectiva biopsicosocial
Sociedad cultura y vejes

Atencion y cuidado de los ancianos

Problemas de salud en la vejez

Prevenciéon
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Descripcion Genérica

Materia: Mundo de vida Etapa: Profesional

Eje de formacioén: Tedrico - Contextual

Competencia: Investigar, producir y gestionar

e Extrapolar las relaciones existentes entre cultura, ciencia, tecnologia y
poder para enunciar los conceptos de la racionalidad instrumental y
determinar las implicaciones de esas relaciones y evitar la pérdida de lo
humano o su conversion instrumental

Evidencia de desempeio: Presentacion de una ponencia con sus

conclusiones
Distribucion | HC | HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito
01 03 01| 5

Contenidos Tematicos

e Definicion de: cultura, ciencia, tecnologia y poder

e El desarrollo de la ciencia y la tecnologia como resultado del apoyo del
poder

e La cultura como resultado de los avances cientificos y tecnolégicos

e Definicion de racionalidad instrumental y la manera en que ésta
determina la concepcion de ciencia, tecnologia, cultura y ser humano y
el orden que le otorga a cado uno

e Implicaciones y riesgos para la humanidad
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Descripcion Genérica

Materia: Orientacion educativa Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencién

Competencia: Evaluar, diagnosticar, intervenir, investigar, ensefiar y
evaluar

e Aplicar en un proyecto de orientacion o consejeria de indole educativo,
psicologico, vocacional o laboral que permita establecer como punto
de referencia la clarificacion de proyectos de vida de los usuarios,
mediando un actitud de objetividad , ética y compromiso, a fin de
posibilitar una toma de decisiones fundamentada

Evidencia de desempeno: Proyecto de orientacion o consejeria de tipo
educativo, psicologico, vocacional o laboral

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito

01 04 01 6

Contenidos Tematicos

e Condiciones necesarias para la funcion de orientaciéon/consejeria
El orientador/consejero como facilitador del crecimiento personal
La relacion interpersonal como nucleo de la orientacion/consejeria

Entrenamiento en relaciones humanas
Clarificacion de valores

Planeacion de vida y carrera
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Descripcion Genérica

Materia: Dinamica Poblacional Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, diagnosticar, investigar

e Analizar objetivamente  datos  estadisticos de  indicadores
sociodemograficos de México y/06 Baja California e interpretarlos desde
una postura interdisciplinaria.

Evidencia de desempeino: Presentacion oral y escrita de cuadros
estadisticos y representaciones graficas cuantitativas sobre la realidad
sociodemografica de Meéxico y/6 Baja California, realizando una
interpretacion de los indicadores empiricos desde una perspectiva
interdisciplinaria.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

La demografia y su campo de estudio

Demografia y Ciencias Sociales

Crecimiento, dinamica y estructura poblacional

Fecundidad, mortalidad y migracion

Patrones de comportamiento y factores asociados como aborto y
planificacion familiar

Mortalidad por grupos, sectores, regiones y clases sociales

e La poblacion: resultado y condicion del desarrollo social y su relacion
con la distribucion de la salud
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Materia: Grupos rurales

Descripcion Genérica

Eje de formacioén: Tedrico - Contextual

Competencia: Investigar, produciry gestionar

Etapa: Profesional

e Extrapolar los procesos politico-econoémico que determinan la realidad
rural, a través de las manifestaciones culturales y sociales, definir las
causas de los procesos migratorios y de devaluacion de lo rural para crear
conciencia del valor existente en los grupos rurales y su presencia en el

segmento urbano

Evidencia de desempeno: Un producto comunicativo

Distribucion

HC

HL

HT

HPC | HCL | HE

CR

Requisito

01

03

01

5

Contenidos Tematicos

Definicion conceptual de lo rural y de lo urbano

Procesos politico-econémicos como determinantes de la realidad rural
Tipos de organizacion
Manifestaciones culturales y sociales
Procesos migratorios de lo rural a lo urbano
Fenomenos devaluatorios de lo rural
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Descripcion Genérica

Materia: Politicas publicas Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar

Identificar y evaluar objetivamente la participacion de las
organizaciones no gubernamentales en las politicas publicas,
distinguiendo criticamente el papel del Estado y los nuevos actores
sociales en el campo de la intervencion politica para el tratamiento de
problemas publicos concretos.

Evidencia de desempeno: Ejecutar una investigacion exploratoria de
campo y documental sobre el origen, estructura y relacion de las
organizaciones no gubernamentales con las politicas publicas en Baja
California o en la sociedad fronteriza del norte de México.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Conceptualizacion, origen y ambito de las politicas publicas

Los enfoques tedricos sobre las politicas publicas

Las politicas publicas y los nuevos actores

Las organizaciones no gubernamentales y su relacion con las politicas
publicas

El Estado y las politicas publicas

El impacto de las politicas publicas en las problematicas sociales
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Descripcion Genérica

Materia: Sociedad de la informacion Etapa: Profesional

Eje de formacion: Tedrico - Contextual

Competencia: Investigar, produciry gestionar

e Extrapolar el impacto de las nuevas tecnologias en la comunicacion y la
dinamica cultural y social para identificar a la "sociedad de la
informacion"

Evidencia de desempeno: Presentacion de conclusiones apoyandose en
las nuevas tecnologias

Distribucion | HC | HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito

01 03 01 | 5

Contenidos Tematicos

e Desarrollos tecnologicos contemporaneos en el area de la
comunicacion y la informaciéon

e Las tecnologias informaticas y telematicas

e Procesos que acompanan a estos desarrollos tecnolégicos como
consecuencia del orden econoémico y politico mundial

e El impacto de estos procesos en las sociedades postindustriales

e El impacto a nivel global

e Una valoracion sobre su repercusion en Ameérica Latina
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Descripcion Genérica
Materia: Sociologia urbana Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Teorico - Contextual
Competencia: Investigar, proponer
e Distinguir las particularidades del desarrollo urbano y su problematica
con juicio critico, a través del analisis metodico y riguroso de las

teorias sociologicas que permitan la valorizacion objetiva del contexto
sociocitadino

Evidencia de desempeno: Elaboracion de mapas conceptuales donde se
evidencie, describa o expongan las tesis sociolégicas clasicas sobre la
cuestion urbana.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Lo rural y lo urbano.
e Sociologia urbana y proceso de urbanizacion.

e Las teorias sociologicas de la planificacion y crisis urbana en las
sociedades industriales y post-industriales.

e Las tesis sociologicas clasicas sobre la cuestion urbana: el urbanismo
como modo de vida, la revolucion urbana; urbanizacién capitalista,
desarrollo, crisis y cambio social, urbanizacion y urbanismo,
escatologia y decadencia de la calidad de vida urbana, ciudades,
territorios y equipamientos colectivos, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Sociologia rural Etapa: Disciplinaria
Eje de formacion: Teorico - Contextual
Competencia: Investigar

e Explicar puntual y objetivamente las formas de reproduccion y
desarrollo del capital en el campo mexicano, como producto del
analisis y contrastacion de los conceptos y categorias teoricas
referentes al modo de produccion y estructura agraria.

Evidencia de desempeno: Elaboracion de un mapa conceptual
descriptivo sobre la agricultura en la forma economica capitalista cuyo eje
articulador sea la reproduccion del capital en el campo.

Distribucion | HC | HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos
e Elementos sociologicos, historicos y politicos para el conocimiento de
la sociedad campesina.
e La problematica de la agricultura en las sociedades capitalistas.
e La reproduccion del capital en el campo.
e Agricultura y desarrollo capitalista.
e Modo de produccion y estructura agraria.
e Formas de propiedad de la tierra.
e Clases sociales en las sociedades agrarias.
e Crecimiento y crisis agraria.
e Economia campesina y agricultura comercial.

e Poder politico, marginacion rural y modernizacion de la agricultura
mexicana.
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Materia: Formulacion y evaluacion de proyectos educativos

Etapa: Profesional

Descripcion Genérica

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental e intervencion

Competencia: Administrar, Diagnosticar, Intervenir, Comunicary

Evaluar

e Formular

un proyecto

de

caracter

educativo

asi

como la

instrumentacion de su evaluaciéon que contemple la posibilidad de
resolver una problematica particular dentro de los limites de un
presupuesto y de un tiempo dado mediando una actitud propositiva y
respetuosa a fin de resignificar estrategias para la mejora continua de
las acciones educativas.

Evidencia de desempeno: Disefio de un proyecto educativo especifico

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

02

02

02

Contenidos Tematicos

Definicion de proyectos educativos
Clasificacion de proyectos
El ciclo del proyecto
El proyecto y el ciclo de decision

Alcances y limitaciones de proyectos institucionales
Estudio técnico de los proyectos
Estudio administrativo del proyecto
Estudio econémico del proyecto
Diseno del proyecto educativo: metodologia
Evaluacion de proyectos educativos: Instrumentacion
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Descripcion Genérica

Materia: Introduccion al campo y problematica sociologicos

Etapa: Basica

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar

e Identificar problematica sociologicas en una institucion, organizacion,

sistema micro o macrosocial, de manera critica y objetiva, aplicando
los modelos tedricos de acercamiento al estudio de la realidad social.

Evidencia de desempeno: Presentacion escrita de reportes de
observacion empirica sobre las tematicas y problematicas sociologicas
revisadas durante el curso.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El objeto de estudio de la sociologia

Sociedad, relaciones humanas y comportamiento
Métodos y técnicas de investigacion social
Socializacion y cultura

Grupos sociales

Instituciones sociales

Estratificacion social, clases sociales y status
Estado y poder

Movilidad social

Desviacion, movimientos y cambio social
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Materia: Orientacion vocacional

Eje de formacion: Intervencién

Competencia: Intervenir, comunicary evaluar

Descripcion Genérica

Etapa: Profesional

e Aplicar el proceso de orientacion vocacional, mediante entrevistas e
instrumentos vocacionales para que el consultante descubra su
vocacion y desarrolle un plan de vida y carrera profesional, el trabajo
se realizara con empatia, profesionalismo, respeto y honestidad.

Evidencia de desempeno: Entrega de un reporte que incluya entrevista
vocacional, aplicacion e interpretacion de instrumentos vocacionales, asi
como la entrega de resultados vocacionales.

Distribucion HC

HL

HT

HPC

HE

CR

Requisito

01

03

01

Contenidos Tematicos

Conceptos sobre la orientacion vocacional
Procesos intelectuales asociados a la toma de decisiones vocacional
Evaluacion psicologica utilizada,
Elaboracion de programas en diferentes organizaciones.
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Descripcidon Genérica

Materia: Valores para un mundo en crisis Etapa: Profesional
Eje de formacion: Teorico — Contextual

Competencia: Comunicar, adaptar, innovar, evaluar, diagnosticar e
intervenir.

e Determinar condiciones relacionadas con la solucién de problemas éticos y dilemas
derivados del analfabetismo moral del mundo moderno asi como de la crisis de
valores dell tercer milenio, estimulando el empleo de un pensamiento auténomo y la
toma de decisiones en un clima multidisciplinario desde una perspectiva social,
psicolégica, educativa y comunicacional; con el fin de crear programas, acciones y
productos novedosos, alternativos y eficaces para el enriquecimiento de una practica
profesional responsable que contribuya al desarrollo de una capacidad critico-ética
favoreciendo con ello una aplicacién profesional e integral de los aprendizajes (tanto
tedricos como metodolégicos) adquiridos a lo largo de su formacién académica.

Evidencia de desempefio: Investigaciones bibliograficas, elaboracion de fichas
bibliograficas, elaboracién de ensayos, elaboracion de un reporte de evaluacién y
diagnostico, elaboracion de proyectos, elaboraciéon de programas, elaboracion de
productos concretos para la formacién de valores éticos.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 01 02 7

Contenidos Tematicos

e Sondeos y evaluacion que permita la recopilacion e informacion en escenarios
reales (como: ISEP, grupos marginados, comunidades indigenas, ONG's,
municipio, gobierno del Estado, empresas, etc.)

e Crear ideas, alternativas y productos para enfrentar tanto la crisis social y
ambiental como la enajenacion y despersonalizacion de la vida moderna a
partir de un manejo transdisciplinar de los valores.

e Valores para enfrentar los problemas del siglo XXI;

e Evolucion, civilizacion y valores;

e Desafios de los valores éticos para una sociedad globalizada;

e Valores para una juventud que debera enfrentar la era del vacio;

e Familia, valores y enajenacion.
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Descripcidon Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Basico

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Comunicar, evaluar

e Vivenciar el proceso de formacion, clarificacion, desarrollo o
fortalecimiento de valores con el fin de reforzar la formacion de
profesionistas criticos, sensibles, responsables y comprometidos consigo
mismo y con su quehacer profesional en armonia con su entorno.

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,

elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y/o retroalimentacion.

Distribucion HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

e Pedagogia integral y holista,

o Estrategias, dinamicas y ejercicios creados especificamente para este
taller

e Filosofia, epistemologia, ética, formacion de valores

e Las actividades, dinamicas y ejercicios estan comprendidas en 5
bloques: 1.- Bloque de ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos; 2.- Bloque de relajacion, sensibilizacion y reflexion
introspectiva; 3.- Bloque de acondicionamiento fisico, salud,
introduccion a la contemplacion; 4.- Bloque de identidad, reflexion y
analisis; S5.- Bloque de sintesis, evaluacion y cierre; asi como
actividades de planificacion administrativas, de logistica,
acondicionamiento de espacios, etc.

273




Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Avanzado

Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Ensenar, comunicar, intervenir

e Gestionar acciones tendientes al fortalecimiento de valores bajo una
pedagogia integral y holista que busca a través de dinamicas
vivenciales promover un desarrollo y fortalecimiento de las
potencialidades humanas, promoviendo una relacion armonica con el
entorno; planteando posibles soluciones a problemas complejos que
requieren de una mayor capacidad de abstraccion y analisis para tener
una mayor aproximacion hacia nuestra esencia humana y sus
manifestaciones desde una perspectiva historico-cultural, para poder
enfrentar de una manera mas eficaz la contradicciones éticas y
valorales de la vida profesional y cotidiana abordandose los contenidos
en los siguientes

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,
elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y retroalimentacion.

Distribucion| HC HL HT | HPC | HE CR |Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

Boques de dinamicas: 1)ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos 2)evaluacion y retroalimentacion de las reflexiones y
compromisos adquiridos en el taller vivencial-basico. 3) vida, sabiduria
y trascendencia de nuestros antepasados, 4) en busca de nuestras
raices, 5) propuestas y alternativas transdisciplinares para responder a
los problemas éticos del tercer milenio 6) acondicionamiento fisico y
juegos: "del méxico antiglio a la modernidad”. 7) bases para construir
una educacion para el futuro. 8) sintesis, evaluacion y cierre.
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ETAPA PROFESIONAL

LINEA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Descripcion Genérica

Materia: Proyectos de intervencion transdisciplinaria Etapa:Profesional

Eje de formacion: Intervencion.

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar, evaluar, innovar,
adaptar

Disefiar en equipos de trabajo proyectos de intervencion transdisciplinaria de
manera creativa: integrando coherentemente un diagnéstico del estado que guarda la
practica profesional; una alternativa innovadora, viable y factible para abordar una
problematica significativa; un plan de trabajo de intervencion estratégica
(recuperando aportes disciplinarios -saberes, técnicos y metodologias- de la
sociologia, psicologia, de las ciencias de la educacion y de la comunicacién, etc.); y la
definiciéon de criterios para evaluar la consistencia, pertinencia y coherencia del
proyecto.

Evidencia de desempeio: Elaborar técnicamente y presentar formalmente un proyecto
de intervencién transdisciplinaria como herramienta teérico-practica innovadora donde
se valore y exponga desde una perspectiva multidisciplinaria una problematica de la
practica profesional, y se propongan mejoras con base en la delimitacion y
conceptualizacion de un problema multideterminado, incluyendo un plan de accién y
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 03 02 7 22

Contenidos Tematicos
Clases de practica
Practica innovadora
Practica profesional

Los ambitos de intervencion transdisciplinaria: organizacional, comunitario e
institucional

Las etapas del proceso de construccion del proyecto de intervencion innovadora
Contexto y valoracion de la practica profesional
Identificacion de problematicas concretas

Delimitacién y  conceptualizacién del problema-objeto de intervencion
transdisciplinaria e innovadora

Los campos disciplinarios de intervenciéon-innovacion

La alternativa creativa, innovadora y transdisciplinaria

Planeacion de estrategias de intervencion-innovacion transdisciplinaria
Seguimiento y evaluacion del proyecto de intervencién-innovaciéon transdisciplinaria
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Descripcion Genérica

Materia: Construccion y desarrollo de valores Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, diagnosticar

Sintetizar los procesos de construccion y desarrollo de valores,
analizando criticamente diversos enfoques disciplinarios para
identificar objetivamente los valores dominantes y emergentes en la
vida cotidiana.

Evidencia de desempeno:

Ejecutar observaciones y registros etnograficos en espacios
microsociales a fin de elaborar diagnosticos sobre principios, normas y
maximas de conducta dominantes y emergentes en un grupo social
determinado.

Presentar en forma oral y escrita un diagnoéstico de valores dominantes
y emergentes en la vida cotidiana de un grupo social determinado.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Los valores como campo y objeto de investigacion transdisciplinar

La diversidad del comportamiento humano y el comportamiento
basado en elementos axiologicos

Los valores como entidades estructuradas y estructurantes de la vida
social historicamente determinada

Los enfoques del desarrollo de valores como adaptacion heteronoma
Las perspectivas del desarrollo de valores como construccion de un
pensamiento autéonomo

Valores y sociedad: los valores que se privilegian socialmente y el papel
de los individuos

Valores dominantes y emergentes en la vida cotidiana. Observacion y
registro etnografico
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Descripcion Genérica

Materia: Salud, individuo y sociedad Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, diagnosticar

e Diagnosticar la distribucion social de la salud, enfermedad y muerte, a
través de un analisis objetivo de las condiciones de trabajo y de vida de
un numero de sujetos que laboren en una empresa determinada,
recuperando de otros cursos los métodos y técnicas apropiados para el
acopio, analisis e interpretacion de datos.

Evidencia de desempeno: Presentar en forma oral y escrita un informe
sobre el estado que guardan las condiciones de trabajo y de vida y su
relacion con el binomio salud-enfermedad en un numero de sujetos que
laboren en una empresa de la localidad o de la frontera norte de México.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Los aportes interdisciplinarios y analisis concretos sobre la relacion
salud-individuo-sociedad

e Condiciones de trabajo y de vida y las clases sociales

e Enfermedades, accidentes, muertes, y esperanza de vida en diversos
sectores, grupos y clases sociales

e La distribucion social de la salud, la enfermedad y la muerte

e Enfermedades del desarrollo y del subdesarrollo

e Indicadores empiricos de los minimos de bienestar social y su relacion
con el binomio salud-enfermedad
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Descripcion Genérica

Materia: Epidemiologia Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir

Distinguir el campo basico de estudio de la epidemiologia y de la
epidemiologia  social, captando  criticamente la  discusion
interdisciplinar sobre la salud y la enfermedad, a fin de recuperarla en
futuras practicas de investigacion.

Evidencia de desempeno:

Elaboracion de cuadros esquematicos, mapas semanticos, redes
conceptuales o mapas mentales sobre lo social y lo biologico, enfoques
disciplinarios y analisis historico-culturales sobre el binomio salud-
enfermedad.

Elaboracion de un marco tedrico y de referencia empirica respecto a la
distribucion social de la salud y la enfermedad en Baja California o de
la frontera norte de México.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Los conceptos basicos de epidemiologia y epidemiologia social
e La salud y la enfermedad: un enfoque interdisciplinario

e El analisis historico-cultural de la salud y la enfermedad

e Lo social y lo biologico en el proceso salud-enfermedad

e Tratamiento, prevencion y promocion de la salud

e Trabajo y salud

e Formacion socioeconomica y el binomio salud-enfermedad
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Descripcion Genérica

Materia: Construccion subjetiva de la vida y la muerte

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Diagnosticar, intervenir, investigar, comunicar, ensenar y
evaluar

Analizar desde una perspectiva interdisciplinaria la salud, enfermedad
y muerte a través de las diferentes etapas de la vida, considerando sus
implicaciones legales, socioeconomicas, psicologicas, educativas y
antropologicas. Que le permitan promover la calidad de vida ha nivel
personal y social, con integridad, compromiso curiosidad y criticismo.

Evidencia de desempemno: Reporte de lecturas y actividades
relacionadas con trabajos de observacion y promocion de calidad desde
la vida durante el nacimiento hasta la fase terminal.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Concepto de transferencia intergeneracional, salud y muerte

Comportamientos relacionados con la educacion, el cuidado de los
padres y su relacion con la edad de los hijos, asociado al temor de
enfermedad y muerte.
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Descripcion Genérica

Materia: Genética y sociedad Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencién

Competencia: Evaluar, diagnosticar, intervenir, investigar, ensefary
evaluar.

e Juzgar el impacto de las investigaciones sobre ingenieria genética y
sus implicaciones psicologicas culturales y sociales en el mundo, con
responsabilidad, juicio critico y perspectiva holistica.

Evidencia de desempeno: Demostraran por escrito y a través de un
ensayo o disertacion o estudio de caso acerca del tema a los criterios de la
APA.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR |Requisito

01 04 01 6

Contenidos Tematicos

Orientacion genética

ingenieria genética

Clonacion

Alimentos transgénicos desde la perspectiva interdisciplinaria

Modelos éticos médicos vigentes

Modelos sociales, histéricos y economicos a fin de analizar el
reduccionismo genético.
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Descripcion Genérica

Materia: Comportamiento criminal Etapa: Profesional

Eje de formacioén: Intervencién

Competencia: Diagnosticar, Intervenir, investigar, comunicar

e Indagar sobre los factores psicolégicos, economicos socioculturales y
economicos implicados en el comportamiento criminal, retomando
diferentes posturas teoricas, trabajando en equipo, empatia,
sensibilidad y con respeto.

Evidencia de desempeno: Elaborar un proyecto de intervencion en
temas relacionados con la conducta criminal, medidas penales,
diagnosticos individuales, grupales o institucionales.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

e Visiones de la criminologia

e Instrumentos estadisticos y cuantitativos para el estudio del
comportamiento criminal,

e Ideas innatista de la herencia criminal;

e Paradigma relativista de la triada bio-psico-social para estudiar y
explicar el delito.

e El delito, victima, el delito como supervivencia, prevencion,
estigmatizacion, castigo, personalidad, administracion de la justicia,
entre otros.
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Descripcion Genérica

Materia: Individuo, adicciones y sociedad Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencién

Competencia: Diagnosticar, Intervenir,

Inferir adecuadamente a partir de informacion teodrico-cientifica el
estado, funcionamiento y/6 problematica de un sistema determinado.

Juzgar, aplicar e indagar sobre los factores psicologicos, economicos
socioculturales y econémicos implicados en el comportamiento adictivo
y los codependientes de las personas con conducta adictiva, como la
familia.

Evidencia de desempeno: Elaborar un proyecto de diagnostico,

prevencion e intervencion de problemas relacionados con las adicciones,
el proyecto puede ser desde un caso individual, grupal, institucional o
campana de prevencion.

Distribucion HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Analisis sociohistorico, biolégico y psicologico de la adiccion

Diferencias de género, codependencia de la familia, grupo
multifamiliar, social, conducta antisocial, el fenémeno sectario, perfil
del adicto, prevencion de recaidas

Efecto de las adicciones en la esfera personal, laboral, social, fisica y
familiar

Comportamientos adictivos tales como el uso de drogas, alcohol,
adiccion al amor, juego, compra, video juego, television, internet,
alimentos, entre otros.
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Descripcion Genérica

Materia: Individuo y medio ambiente Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencién

Competencia: Diagnosticar, intervenir, investigar, comunicar, ensenar y
evaluar

Analizar las implicaciones del impacto del ambiente en la conducta
humana desde un marco interdisciplinario con trabajos de la
antropologia, arquitectura, sociologia, educacion, politica, economia y
la psicologia, retomando las dimensiones de individuo-desarrollo-
medio, con creatividad, respeto por las creencias, interés por el
conocimiento y justicia

Evidencia de desempeno: Reporte de lecturas y actividades relacionadas
con trabajos de observacion e intervencion de los ecosistemas adecuados
al ser humano.

Distribucion

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Relacion del ambiente con la conducta humana

Marco interdisciplinario

Influencia del ambiente fisico en la conducta individual y colectiva
Antropologia del espacio, espacio territorio y movimientos humanos
Formas urbanas, vecindad, privacia y pobreza, vivienda y sus efectos
Planeacion de edificios y fenomenos psicosociales, entre otros temas.
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Descripcion Genérica

Materia: Educacion para la salud Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencién

Competencia: Evaluar, diagnosticar, intervenir, investigar, enseriary
evaluar

e Aplicar en un programa de caracter preventivo o diagnostico los
procedimientos pertinentes para la promocion de la salud en un
sentido amplio, a través del analisis de los ideales propuestos por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
considerando una actitud de respeto, tolerancia y ética con el fin de
promover una vision integral del desarrollo humano

Evidencia de desempeino: Programa educativo en materia de salud de
caracter preventivo o diagnostico sobre una comunidad especifica.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

01 04 01 6

Contenidos Tematicos

e La salud en su perspectiva integral

e Los indices de desarrollo humano: Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)

e Diagnostico de necesidades de salud

e Procedimientos y estrategias para la generacion de programas en salud

e Evaluacion de programas preventivos de salud
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Descripcion Genérica

Materia: Dinamica poblacional Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, diagnosticar, investigar

e Analizar objetivamente  datos  estadisticos de  indicadores
sociodemograficos de México y/06 Baja California e interpretarlos desde
una postura interdisciplinaria.

Evidencia de desempeino: Presentacion oral y escrita de cuadros
estadisticos y representaciones graficas cuantitativas sobre la realidad
sociodemografica de Meéxico y/6 Baja California, realizando una
interpretacion de los indicadores empiricos desde una perspectiva
interdisciplinaria.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

La demografia y su campo de estudio

Demografia y Ciencias Sociales

Crecimiento, dinamica y estructura poblacional

Fecundidad, mortalidad y migracion

Patrones de comportamiento y factores asociados como aborto y
planificacion familiar

Mortalidad por grupos, sectores, regiones y clases sociales

e La poblacion: resultado y condicion del desarrollo social y su relacion
con la distribucion de la salud

285




Descripcion Genérica

Materia: Politicas publicas Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar

Identificar y evaluar objetivamente la participacion de las
organizaciones no gubernamentales en las politicas publicas,
distinguiendo criticamente el papel del Estado y los nuevos actores
sociales en el campo de la intervencion politica para el tratamiento de
problemas publicos concretos.

Evidencia de desempeno: Ejecutar una investigacion exploratoria de
campo y documental sobre el origen, estructura y relacion de las
organizaciones no gubernamentales con las politicas publicas en Baja
California o en la sociedad fronteriza del norte de México.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Conceptualizacion, origen y ambito de las politicas publicas

Los enfoques tedricos sobre las politicas publicas

Las politicas publicas y los nuevos actores

Las organizaciones no gubernamentales y su relacion con las politicas
publicas

El Estado y las politicas publicas

El impacto de las politicas publicas en las problematicas sociales
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Descripcion Genérica

Materia: Mundo de vida Etapa: Profesional

Eje de formacioén: Tedrico - Contextual

Competencia: Investigar, producir y gestionar

e Extrapolar las relaciones existentes entre cultura, ciencia, tecnologia y
poder para enunciar los conceptos de la racionalidad instrumental y
determinar las implicaciones de esas relaciones y evitar la pérdida de lo
humano o su conversion instrumental

Evidencia de desempeio: Presentacion de una ponencia con sus

conclusiones
Distribucion | HC | HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito
01 03 01| 5

Contenidos Tematicos

e Definicion de: cultura, ciencia, tecnologia y poder

e El desarrollo de la ciencia y la tecnologia como resultado del apoyo del
poder

e La cultura como resultado de los avances cientificos y tecnolégicos

e Definicion de racionalidad instrumental y la manera en que ésta
determina la concepcion de ciencia, tecnologia, cultura y ser humano y
el orden que le otorga a cado uno

e Implicaciones y riesgos para la humanidad
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Descripcion Genérica

Materia: Terapia cognitivo-conductual Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental

Competencia: Diagnosticar, intervenir, investigar y evaluar.

e Identificar los procesos cognitivo conductuales utilizados por los
sujetos, utilizando las técnicas derivadas de la terapia para la solucion
de problemas para fomentar una adecuada salud mental, con empatia,
responsabilidad, sensibilidad y respeto.

Evidencia de desempeno:
Reporte de caso en donde se apliquen las estrategias de la terapia
cognitivo-conductual.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

01 04 01 9

Contenidos Tematicos

e Antecedentes y bases tedricas de la terapia cognitivo-conductual.
Terapia cognitivo-conductual en los trastornos de estado de animo y
ansiedad.

Terapia cognitivo conductual en los trastornos de personalidad.
Terapia cognitivo-conductual para ninos y adolescentes.

Terapia cognitivo-conductual en adicciones.

Aplicaciones practicas de las estrategias en casos de estudios.
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Descripcion Genérica

Materia: Terapia familiar

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental

Competencia: Comunicar, diagnosticar, intervenir e investigar

Etapa: Profesional

e Sistematizar e indagar sobre los procesos psicologicos implicados en
los trastornos familiares y su salud mental, asi como la utilizacion de
técnicas derivadas de dicha terapia con la finalidad de prevenir y
mejorar la vida familiar, con responsabilidad, empatia, respeto y juicio

Evidencia de desempeno:
criterios de la APA, particularmente un estudio de caso.

Reporte de casos atendidos conforme a los

Distribucion

HC

HL

HT HPC

HE

CR

Requisito

01

04

01

e Conceptos basicos.
e Contenidos teoricos - practicos de la terapia familiar

Contenidos Tematicos

e herramientas necesarias para la atencion de casos en forma individual

de pareja y familiar.

e Revision de los antecedentes teodricos, modelos, contemporaneos y el

seguimiento de una metodologia de atencion.
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Descripcion Genérica

Materia: Psicoterapia psicoanalitica

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental

Competencia: Intervenir, comunicary evaluar

Etapa: Profesional

o Aplicar la terapia psicoanalitica, mediante la comprensién de los
fundamentos de la psicologia profunda para pacientes que requieren
tratamiento psicoldégico, con profesionalismo, respeto, empatia y

sensibilidad.

Evidencia de desempeno: Entrega de
psicoanalitica de los principales autores clasicos, reporte de investigacion
documental y sobre casos practicos con manejo psicoanalitico.

€nsayos

sobre

la teoria

Distribucion HC HL HT

HPC

HE

CR

Requisito

02

02

02

6

Contenidos Tematicos

Introduccion al psicoandlisis,
Sigmund Freud sus principales obras
Erick Fromm sus principales obras,
Carl Jung sus principales obras,

Alfred Adler sus principales obras, e. investigacion documental sobre
ensayos prdcticos con manejo psicoanalitico
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Descripcion Genérica

Materia: Evaluacion neuropsicologica Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental

Competencia: Evaluar, intervenir, investigar y ensefnar

Indagar sobre los procesos neuropsicologico de manera sistematica y
organizada a través de instrumentos y métodos neuropsicologico y
psicométricos, para proporcionar datos y productos que permitan
tomar decisiones de intervencion clinica

Evidencia de desempeino: Demostraran por escrito y a través de la
presentacion de reportes de caso de estudio neuropsicologico publicable.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

01 04 01 6

Contenidos Tematicos

Fenomenos, hechos o procesos neuropsicologico,

Instrumentos y métodos neuropsicologicos y psciométricos
Intervencion clinica ,

Fundamentos de la evaluacion neuropsicologica,

Protocolos de la evaluacion neuropsicologica ,

Proceso de evaluacion de los procesos neurosicoléogicas normales y
patologicos,

Evaluacion neuropsicologica como proceso de intervencion,
implicaciones metodologicas y éticas y presentacion y analisis de
casos neuropsicologicos.
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Descripcion Genérica

Materia: Rehabilitacion neuropsicologica Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodolégico - Intrumental

Competencia: Evaluar, diagnosticar, intervenir, investigar y enseriar

e Aplicar estrategias clinicas para influir en el estado actual de las
condiciones neuropsicologicas de las personas que sufren las
consecuencias de un dano cerebral; con el proposito de modificarlos
mediante la aplicacion de los métodos, técnicas y estrategias propias
de la neuropsicologia, con responsabilidad, empatia y disciplina

Evidencia de desempeno: Presentar un reporte técnico con calidad de
difusion donde se exponga los avances o mejora del paciente de ser
intervenido con técnicas y métodos de rehabilitacion desde el punto de
vista de la neuropsicologia.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

01 04 01 6

Contenidos Tematicos

Métodos, técnicas y estrategias propias de la neuropsicologia,

Apoyo al paciente con dano cerebral y su familia,

Estrategias de tratamiento para las afasias,

Estrategia de tratamiento para las apraxias,

Estrategias de tratamiento para alexias y agrafias,

Estrategias de tratamiento para la acalculia y discalculia,

Estrategias de tratamiento para los trastornos amnésicos,

Estrategias de tratamiento para el sindrome prefrontal y estudios de
caso.
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Descripcion Genérica

Materia: Terapia humanistica-existencial Etapa: Profesional
Ejes de formacion: Intervencion.

Competencia: Intervencion

e Indagar sobre aspectos tedricos y metodologicos de la psicoterapias
humanistico-existencial, para determinar los elementos terapéuticos
bajo este modelo y su intervencion en un paciente, con responsabilidad,
juicio critico y empatia

Evidencia de desempeno: Presentar un reporte de caso acompanado por
una videograbacion del mismo.

Distribucion | HC | HL HT HPC HE |Créditos |Requisitos

02 02 04 02 10

Contenidos Tematicos

e Psicoterapias humanistico-existencial

e Terapia guestalt y la centrada en la persona

e Seguimiento de procesos terapéuticos bajo este modelo
e El trabajo terapéutico en grupo

e Actividades practicas y vivenciales
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Descripcion General

Materia: Prueba de Roschars Etapa: Profesional

Eje de formacion: Instrumental

Competencia: Evaluar, diagnosticar y comunicar

e Aplicar el instrumento de manera pertinente, empatica, responsable y

organizar los resultados para evaluar la personalidad de un individuo

Evidencia de desempeno: Evaluacion de la personalidad a nivel
proyectivo, mediante la utilizacion de diez laminas de tinta estandar,
aplicadas a casos clinicos para su valoracion y diagnoéstico en trabajos
supervisados durante el semestre.

Distribucion | HC | HL HT HCL HE |Créditos |Requisitos

01 03 01 5

Contenidos Tematicos

e Antecedentes de la técnica de Roschars,

e Evaluacion de la personalidad (teoria y método),

e Administracion del material, clasificacion y tabulacion del protocolo de
Roschars, e interpretacion
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Descripcion Genérica

Materia: Psicoterapia sexual Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencién

Competencia: Diagnosticar, intervenir y evaluar

e Determinar los procesos subyacentes a las alteraciones relacionadas
con la sexualidad humana, para la intervencion clinica de los mismos
en términos de salud de acuerdo a parametros cientificos, éticos y
sociales. Todo lo cual implica conjugar las bases tedrico-metodologicas
para el diagnostico y la intervencion psicoterapéutica de problemas
sexuales.

Evidencia de desempeno: Aplicar técnicas de evaluacion psicologica o
interdisciplinaria en el estudio de un caso clinico con problemas sexuales,
a fin de determinar un diagnostico de disfuncion sexual y proponer
estrategias de intervencion psicoterapéutica.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

01 04 01 6

Contenidos Tematicos

Sexualidad humana,

Elementos teorico-metodologicas para el diagnostico y la intervencion
Psicoterapéutica de problemas sexuales.

Modelos terapeuticos
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Descripcion Genérica

Materia: Educacion ambiental Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental

Competencia: Enseriar e intervencion

e Aplicar en un programa de caracter educativo los procedimientos
pertinentes para la promocion de la sustentabilidad, a través de la
revision amplia de la dimension ambiental en el desarrollo nacional,
considerando una actitud de respeto, compromiso y ética con el fin de
promover una vision integral del Medio ambiente

Evidencia de desempeno: Programa educativo de caracter ambiental

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Conceptos basicos y procesos fundamentales de la ecologia y el medio ambiente
Produccion y problematica ambiental

Cultura y medio ambiente

Estado del medio ambiente y desarrollo nacional

La educacion en el marco de las estrategias para el desarrollo de la
sustentabilidad
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Materia: Formulacion y evaluacion de proyectos educativos

Etapa: Profesional

Descripcion Genérica

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental e intervencion

Competencia: Administrar, Diagnosticar, Intervenir, Comunicary

Evaluar

e Formular

un proyecto

de

caracter

educativo

asi

como la

instrumentacion de su evaluacion que contemple la posibilidad de
resolver una problematica particular dentro de los limites de un
presupuesto y de un tiempo dado mediando una actitud propositiva y
respetuosa a fin de resignificar estrategias para la mejora continua de
las acciones educativas.

Evidencia de desempeno: Disefio de un proyecto educativo especifico

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

02

02

02

Contenidos Tematicos

Definicion de proyectos educativos
Clasificacion de proyectos
El ciclo del proyecto
El proyecto y el ciclo de decision

Alcances y limitaciones de proyectos institucionales
Estudio técnico de los proyectos
Estudio administrativo del proyecto
Estudio econémico del proyecto
Diseno del proyecto educativo: metodologia
Evaluacion de proyectos educativos: Instrumentacion
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Descripcion Genérica

Materia: Introduccion al campo y problematica sociologicos

Etapa: Basica

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar

e Identificar problematica sociologicas en una institucion, organizacion,

sistema micro o macrosocial, de manera critica y objetiva, aplicando
los modelos tedricos de acercamiento al estudio de la realidad social.

Evidencia de desempeno: Presentacion escrita de reportes de
observacion empirica sobre las tematicas y problematicas sociologicas
revisadas durante el curso.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El objeto de estudio de la sociologia

Sociedad, relaciones humanas y comportamiento
Métodos y técnicas de investigacion social
Socializacion y cultura

Grupos sociales

Instituciones sociales

Estratificacion social, clases sociales y status
Estado y poder

Movilidad social

Desviacion, movimientos y cambio social
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Basico

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Comunicar, evaluar

e Vivenciar el proceso de formacion, clarificacion, desarrollo o
fortalecimiento de valores con el fin de reforzar la formacion de
profesionistas criticos, sensibles, responsables y comprometidos consigo
mismo y con su quehacer profesional en armonia con su entorno.

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,

elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y/o retroalimentacion.

Distribucion HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

e Pedagogia integral y holista,

e Estrategias, dinamicas y ejercicios creados especificamente para este
taller

e Filosofia, epistemologia, ética, formacion de valores

e Las actividades, dinamicas y ejercicios estan comprendidas en 5
bloques: 1.- Bloque de ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos; 2.- Bloque de relajacion, sensibilizacion y reflexion
introspectiva; 3.- Bloque de acondicionamiento fisico, salud,
introduccion a la contemplacion; 4.- Bloque de identidad, reflexion y
analisis; S5.- Bloque de sintesis, evaluacion y cierre; asi como
actividades de planificacion administrativas, de logistica,
acondicionamiento de espacios, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Avanzado

Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Ensenar, comunicar, intervenir

e Gestionar acciones tendientes al fortalecimiento de valores bajo una
pedagogia integral y holista que busca a través de dinamicas
vivenciales promover un desarrollo y fortalecimiento de las
potencialidades humanas, promoviendo una relacion armonica con el
entorno; planteando posibles soluciones a problemas complejos que
requieren de una mayor capacidad de abstraccion y analisis para tener
una mayor aproximacion hacia nuestra esencia humana y sus
manifestaciones desde una perspectiva historico-cultural, para poder
enfrentar de una manera mas eficaz la contradicciones éticas y
valorales de la vida profesional y cotidiana abordandose los contenidos
en los siguientes

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,
elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y retroalimentacion.

Distribucion| HC HL HT | HPC | HE CR |Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

Boques de dinamicas: 1)ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos 2)evaluacion y retroalimentacion de las reflexiones y
compromisos adquiridos en el taller vivencial-basico. 3) vida, sabiduria
y trascendencia de nuestros antepasados, 4) en busca de nuestras
raices, 5) propuestas y alternativas transdisciplinares para responder a
los problemas éticos del tercer milenio 6) acondicionamiento fisico y
juegos: "del méxico antiglio a la modernidad”. 7) bases para construir
una educacion para el futuro. 8) sintesis, evaluacion y cierre.
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ETAPA PROFESIONAL

LINEA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Descripcion Genérica

Materia: Proyectos de intervencion transdisciplinaria Etapa:Profesional

Eje de formacion: Intervencion.

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar, evaluar, innovar,
adaptar

Disefiar en equipos de trabajo proyectos de intervencion transdisciplinaria de
manera creativa: integrando coherentemente un diagnéstico del estado que guarda la
practica profesional; una alternativa innovadora, viable y factible para abordar una
problematica significativa; un plan de trabajo de intervencion estratégica
(recuperando aportes disciplinarios -saberes, técnicos y metodologias- de la
sociologia, psicologia, de las ciencias de la educacion y de la comunicacién, etc.); y la
definiciéon de criterios para evaluar la consistencia, pertinencia y coherencia del
proyecto.

Evidencia de desempeio: Elaborar técnicamente y presentar formalmente un proyecto
de intervencién transdisciplinaria como herramienta teérico-practica innovadora donde
se valore y exponga desde una perspectiva multidisciplinaria una problematica de la
practica profesional, y se propongan mejoras con base en la delimitacion y
conceptualizacion de un problema multideterminado, incluyendo un plan de accién y
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 03 02 7 22

Contenidos Tematicos
Clases de practica
Practica innovadora
Practica profesional

Los ambitos de intervencion transdisciplinaria: organizacional, comunitario e
institucional

Las etapas del proceso de construccion del proyecto de intervencion innovadora
Contexto y valoracion de la practica profesional
Identificacion de problematicas concretas

Delimitacién y  conceptualizacién del problema-objeto de intervencion
transdisciplinaria e innovadora

Los campos disciplinarios de intervenciéon-innovacion

La alternativa creativa, innovadora y transdisciplinaria

Planeacion de estrategias de intervencion-innovacion transdisciplinaria
Seguimiento y evaluacion del proyecto de intervencién-innovaciéon transdisciplinaria
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Descripcion Genérica

Materia: Construccion y desarrollo de valores Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, diagnosticar

Sintetizar los procesos de construccion y desarrollo de valores,
analizando criticamente diversos enfoques disciplinarios para
identificar objetivamente los valores dominantes y emergentes en la
vida cotidiana.

Evidencia de desempeno:

Ejecutar observaciones y registros etnograficos en espacios
microsociales a fin de elaborar diagnosticos sobre principios, normas y
maximas de conducta dominantes y emergentes en un grupo social
determinado.

Presentar en forma oral y escrita un diagnostico de valores dominantes
y emergentes en la vida cotidiana de un grupo social determinado.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Los valores como campo y objeto de investigacion transdisciplinar

La diversidad del comportamiento humano y el comportamiento
basado en elementos axiologicos

Los valores como entidades estructuradas y estructurantes de la vida
social historicamente determinada

Los enfoques del desarrollo de valores como adaptacion heteronoma
Las perspectivas del desarrollo de valores como construccion de un
pensamiento autéonomo

Valores y sociedad: los valores que se privilegian socialmente y el papel
de los individuos

Valores dominantes y emergentes en la vida cotidiana. Observacion y
registro etnografico
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Descripcion Genérica

Materia: Estrategias comunicativas Etapa: Profesional

Eje de formacion: Tedrico- Contextual y Metodoldgico - Instrumental

Competencia: Investigar, produciry gestionar

e Aplicar los procesos de diagnostico de flujos de comunicacion para
disenar una estrategia de comunicacion y consolidar la imagen y la
identidad corporativa con una vision humanista

Evidencia de desempemno: Estrategia de comunicacion de imagen e
identidad

Distribucion | HC | HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito
01 03 01 | 5

Contenidos Tematicos

e Diagnostico de comunicacion en las organizaciones: perspectivas
teoricas, objetivos, meétodos, técnicas de evaluacion y control de
resultados

e Diseno de estrategias de comunicacion en las organizaciones

e Procesos de identidad corporativa

e Los publicos y la imagen en las organizaciones
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Descripcion Genérica

Materia: Cultura organizacional

Eje de formacion: Intervencién

Etapa: Profesional

Competencia: Diagnosticar, intervenir, investigar, comunicar, ensenar y

evaluar

e Elaborar con creatividad y rigor cientifico un diagnoéstico de cultura

organizacional mediante el reconocimiento y aplicacion de los
elementos teoricos y metodologicos de este campo, para conocer la

cultura organizacional de una institucion

Evidencia de desempeno: Reporte de lecturas y actividades relacionadas
con trabajos de observacion e intervencion en diferentes ambientes de

trabajo.

Distribuciéon HC

HL

HT HPC

HE

CR

Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

La organizacion como microsociedades que comparten y transmiten una
determinada cultura (formas definidas de pensamiento: ideas, creencias,
valores compartidos, historia, politicas, mitos, leyendas, lenguaje
especializado, de sentimiento y reaccién: rituales, roles y estatus,
mecanismos y/o estrategias practicas para la toma de decisiones, etc.

La organizacion como sistema social

Conceptualizacion de cultura organizacional

Elementos y funciones de la cultura

Mecanismos de institucionalizacion de la cultura organizacional
Burocratizacion y estructura de la organizacion

Filosofia y cultura organizacional

Clima y cultura organizacional

Dinamica de las organizaciones y cambio planeado: etapas y procesos
Estilos administrativos

Metodologias para el estudio de las culturas organizacionales
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Descripcion Genérica

Materia: Teoria general de sistemas

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental e intervencion

Etapa: Profesional

Competencia: Administrar, investigar, adaptar e intervenir

e Manejar en el diseno de un sistema un enfoque holistico e integral a
través del analisis de las totalidades y las interacciones internas,
externas y con el medio ambiente con una actitud objetiva y
sistematica con la finalidad de posibilitar la vision de la complejidad
de los fenomenos y la prediccion de su posible comportamiento futuro

Evidencia de desempeno: Propuesta de disefio de un sistema

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HE

CR

Requisito

02

02

02

Contenidos Tematicos

e La Teoria General de Sistemas
e Conceptualizaciones basicas: sistema, subsistema, estructura
e Caracteristicas de los sistemas: retroalimentacion, entropia, sinergia,

etc.

e Modelizacion de sistemas abiertos

e Modelo socio técnico de sistemas
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Descripcion Genérica

Materia: Planeacion estratégica Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Gestion

e Planear integralmente los medios especificos (acciones, estrategias,
proyectos, politicas y/o programas) a través de la aplicacion de los
modelos estratégicos y que permitan visualizar prospectivamente el
desarrollo de una institucion social, publica o privada con una actitud
propositiva y de respeto, a fin de proyectar futuros deseables y
factibles

Evidencia de desempeno: Propuesta para la integracion de un Plan de
desarrollo institucional (social, publica o privada) disenado a partir de la
deteccion de necesidades sociales o laborales; presentes o prospectivas.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Fundamentos de la planeacion estratégica

Prospectiva: elemento clave de la planeacion

Fases de la planeacion: definicional, organizacional y estratégica
Planeacion estratégica y planeacion tactica

La construccion de la mision y la vision institucionales
Reconocimiento de los objetivos institucionales

Generacion de estrategias

Evaluacion del plan

306




Descripcion Genérica

Materia: Cambio social Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervencion y diagnosticar

Analizar objetivamente a través de observaciones de campo las
barreras y aspectos motivacionales al cambio social, aplicando
creativamente conceptos y teorias sociolégicas para diagnosticar los
obstaculos al cambio social y elaborar una propuesta de cambio social
intradirigido o extradirigido.

Evidencia de desempeno:

Presentar en forma oral y escrita un trabajo académico donde se
ofrezca informacion diagnodstica sobre barreras y motivaciones al
cambio social en una entidad social determinada.

Presentacion oral y escrita de un marco teodrico y conceptual de
referencia y una propuesta de cambio social, teniendo como base un
diagnostico interdisciplinar de una entidad social determinada.

Distribucion HC HL | HT HPC | HCL | HE | CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Las teorias sociologicas clasicas del cambio social

Las teorias sociolégicas modernas sobre el cambio social

Los enfoques interdisciplinarios sobre el cambio social

Las barreras culturales, sociales, psicologicas y de la comunicacion
Los aspectos motivacionales al cambio social

Las esferas del cambio social

Los niveles del cambio social

Cambio social intradirigido y extradirigido

Formas y fenomenos provocadores del cambio social
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Descripcion Genérica

Materia: Psicologia organizacional Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, comunicary evaluar

e Analizar los modelos conceptuales desde un amplio panorama y vision
organizacional sobre distintas areas de la organizacion como son su
estructura y las relaciones interpersonales desde el campo psicosocial
mediante la comprension de la planeacion que permitan proponer
distintas alternativas para mejorar la dinamica de la organizacion.

Evidencia de desempeno: Entrega de un reporte de diagnostico y en su
caso de la solucion de conflictos organizacionales en alguna institucion
publica o privada.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

01 03 01 5

Contenidos Tematicos

La organizacion en un contexto socio cultural,
Estructuras organizacionales,

Procesos psicosociales involucrados en las organizaciones,
Toma de decisiones, conflicto

Cultura,

Clima organizacional,

Liderazgo,

Evaluacion de la organizacion entre otros temas.
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Materia: Administracion de recursos financieros

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental e intervencion

Descripcion Genérica

Competencia: Intervenir

Etapa: Profesional

e Aplicar en un proyecto de presupuesto los principales elementos del

costeo financiero a través
condicionantes internas y externas que influyen

de la

Evidencia de desempeno: Proyecto de presupuesto

revision minuciosa de las

en la dinamica
institucional, con una vision critica y objetiva y con la finalidad de
plantear la factibilidad de un proyecto

Distribucién| HC

HL

HT

HPC

HE

CR

Requisito

02

02

02

Costo de capital

Contenidos Tematicos

La funcion financiera en la empresa
Planeacion estratégica y pronoésticos financieros
Liquidez y rentabilidad
Analisis de costos y de riesgos
Politicas fiscales y creatividad financiera

Financiamientos a corto, mediano y largo plazo
Mercado de capitales
Sistema financiero mexicano
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Descripcion Genérica

Materia: Mercadotecnia social Etapa: Disciplinaria

Eje de formacion: Tedrico - Contextual, Metodoldgico - Instrumental e
Intervencion

Competencia: Investigar, producir y gestionar

e Aplicar la metodologia de la mercadotecnia para promover, con una
vision humanista, la satisfaccion de necesidades de organizaciones
publicas, privadas y grupos sociales

Evidencia de desempeno: Presentara una estrategia de mercadotecnia

Distribucion | HC | HL |HT | HPC | HCL | HE |CR Requisito
02 03 02 | 7

Contenidos Tematicos

Antecedentes de la mercadotecnia

La mercadotecnia y sus aplicaciones
Orientacion administrativa de las organizaciones
Orientacion social de la mercadotecnia
Comportamiento social y la mercadotecnia

Plan de mercadotecnia social
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Descripcion Genérica

Materia: Desarrollo organizacional Etapa: Profesional
Ejes de formacion: Intervencion
Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar, evaluar y promover

e Aplicar con creatividad y rigor cientifico los métodos, técnicas y estrategias socio-
psicoldgicas en la elaboracion de diagnosticos y evaluaciones para conocer el estado
en que se encuentra una organizacion y proponer mejoras en sus funcionalidad

Evidencia de desempeno: Presentacion por escrito de un diagnostico de
clima, cultura, comunicaciéon, estructura, liderazgo, eficiencia, etc.,
organizacionales en el que a partir de los resultados, se establezcan
planes, programas y/6 de solucion.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Antecedentes de este modelo administrativo

Los principios basicos del desarrollo organizacional
La empresa como sistema

Cultura organizacional

Salud de la organizacion

Liderazgo situacional

Planeacion estratégica

Grupos y equipos de trabajo

Métodos y técnicas de intervencion psico-sociologicas
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Descripcion Genérica

Materia: Capacitacion y desarrollo de personal Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental e intervencion

Competencia: Enseriar, Diagnosticar, Intervenir, Comunicary Evaluar

Aplicar en una propuesta de programa de capacitacion los referentes
teorico metodologicos propios de este campo a través de la integracion
del diagnostico de necesidades de capacitacion, con una actitud
propositiva y critica a fin de situar estrategias que mejoren la calidad
de la dinamica institucional

Evidencia de desempeno: Propuesta de un programa de capacitacion de
personal.

Distribucion | HC HL HT HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Capacitacion y adiestramiento de personal
Funcion de la capacitacion y sus problematicas
Marco legal para la capacitacion de personal
Organizacion de programas de capacitacion
Diagnostico de necesidades de capacitacion
Diseno de programas de capacitacion
Evaluacion de programas de capacitacion
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Materia: Formulacion y evaluacion de proyectos educativos

Etapa: Profesional

Descripcion Genérica

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental e intervencion

Competencia: Administrar, Diagnosticar, Intervenir, Comunicary

Evaluar

e Formular

un proyecto

de

caracter

educativo

asi

como la

instrumentacion de su evaluacion que contemple la posibilidad de
resolver una problematica particular dentro de los limites de un
presupuesto y de un tiempo dado mediando una actitud propositiva y
respetuosa a fin de resignificar estrategias para la mejora continua de
las acciones educativas.

Evidencia de desempeno: Disefio de un proyecto educativo especifico

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

02

02

02

Contenidos Tematicos

Definicion de proyectos educativos
Clasificacion de proyectos
El ciclo del proyecto
El proyecto y el ciclo de decision

Alcances y limitaciones de proyectos institucionales
Estudio técnico de los proyectos
Estudio administrativo del proyecto
Estudio econémico del proyecto
Diseno del proyecto educativo: metodologia
Evaluacion de proyectos educativos: Instrumentacion
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Descripcion Genérica

Materia: Introduccion al campo y problematica sociologicos

Etapa: Basica

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar

e Identificar problematica sociologicas en una institucion, organizacion,

sistema micro o macrosocial, de manera critica y objetiva, aplicando
los modelos tedricos de acercamiento al estudio de la realidad social.

Evidencia de desempeno: Presentacion escrita de reportes de
observacion empirica sobre las tematicas y problematicas sociologicas
revisadas durante el curso.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

El objeto de estudio de la sociologia

Sociedad, relaciones humanas y comportamiento
Métodos y técnicas de investigacion social
Socializacion y cultura

Grupos sociales

Instituciones sociales

Estratificacion social, clases sociales y status
Estado y poder

Movilidad social

Desviacion, movimientos y cambio social
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Basico

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Comunicar, evaluar

e Vivenciar el proceso de formacion, clarificacion, desarrollo o
fortalecimiento de valores con el fin de reforzar la formacion de
profesionistas criticos, sensibles, responsables y comprometidos consigo
mismo y con su quehacer profesional en armonia con su entorno.

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,

elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y/o retroalimentacion.

Distribucion HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

e Pedagogia integral y holista,

e Estrategias, dinamicas y ejercicios creados especificamente para este
taller

e Filosofia, epistemologia, ética, formacion de valores

e Las actividades, dinamicas y ejercicios estan comprendidas en 5
bloques: 1.- Bloque de ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos; 2.- Bloque de relajacion, sensibilizacion y reflexion
introspectiva; 3.- Bloque de acondicionamiento fisico, salud,
introduccion a la contemplacion; 4.- Bloque de identidad, reflexion y
analisis; S5.- Bloque de sintesis, evaluacion y cierre; asi como
actividades de planificacion administrativas, de logistica,
acondicionamiento de espacios, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Avanzado

Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Ensenar, comunicar, intervenir

e Gestionar acciones tendientes al fortalecimiento de valores bajo una
pedagogia integral y holista que busca a través de dinamicas
vivenciales promover un desarrollo y fortalecimiento de las
potencialidades humanas, promoviendo una relacion armonica con el
entorno; planteando posibles soluciones a problemas complejos que
requieren de una mayor capacidad de abstraccion y analisis para tener
una mayor aproximacion hacia nuestra esencia humana y sus
manifestaciones desde una perspectiva historico-cultural, para poder
enfrentar de una manera mas eficaz la contradicciones éticas y
valorales de la vida profesional y cotidiana abordandose los contenidos
en los siguientes

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,
elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y retroalimentacion.

Distribucion| HC HL HT | HPC | HE CR |Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

Boques de dinamicas: 1)ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos 2)evaluacion y retroalimentacion de las reflexiones y
compromisos adquiridos en el taller vivencial-basico. 3) vida, sabiduria
y trascendencia de nuestros antepasados, 4) en busca de nuestras
raices, 5) propuestas y alternativas transdisciplinares para responder a
los problemas éticos del tercer milenio 6) acondicionamiento fisico y
juegos: "del méxico antiglio a la modernidad”. 7) bases para construir
una educacion para el futuro. 8) sintesis, evaluacion y cierre.
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ETAPA PROFESIONAL

LINEA DE DIVULGACION Y PROMOCION DE LA CULTURA

Descripcion genérica
Materia: Proyectos de intervencion transdisciplinaria Etapa:Profesional
Eje de formacion: Intervencion.

Competencia: Intervenir, investigar, diagnosticar, evaluar, innovar,
adaptar

e Disenar en equipos de trabajo proyectos de intervencién transdisciplinaria de
manera creativa: integrando coherentemente un diagnéstico del estado que guarda la
practica profesional; una alternativa innovadora, viable y factible para abordar una
problematica significativa; un plan de trabajo de intervencién estratégica
(recuperando aportes disciplinarios -saberes, técnicos y metodologias- de la
sociologia, psicologia, de las ciencias de la educacién y de la comunicacién, etc.); y la
definicion de criterios para evaluar la consistencia, pertinencia y coherencia del
proyecto.

Evidencia de desempeiio: Elaborar técnicamente y presentar formalmente un proyecto
de intervencion transdisciplinaria como herramienta teérico-practica innovadora donde
se valore y exponga desde una perspectiva multidisciplinaria una problematica de la
practica profesional, y se propongan mejoras con base en la delimitaciéon y
conceptualizacion de un problema multideterminado, incluyendo un plan de accion y
mecanismos de seguimiento y evaluacién.

Distribucion | HC | HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

02 03 02 7 22

Contenidos Tematicos
Clases de practica
Practica innovadora
Practica profesional

Los ambitos de intervencion transdisciplinaria: organizacional, comunitario e
institucional

Las etapas del proceso de construccion del proyecto de intervencion innovadora
Contexto y valoracion de la practica profesional
Identificacion de problematicas concretas

Delimitacion y  conceptualizacion del problema-objeto de intervencion
transdisciplinaria e innovadora

Los campos disciplinarios de intervencién-innovaciéon
La alternativa creativa, innovadora y transdisciplinaria
Planeacion de estrategias de intervencion-innovacion transdisciplinaria

Seguimiento y evaluacién del proyecto de intervencién-innovacion transdisciplinaria

317




Descripcion Genérica

Materia: Construccion y desarrollo de valores Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Intervenir, diagnosticar

Sintetizar los procesos de construccion y desarrollo de valores,
analizando criticamente diversos enfoques disciplinarios para
identificar objetivamente los valores dominantes y emergentes en la
vida cotidiana.

Evidencia de desempeno:

Ejecutar observaciones y registros etnograficos en espacios
microsociales a fin de elaborar diagnosticos sobre principios, normas y
maximas de conducta dominantes y emergentes en un grupo social
determinado.

Presentar en forma oral y escrita un diagnoéstico de valores dominantes
y emergentes en la vida cotidiana de un grupo social determinado.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

02 02 02 6

Contenidos Tematicos

Los valores como campo y objeto de investigacion transdisciplinar

La diversidad del comportamiento humano y el comportamiento
basado en elementos axiologicos

Los valores como entidades estructuradas y estructurantes de la vida
social historicamente determinada

Los enfoques del desarrollo de valores como adaptacion heteronoma
Las perspectivas del desarrollo de valores como construccion de un
pensamiento autéonomo

Valores y sociedad: los valores que se privilegian socialmente y el papel
de los individuos

Valores dominantes y emergentes en la vida cotidiana. Observacion y
registro etnografico
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Descripcion Genérica

Materia: Radio social

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Metodoldgico - Instrumental

Competencia: Investigar, produciry gestionar

e Aplicar comparativamente los diversos formatos radiofénicos para
diseniar un proyecto radiofénico con compromiso social

Evidencia de desempeno: Presentacion en una radiodifusora local

Distribuciéon

HC

HL | HT | HPC

HCL | HE | CR

Requisito

02

02

02 6

Contenidos Tematicos

e Los modelos de comunicacion

e Los formatos radiofonicos informativos: el editorial, el reportaje, la
entrevista, la noticia, el documental

e Los formatos radiofonicos dramatizados; el mondlogo, el cuento corto,
historias de
radiodrama

e La radiorevista

dos personajes,

el radioteatro,

la radionovela,

el
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Descripcion Genérica

Materia: Television digital Etapa: Profesional

Eje de formacioén: Tedrico - Contextual

Competencia: Investigar, produciry gestionar

e Extrapolar las posibilidades expresivas, educativas, informativas y
comunicativas de la television digital como instrumento valioso en la
gestion del conocimiento y fomento de la cultura y promover el
desarrollo social a través de la television digital en espacios de
participacion social y producir proyectos televisivos on-line de caracter
educativo u orientados a la promocion de la cultura para mediar en los
procesos de socializacion y democratizacion del conocimiento y las
practicas culturales

Evidencia de desempeio: Desarrollo de proyectos televisivos digitales

Distribucion HC | HL | HT | HPC| HCL | HE CR Requisito
01 03 01 S

Contenidos Tematicos

Desarrollo de la television digital

Tecnologia digital y recursos cinematicos

Técnicas de produccion digital

Técnicas de edicion en sistemas no-lineal

Formatos televisivos on-line

Alcances y limites de la relevision digital

La ética de la television digital

Posibilidades de participacion social en la corformacion de proyectos
televisivos on-line

e Desarrollo y evaluacion de proyectos
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Descripcion Genérica

Materia: Television educativa y cultural

Eje de formacion: Tedrico - Contextual

Competencia: Investigar, produciry gestionar

e Aplicar las posibilidades expresivas,

Etapa: Profesional

educativas,

informativas y

comunicativas del medio televisivo como instrumento valioso en la
gestion del conocimiento y fomento de la cultura para promover el
desarrollo social a través de la comunicacion audiovisual en espacios
producir proyectos televisivos de caracter
educativo u orientados a la promocion de la cultura y mediar en los
procesos de socializacion y democratizacion del conocimiento y las

de participacién social al

practicas culturales

Evidencia de desempeino: Produccion de un programa televisivo

Distribucion HC | HL | HT | HPC| HCL | HE CR Requisito
01 03 01 5
Contenidos Tematicos
e Historia y presente de la television educativa y cultural
e Sistemas de television educativa y canales tematicos
e Educacion a distancia
e Television e internet
e Diseno y produccion de television educativa y cultural
e Guion de television educativa y cultural
e Diseno visual: la forma de la television
e Evaluacion de proyectos educativos y promocion de la cultura en
television
Documentales
Infantiles
Ficcion

Géneros hibridos
Television comunitaria
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Descripcion Genérica

Materia: Critica e investigacion de la comunicacion de masas

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Tedrico - Contextual y Metodoldgico - Instrumental

Competencia: Investigar y gestionar

Investigar los procesos de comunicacion masiva en los nuevos
paradigmas de comprension a la sociedad de la informacion para
analizar las practicas educativas, informativas y comunicativas que los
medios generan como parte de su funcion social y promover el
desarrollo social a través de la comunicacion masiva en los espacios de
participacion social

Evidencia de desempeio: Desarrollo de memoria de investigacion sobre
comunicacion masiva y sociedad

Distribucion | HC | HL| HT HPC| HCL | HE | CR Requisito

01 03 01 S

Contenidos Tematicos

Fundamentos teodricos de la critica e investigacion de la comunicacion
de masas

Critica de la comunicacion masiva en prensa, redo y television

Critica de la comunicacion masiva en medios interactivos

Conceptos basicos y metodologias de analisis de la comunicacion
masiva

Lectura critica del audiovisual

Lectura critica de la publicidad, marketing y consumo

Lectura critica de las nuevas tecnologias de la comunicacion

Analisis sobre las nuevas posibilidades didactico-comunicativas de los
media

Sociedad y medios

Identidad y medios

Ciudad y comunicacion

Nuevos espacios publicos
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Descripcion Genérica

Materia: Estrategias de promocion de la ciencia y la cultura

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Tedrico - Contextual y Metodolégico - Instrumental

Competencia: Investigar, producir y gestionar

Promover el desarrollo y la participacion social a través de proyectos
de representacion y promocion cultural como parte del mediar en los
procesos de socializacion y democratizacion del conocimiento y las
practicas culturales al analizar las necesidades sociales de
construccion de espacios de representacion y promocion cultural

Evidencia de desempeno: Desarrollo de proyectos audiovisuales o de
multimedia

Distribucion HC | HL | HT | HPC| HCL | HE CR Requisito

01 03 01 S

Contenidos Tematicos

Perspectivas de la ciencia y la cultura en la era de la globalizacion
Cultura, indentidad y construccion de sentido: una lectura critica a la
sociedad mediatizada

Tendencias de la promocion cultural y cientifica

De la persuacion a la participacion

Las influencias de Gramsci, Vigotsky y Freire en la teoria de la
educacion popular

Diagnostico de ofertas culturales

Estrategias de comunicacion bajo el modelo de participacion social
Desarrollo y evaluacion de la estrategia de promocion

Etica del promotor cultural y cientifico
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Descripcion Genérica

Materia: Nuevas tendencias del periodismo Etapa: Profesional

Eje de formacion: Tedrico - Contextual y Metodoldgico - Instrumental

Competencia: Investigar, produciry gestionar

Producir articulos de caracter diverso valiédose de las técnicas propias
de los géneros periodisticos actuales y mediar en los procesos de
socializacion y democratizacion de la informaciéon, el conocimiento y
las practicas culturales al analizar las posibilidades expresivas,
educativas, informativas y de comunicacion del medio periodistico y
las transformaciones que las nuevas tecnologias le imponen para
promover el desarrollo social a través de los diversos géneros
periodisticos en espacios de representacion social

Evidencia de desempeno: Desarrollo de memoria de trabajos de diversos
géneros

Distribucion |/ HC | HL| HT HPC| HCL | HE | CR Requisito

01 03 01 5

Contenidos Tematicos

Periodismo en el umbral de un nuevo siglo

Nuevos soportes del periodismo moderno

El pretexto del hipertexto: reconfiguracion de la actividad periodistica
en un nuevo medio

Periodicos on-line: caracteristicas, periodistas y lectores

Nuevos medios e intervencion social

Etica periodistica y nuevas tecnologias de la informacién

Periodismo literario

Dimension cientifica del periodismo

Periodismo comunitario
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Descripcion Genérica

Materia: Multimedia educativo y cultural Etapa: Profesional

Eje de formacion: Tedrico - Contextual y Metodoldgico - Instrumental

Competencia: Investigar, producir y gestionar

Producir proyectos multimedia de caracter educativo o de promocion
de la cultura al mediar en los procesos de socializacion y
democratizacion del conocimiento y las practicas culturales al analizar
las posibilidades expresivas, educativas, informativas y de
comunicacion del multimedia como instrumento valioso en la gestion
del conocimiento y fomento de la cultura para promover el desarrollo
social a través de la telematica en espacios de participacion social

Evidencia de desempeno: Desarrollo de proyecto multimedia de caracter
educativo o de promocion de la cultura

Distribucion HC | HL | HT | HPC| HCL | HE CR Requisito

01 03 01 S

Contenidos Tematicos

Desarrollo del multimedia interactivo

Multimedia educativo: transformacion pedagogica y aplicaciones
Multimedia y cultura

Internet y educacion

Las posibilidades de la realidad virtual

El guion multimedia

Diseno y produccion de multimedias

Comunicacion visual para multimedia off-line y on-line

Evaluacion de proyectos educativos y promocion de la cultura en
multimedia
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Descripcion Genérica

Materia: Fotografia digital Etapa: Profesional

Eje de formacion: Tedrico - Contextual y Metodoldgico - Instrumental

Competencia: Investigar, produciry gestionar

e Producir material fotografico digital de caracter diverso al mediar en
los procesos de socializacion y democratizacion de la informacion, el
conocimiento y las practicas culturales, al analizar las posibilidades
expresivas, educativas, informativas y de comunicacion de la imagen
digital para promover exposicion on-line de ensayos visuales, con un
sentido ético y humanista

Evidencia de desempeno: Exposicion on-line de ensayos visuales

Distribucion |/ HC | HL| HT HPC| HCL | HE | CR Requisito
01 03 01 S

Contenidos Tematicos

Desarrollo de la imagen fotografica digital

La tecnologia de la fotografia digital

Manipulacion fotografica avanzada

Exposiciones on-line y off-line

Alcances y limites de la fotografia digital

La ética del fotografo ante las nuevas tecnologias y la manipulacion de
la imagen
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Descripcion Genérica

Materia: Diseno de pagina WEB Etapa: Profesional

Eje de formacioén: Tedrico - Contextual

Competencia: Investigar, produciry gestionar

Producir proyectos de pagina WEB de caracter educativo u orientados
a la promocion de la cultura para mediar en los procesos de
socializacion y democratizacion del conocimiento y las practicas
culturales al analizar las posibilidades expresivas, educativas,
informativas y comunicativas de la pagina WEB como instrumento
valioso en la gestion del conocimiento y fomento de la cultura para
promover el desarrollo social a través del Internet, la red de redes, en
espacios de participacion social

Evidencia de desempeno: Desarrollo de paginas WEB para promover el
desarrollo social

Distribucion | HC | HL| HT HPC| HCL | HE | CR Requisito

01 03 01 S

Contenidos Tematicos

Introduccion al "Netscape Composer"

Revision de menus y barras de herramientas

Utilizacion de platillas predisenadas

Uso de vinculos en una pagina WEB de su creacion

Uso de target en una pagina WEB de su creacion

Insercion de tablas en una pagina WEB de su creacion

Proceso de insercion de imagenes en una pagina WEB de su creacion
Disenio de fondos para su pagina WEB
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Basico

Etapa: Profesional

Eje de formacion: Intervencion

Competencia: Comunicar, evaluar

e Vivenciar el proceso de formacion, clarificacion, desarrollo o
fortalecimiento de valores con el fin de reforzar la formacion de
profesionistas criticos, sensibles, responsables y comprometidos consigo
mismo y con su quehacer profesional en armonia con su entorno.

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,

elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y/o retroalimentacion.

Distribucion HC HL HT | HPC | HCL | HE CR | Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

e Pedagogia integral y holista,

e Estrategias, dinamicas y ejercicios creados especificamente para este
taller

e Filosofia, epistemologia, ética, formacion de valores

e Las actividades, dinamicas y ejercicios estan comprendidas en 5
bloques: 1.- Bloque de ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos; 2.- Bloque de relajacion, sensibilizacion y reflexion
introspectiva; 3.- Bloque de acondicionamiento fisico, salud,
introduccion a la contemplacion; 4.- Bloque de identidad, reflexion y
analisis; S5.- Bloque de sintesis, evaluacion y cierre; asi como
actividades de planificacion administrativas, de logistica,
acondicionamiento de espacios, etc.
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Descripcion Genérica

Materia: Talleres vivenciales para la formacion de valores - Avanzado

Etapa: Profesional
Eje de formacion: Intervencion
Competencia: Ensenar, comunicar, intervenir

e Gestionar acciones tendientes al fortalecimiento de valores bajo una
pedagogia integral y holista que busca a través de dinamicas
vivenciales promover un desarrollo y fortalecimiento de las
potencialidades humanas, promoviendo una relacion armonica con el
entorno; planteando posibles soluciones a problemas complejos que
requieren de una mayor capacidad de abstraccion y analisis para tener
una mayor aproximacion hacia nuestra esencia humana y sus
manifestaciones desde una perspectiva historico-cultural, para poder
enfrentar de una manera mas eficaz la contradicciones éticas y
valorales de la vida profesional y cotidiana abordandose los contenidos
en los siguientes

Evidencia de desempeno: Participacion en los ejercicios y dinamicas,
elaboracion de material solicitado, presentacion de resultados y ejercicios
de autoevaluacion y retroalimentacion.

Distribucion| HC HL HT | HPC | HE CR |Requisito

05 5

Contenidos Tematicos

Boques de dinamicas: 1)ambientacion, contextualizacion e integracion
de grupos 2)evaluacion y retroalimentacion de las reflexiones y
compromisos adquiridos en el taller vivencial-basico. 3) vida, sabiduria
y trascendencia de nuestros antepasados, 4) en busca de nuestras
raices, 5) propuestas y alternativas transdisciplinares para responder a
los problemas éticos del tercer milenio 6) acondicionamiento fisico y
juegos: "del méxico antiglio a la modernidad”. 7) bases para construir
una educacion para el futuro. 8) sintesis, evaluacion y cierre.
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Licenciado en Sociologia

z COMPETENCIA z
PROBLEMATICAS GENERAL AMBITOS
(1:2) maisaeggouo deesigual IZ e ENSENAR Sectores  sociales en
d taj
distribucion de los minimos dZ:‘f,;\?oféiidos de}{
de bienestar social: salud .

’ d 11 1
vivienda, alimentacién, |e ADMINISTRAR esartotio socia
educa.((:ilog, .ltrabajo y Instituciones sociales
seguridad socia (organizaciones

laborales, empresariales

2) Desequilibrios en el|® COMUNICAR comunitarias ’
prc]:))ceso jel c!(;sarrollo asociaciones patronales,
ur sno, 1 emogratico y partidos politicos,
ambienta e INVESTIGAR administracion publica,

. familias, y organismos
21)1 DeseiJ(;lrf(fflfiaeStricii?éﬂzz culturales, educativas y

’ les).
politicos v en la direccion|e INTERVENIR morales)
hegemonica de la sociedad
4) Anomia, anonimia y
masificacion de la vida|® ADAPTAR
social cotidiana (crisis en los
derechos humanos, en la
construccion de idepti'dades e EVALUAR
culturales, y movimientos
de extinciéon de pueblos y
comunidades).
e DIAGNOSTICAR
S5) Pauperizaciéon de las
condiciones objetivas de
vida social en regiones,
sectores, clases y grupos|® INNOVAR
sociales.
e INVESTIGACION SOCIOLOGICA

6) Dicotomias entre campo y P
ciudad; entre capital y ¢ GESTION SOCIAL
trabajo; entre géneros, y

entre pueblos.
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERICAS

(COMUNES)

Identificacion de las competencias especificas que integran cada competencia general.

COMPETENCIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GENERAL
1. DISENAR programas de estudio aplicables a diversas experiencias de
Ensenar aprendizaje
2. INSTRUMENTAR estrategias didacticas que propicien el aprendizaje
3. EVALUAR los resultados y validez de las estrategias de ensefianza-
Aprendizaje
COMPETENCIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GENERAL
1. PLANEAR acciones que prevean un
o estado deseable para el futuro considerando
Administrar elementos de factibilidad

2. ORGANIZAR e integrar recursos y establecer relaciones entre ellos para
el logro de lo planeado

3. EJECUTAR las acciones planeadas

4. EVALUAR lo planeado, organizado,
ejecutado y los resultados
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COMPETENCIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GENERAL
Comunicar 1. INTERACTUAR de manera efectiva en
diversos contextos.
2. UTILIZAR adecuadamente los recursos
del lenguaje verbal (oral y escrito) y no
verbal.
3. DECODIFICAR tanto en un nivel
connotativo como denotativo diferentes
tipos de texto.
COMPETENCIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GENERAL
Investigar

1.DISENAR proyectos de investigacion

2. DESARROLLAR procesos de investigacion
documental y de campo

3. ELABORAR reportes de investigacion
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Innovar

1. CONSTRUIR productos nuevos, a partir
de la recombinacion de  recursos
metodologicos y técnicos, en una diversidad

de contextos.

Adaptar

1. DISENAR modelos y procedimientos
adecuados, segun diversas situaciones

particulares.

Evaluar

1. GENERAR informacion para la toma de
decisiones.

w ‘
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COMPETENCIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GENERAL
Diagnosticar 1. IDENTIFICAR los elementos
caracteristicos de una situacion
determinada
COMPETENCIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GENERAL
Intervenir 1. APLICAR estrategias de cambio en

contextos especificos.
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Analisis de competencias

Competencia General: ENSENAR “Comunicar de forma empatica, saberes cientificos, empiricos y
técnicos, a través de la cual se propicia la transformacion relativa y constante del pensamiento, las
actitudes y los comportamientos de individuos y grupos, mediante la adaptacién y diseio de
estrategias didactico-pedagoégicas, propuestas para promover aprendizajes considerando al
destinatario”.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACTITUDES Y
CONOCIMIENTOS HABILIDADES * VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
1. DISENAR programas Desarrollo DMS Generar ideas |Etica
Humano originales para

de estudio aplicables a et :
disenar programas | Tolerancia

diversas experiencias de|rcorias del |l de estudio
aprendizaje Aprendizaje aplicables a diversas | Liderazgo
experiencias de
Redacciéon aprendizaje Creatividad
Teorias DMT Producir | De servicio
explicativas del | propuestas no
fenomeno social y|convencionales para|Optimismo
humano generar cambios
que mejoren las|Responsabilidad
Psicodidactica propuestas de
ensenanza- Empatia
aprendizaje
2. INSTRUMENTAR NMS Qrganizar y
estrategias didacticas aplicar ideas en una
. s 1 secuencias
que . p.rOPICIen e significativa para
aprendizaje instrumentar
estrategias
didacticas que
propicien el
aprendizaje

EMI Juzgar las

3. EVALUAR los resultados y validez de las adecuaciones de

estrategias de ensefianza-Aprendizaje una idea y
propuestas y
analizar
implicaciones al
evaluar los
resultados del
aprendizaje y la
validez de las
estrategias de
ensenanza-
aprendizaje

* La nomenclatura utilizada en la identificacién de las habilidades corresponde al modelo tridimensional de la
estructura del intelecto, propuesto por Guilford (operaciéon, contenidos y producto).
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Analisis de competencias

Competencia General: ADMINISTRAR “Proceso creativo, sistematico y constructivo en el
cual se plantea la necesidad y posibilidad de integrar elementos conceptualizadores de
esta area de conocimiento, teniendo como fundamentos la gestacién, desarrollo y
contextualizacién del pensamiento administrativo en el mundo contemporaneo, con la
finalidad de identificar la satisfaccion de necesidades a través del esfuerzo humano
cotidiano y de la racionalizacién de los recursos (humanos, materiales y financieros). El
administrar se ubica como un esfuerzo de caracter grupal, social y organizacional, en el
cual se inscriben las caracteristicas politico-econémicas y socioculturales particulares
para definir la pertinencia de los modelos y teorias administrativas en la solucién de

problematicas diversas”.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ACTITUDES Y

2. ORGANIZAR e integrar recursos y
establecer relaciones entre ellos para el logro
de lo planeado

3. EJECUATAR las acciones planeadas
4. EVALUAR lo planeado,

organizado, ejecutado vy
los resultados

Bases Normativas
y culturales del
funcionamiento
organizacional

correlacionar acciones
durante el proceso de
planeacion

NMS Organizar ideas

en una secuencia
significativa de
acuerdo a las acciones
determinadas

NMI Inferir
correctamente las

implicaciones de las
acciones planeadas, a
partir de informacion
disponible

EMR Seleccionar y
evaluar relaciones a
fin de organizar e
integrar recursos
acciones planeadas

NMS Organizar y
aplicar ideas en una
secuencia significativa
al ejecutar

EMS Evaluar
diferentes aspectos y
secuencias de
acciones planeadas

EMI Juzgar las
adecuaciones de ideas
y propuestas y
analizar las
implicaciones de las
acciones

CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
1. PLANEAR acciones que prevean un estado | Fundamentos del | NMR Aplicar el| Etica
deseable para el f_ut_u_ro considerando proceso razonamiento
elementos de factibilidad administrativo analégico para | Tolerancia

Disposicion para
el trabajo en
equipo
Disciplina
Empatia

Responsabilidad

Liderazgo
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Analisis de competencias

Competencia General: COMUNICAR “Producir e intercambiar informacién entre emisor
y receptor y, la inferencia de su significado, a partir del conocimiento del lenguaje y
como utilizarlo en un contexto social determinado”.

analégico para la
captacion de ideas
en el manejo del
lenguaje

MSU Memorizacion
de simbolos para la
lectura que implica
atencion visual y
auditiva

MSS  Seguimiento
de informaciéon para
la comprension del
lenguaje presentado
en cualquier
modalidad

CFC Clasificacion
de informacion
figurativa y
formacion de
conceptos para el
uso adecuado de los
recursos del
lenguaje verbal (oral
y escrito) y no verbal

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACTITUDES Y
CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
1. INTERACTUAR de | Fundamentos de|CMU Manejo de|Empatia
manera efectiva en | comunicacion vocabulario como
diversos contextos social unidad de lenguaje | Tolerancia
que fundamenta la
Redaccién general |captaciéon de las|Creatividad
2. UTILIZAR adecuadamente los recursos del id d la
lenguaje verbal (oral y escrito) y no verbal ... ldeas . y .. € . L.
Exposicion oral comunicacion en el|Disposiciéon
uso adecuado de los | para la
Presentacion de | recursos del | socializacion
trabajos lenguaje verbal (oral
académicos y escrito) y no verbal | Liderazgo
CMR Razonamiento | Etica
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACTITUDES Y
CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
3. DECODIFICAR tanto en|Fundamentos de|CMR  Aplicar  el| Empatia
. : comunicacién razonamiento
un n1ve1_ denotatlyo como| LY analogico  para  la| Tolerancia
connotativo diferentes captacion de ideas en
tipos de texto Redaccion general la lectura basica Creatividad
CMS Captacion de| .
Exposicion oral informacién extensa y | Disposicion
de instrucciones para|para la
Presentacion de | entender el lenguaje|socializacion
trabajos presentado en frases
académicos extensas. Implica | Liderazgo
comprension verbal
Etica

MFU Memoria visual

para detalles que
implica la
concentracion y
atencion

MSU Memorizacién de

simbolos para la
lectura que implica
atencion  visual y
auditiva

MSS Captacion

integral de secuencias
de informacién visual
para decodificar
informacién
sistematica

CFU Identificar
objetos visualmente y
hacer seguimiento

CFU Clasificar
informacién figurativa
y formacién de
conceptos
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Analisis de competencias

Competencia General: INVESTIGAR “Desarrollar proyectos de investigacion
de manera reflexiva, metddica, dialéctica, sistematica, objetiva y critica que
permita identificar problemas en el campo de las ciencias sociales para describir,
comprender, explicar y predecir en términos cualitativos y/o cuantitativos
hechos, fenomenos, datos, relaciones y/o leyes, con la finalidad de construir
conocimiento y/o proponer soluciones a problemas practicos concretos, que
puede facilitar y apoyar la toma de decisiones”.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS
(Saber)

HABILIDADES

(Hacer)

ACTITUDES Y
VALORES
(Ser)

1. DISENAR proyectos de
investigacion

Fundamentos de
teoria de
investigacion

Teoria del
conocimiento

Metodologia y
técnicas de

investigacion

Logica

DMI Especificar detalles
que desarrollen un
esquema o variacion de
una idea propuesta en
un proyecto de
investigacion

CSR Establecer
relaciones abstractas
para la comprensiéon y el
manejo de teorias que
sustenten proyectos de
investigacion

NMI Inferir
correctamente a partir de
informacién ya conocida
implicaciones de los
planteamientos a exponer
en un proyecto de
investigacion

EMR Seleccionar entre
varias relaciones y
evaluar conceptos que se
relacionan al elaborar un
proyecto de investigacion

NMR Aplicar el
razonamiento analégico
al correlacionar ideas
planteadas en un
proyecto de investigacion

NSI Aplicar el
razonamiento formal y el
cuestionamiento para
definir los

planteamientos de un
proyecto de investigacion

Disposicion para
el trabajo en
equipo
Disciplina

Responsabilidad

Criticay
flexibilidad

Rigor cientifico

Identificacion de
problemas

Etica
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ACTITUDES Y

CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
2. DESARROLLAR| Fundamentos de |€SR. Establecer | iyishosicion
; . . t ia d relaciones abstractas 1 trabai
procesos de investigacion |teoriade - para la comprension y el [ Para €l trabajo
d tal d Investigacion manejo de teorias | €N €quUipo
ocumental y de campo durante el desarrollo de
Teoria del una nvestigacion | 1yjscinlina
.. documental y de campo
conocimiento
NMS Acomodar ideas en | Responsabilid
Metodologia y una secuencia | gd
técnicas de significativa que permita
. . .. explicar los L.
Investigacion planteamientos Cr1t.1c:a.y
realizados durante el | flexibilidad
L(‘)gica desarrollo de una
investigacion Rigor cientifico
ESI Analizar o »
implicaciones y juzgar la | Identificacion
consistencia de| de problemas
inferencias en el
desarrollo de una

investigacion documental
y de campo

EMI Juzgar la
adecuaciéon de
deducciones

significativas

(razonamiento deductivo)
y analizar sus
implicaciones durante el
desarrollo de una

investigacién documental
y de campo

NMR Aplicar el
razonamiento analégico y
correlacionar ideas
durante el desarrollo de
un proceso de
investigacién documental
y de campo

NMI Inferir
correctamente
implicaciones, a partir de
la informacion ya
conocida  durante el
desarrollo de una
investigacién documental
y de campo

NSI Aplicar el
razonamiento formal y el
cuestionamiento al
desarrollar ideas durante
un proceso de
investigacion y de campo

Etica
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3. ELABORAR reportes de
investigacion

Fundamentos de
teoria de
investigacion

Teoria del
conocimiento

Metodologia y
técnicas de

investigacion

Logica

Evaluar
diferentes aspectos de

EMS

sistemas y evaluar
secuencias al elaborar

un reporte de
investigacion

NMI Inferir
correctamente

implicaciones a partir
de la informacién ya

conocida que sean
concluidas y
sistematizadas en un
reporte de
investigacion

Disposicion
para el trabajo
en equipo
Disciplina

Responsabilidad

Criticay
flexibilidad

Rigor cientifico

Identificacion
de problemas

Etica
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Analisis de competencias

Competencia General: INNOVAR “Actividad conciente, intencional y
transformadora de realidades rutinarias; implica una practica creadora
que produce algo nuevo a partir de elementos preexistentes (no sustituye
partes o elementos), tal actividad es practica que se traduce en la

invencion de actos, productos, procesos, conceptos, obras, objetos,
relaciones, etc.”
COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACTITUDES Y
CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
1. CONSTRUIR productos| Fundamentos DMS Generar ideas | Disposicion para
nuevos, a partir de la teorlgos de la originales el tr.abaJo en
bi . d creativas e equipo
recompinacion o € innovacién DMT Producir
recursos metodologicos y propuestas no | Disciplina
técnicos, en una | Metodologia de convencionales para
diversidad de contextos desarrollo generar cambios a|Responsabilidad
partir de diversas
Técnicas ideas y enfoques Critica y
aplicables para su flexibilidad
desarrollo DMI Especificar
detalles que | Rigor cientifico
Construcciéon  del | desarrollen un
conocimiento esquema o variacion | Identificaciéon de
de wuna idea o|problemas
propuesta
Etica
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Analisis de competencias

Competencia General:

ADAPTAR

“Realizar

modificaciones

€n

procedimientos, métodos, técnicas o modelos prototipo disennados como
estrategias efectivas de intervencion en situaciones particulares, para
producir adecuaciones que generen el desarrollo de nuevos modelos
ajustables a estructuras determinadas”.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ACTITUDES Y

soluciones y nuevas
formas de hacer las
cosas
DMI Especificar
detalles que
desarrollen un
esquema o variacion
de una idea o
propuesta

DMT Producir
propuestas no
convencionales para
generar cambios a
partir de diversas
ideas o enfoques

CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
1. DISENAR modelos y Mod.elos. DFT Adaptatividad | Responsabilidad
procedimientos exphcatl.\{os de la|para resolver . o
) . adaptacién como | problemas con | Disposicién para
adecuados, segun diversas proceso inteligente | rapidez, cambiando |el trabajo en
situaciones particulares de direccion si es|equipo
Metodologias y | necesario
técnicas para su Disciplina
desarrollo DMC Producir ideas
nuevas y adecuadas | Liderazgo
Construcciéon del|dentro de categorias
conocimiento ya dadas para | Etica
obtener nuevas
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Analisis de competencias

Competencia General:

EVALUAR

“Generar informacion de manera

sistematica y organizada propia de una situacion o proceso de indole
grupal o individual y que tiene por objeto proporcionar referentes para
tomar decisiones que permitan mejorar el proceso”.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ACTITUDES Y

EMR Seleccionar y
evaluar relaciones a
fin de organizar e
integrar recurso
para la toma de
decisiones.

EMI Juzgar las
adecuaciones de
ideas y propuestas y

analizar sus
implicaciones.

NMS Acomodar
ideas en una
secuencia
significativa que
permita explicar los
planteamientos
realizados durante

una evaluacion.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
1. GENERAR informacion |Fundamentos de|EFC Realizar juicios | Trabajo en
. . la evaluacién de analogias y | equipo
para la toma de decisiones ) :
juzgar semejanzas y
Modelos técnicos | diferencias Etica
explicativos
ESC Juzgar la | Responsabilidad
Ambitos de | aplicabilidad de las
desarrollo propiedades Disciplina
clasificatorias de
una informacién
simbdlica.
EMS Evaluar
diferentes aspectos
y secuencias
semanticas.
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Analisis de competencias

Competencia General:

DIGNOSTICAR

“Indagar

y analizar

las

caracteristicas de una situacion, fenémeno o hecho a través de la
utilizacion de diversas técnicas de observacion, deteccion y medicion para
determinar el estado y naturaleza identificados”.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ACTITUDES Y

palabras o ideas.

NMR Aplicar el
razonamiento
analégico para

correlacionar ideas.
MMI Inferir
correctamente las
implicaciones de las
ideas o propuestas a
partir de la
informacion

CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
Modelos teéricos y | NFC  Clasificar  de|Etica
L. IDENTIFICAR ) .IOS metodolégicos  de acuerdo a criterios
elementos Caract§rlst1§93 la investigacién previamente Rigor cientifico
de una situacion especificados.
determinada Presentacion  de|ysec  Clasificar  Io | Risciplina
reportes elementos de una .
informaciéon simbélica | Responsabilidad
Fundamentos conforme métodos
explicativos del | previamente Trabajo en
diagnéstico y | especificados. equipo
evaluacion )
NMU Nominar
correctamente
conceptos e ideas
semanticas.
NMC Clasificar
correctamente
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Analisis de competencias

Competencia General: INTERVENIR “Participar de forma activa para
influir en el estado actual de las condiciones de un proceso, situacion, o
fenomeno con el proposito de modificar o alterar el orden prevaleciente
mediando para ello la aplicacion de métodos, técnicas y estrategias que
generen cambios dirigidos al logro de objetivos previamente identificados”.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS
(Saber)

HABILIDADES

(Hacer)

ACTITUDES Y
VALORES
(Ser)

1. APLICAR estrategias de
cambio en contextos
especificos

Proceso creativo

Modelos teéricos
de la intervencion

Metodologia y
técnicas de
intervencion

NMT Cambiar las
funciones de las
ideas para
emplearlas en una
nueva forma

NMS Organizar
ideas en una
secuencia
significativa de
acuerdo a las
acciones de
intervencion

DMI Especificar
detalles que
desarrollen un
esquema o variacién de
una idea propuesta
como intervencion

Rigor cientifico
Disciplina
Etica

Responsabilidad

346




FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Licenciado en Sociologia

COMPETENCIA
GENERAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

INVESTIGACION SOCIOLOGICA

1. DISTINGUIR los objetos basicos de estudio de la
Sociologia: hechos sociales, interacciones, acciones
sociales, instituciones, organizaciones y sistemas micro y
macrosociales.

2. COMPRENDER los aportes paradigmaticos
(epistemolégicos, tedéricos, metodolégicos y técnicos) de
las teorias sociolégicas clasicas y contemporaneas y
reconstruir modelos de explicacion e interpretacion de la
realidad social.

3. CONCEPTUALIZAR la esencia y fenémeno de la
problematica social histéricamente determinada.

4. INTERPRETAR el sentido de los fenomenos y acciones
sociales (econoémicos, politicos, culturales, educativos,
etc.)

5. OBSERVAR objetiva y criticamente las relaciones
existentes entre los fenémenos y/6 hechos sociales

6. DESCRIBIR cuantitativamente las frecuencias
observadas en las interacciones sociales

7. PROBLEMATIZAR la relacién entre lo macro y
microsocial

8. DISENAR instrumentos de medicion cuantitativa y
cualitativa para identificar la probabilidad de asociacion
entre variables

9. RECONSTRUIR modelos de explicacion e interpretacion
de la realidad social

10. DISENAR, PLANEAR, ORGANIZAR, APLICAR
GESTIONAR Y EVALUAR planes y programas de
desarrollo social para desempenar una practica de
intervencion en instituciones sociales publicas y privadas
superando problemas o proponiendo alternativas.
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COMPETENCIA
GENERAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

GESTION SOCIAL

1. DISENAR, PLANEAR, ORGANIZAR,
APLICAR, GESTIONAR Y EVALUAR, planes y
programas de  desarrollo social para
desempenar una practica de intervencion en
instituciones sociales publicas y privadas
superando problemas o proponiendo
alternativas.

2. REALIZAR funciones docentes, académicas,
de investigacion y de extension de la cultura
en el nivel medio superior y superior en el
campo de las ciencias sociales.

3. PROMOVER programas de desarrollo social
y  comunitario (educativos, culturales,
economicos, de seguridad social, etc.)
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Analisis de competencias

Competencia General: INVESTIGACION SOCIOLOGICA “Disefiar y realizar de manera responsable, con rigor
cientifico y disposicién para el trabajo en equipo investigaciones sociales interdisciplinarias, cuantitativas y
cualitativas a través de la consideracion de paradigmas tedricos de las corrientes sociolégicas clasicas y
contemporaneas, elaborando explicaciones e interpretaciones de la realidad social para construir y
fundamentar propuestas innovadoras de intervencién, a fin de influir y modificar relaciones sociales
particulares”.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS ACTITUDES Y
CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALOS RES
er
(Saber) (Ser)
(Hacer)
1. DISTINGUIR los objetos |Paradigmas EMS Evaluar | Actitud  critica,
basicos de estudio de la]teéricos ggerentes :‘;‘zzggz reflexiva,
Sociologia: hechos sociales, | sociologicos semanticos para | Objetiva, de
interacciones, acciones | clasicos ¥ | distinguir los objetos | apertura, y
sociales, instituciones, | contemporaneo, |basicos de estudio|democratica; de
organizaciones y sistemas|macro y | d¢ 1a Sociologia compromiso y
micro y macrosociales. microsociales: sensibilidad
generales y social ante los
focalizados desfavorecido
2. COMPRENDER los aportes | Métodos Y|cMs captacion de |Rigor  cientifico;
paradigmaticos técnicas de | informacién extensa | ética y neutral.
(epistemologicos, teoricos, | Investigacion Z orlt‘izas de los
metodolégicos y técnicos) de soc1a1' ) pgradigméticos de R.espeto' a la
las teorias sociologicas | cuantitativa y |, teorias | diferencia
Clésicas y Contemporéneas y Cuahtatlva sociolégicas ‘Clé.SiCaS (tOleranCLa]
RECONSTRUIR modelos de y contemporaneas
explica}cién e ipterpretaoién de Maneqo . NMS Acomodar L31015m9 )
la realidad social. gstadlstlgg de la|igeas en una (exprgsmn 11b're
informacion secuencia de ideas, sin
significativa  para | juicios morales o
Conocimiento de |&XPlicar la realidad | pe1ioing0g)
hi . social desde
1stor1.a diferentes modelos .
mundial, Asepsia,
nacional, NMI Inferir | honestidad e
regional correctamente Integridad
aspectos de la]. 1 1
o realidad social a |10t€lectuales
Técnicas de | partir  de los
intervencion distintos  modelos | Disposicion
social: explicativos cooperativa para
comunitaria, el trabajo en
3. CONCEPTUALIZAR la|grupal EMI  Juzgar la|equipo
esencia y fenémeno de la _ Zggfllgifél?ln de una .
problematica social | Planeacion, significativa v Capacidad de
historicamente determinada. |Organizacion, analizar sus adaptaomp al
evaluacion, implicaciones sobre | medio social
coordinacion. la.  problematica
;ci)sc‘igiicamente Actitud
Implementaci.()n determinada propositiva,
de estrategias, flexible y
recursos, NMI Inferir | negociadora
correctamente a
programas, etc. partir de o
informacion ya Actitu
conocida, la esencia| promotora de la
y fenémeno de la|equidad social
problematica social
histéricamente
determinada
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COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

ACTITUDES Y

CONOCIMIENTOS | HABILIDADES VA(IéOR)ES
er
(Saber)
(Hacer)
4. INTERPRETAR el sentido|paradigmas f:frlectameme Inferl; Actitud  critica,
de los fenomenos y acciones |tegricos partir de | reflexiva,
soc‘la}les (economicos, | sociolégicos informaci6én objetiva, de
politicos, culturales, | clasicos y | conocida, el sentido | apertura, y
educativos, etc.) contemporaneo, |d€ los fenomenos yfqemocratica; de
acciones sociales .
macro y compromiso y
microsociales: EMI  Juzgar la|sensibilidad
generales y |adecuacion de una|social ante los
focalizados deduccion desfavorecido
significativa en el
3 sentido de los| . . ”
Métodos ¥ | fenémenos y|Rigor cientifico;
técnicas de | acciones sociales y|ética y neutral.
investigacion analizar sus
. implicaciones
social Respeto a la
5 ob bieti cuantitativa y diferencia
c servar opje 1V8.. y cualitativa EMR Evaluar las (tolerancia)
criticamente las relaciones relaciones existentes
existentes entre los Manejo entre fenomenos |, . .o
fenémenos y/6 hechos o sociales y/o hechos < .
ol estadistico de la|sociales (expresion  libre
sociales informacion de ideas, sin
juicios morales o
6. DESCRIBIR Cpnoc;rmento de | gsR Determinar 1a | T€ligiosos)
cuantitativamente las hlstocrll.al ::121 ilizts::la de las A .
frecuencias observadas en las [ TU1 1a1, simbélicas para hseps?& d
interacciones sociales nacionad, describir onestica ¢
regional cuantitativamente ¥ntegr1dad
las frecuencias | intelectuales
Técnicas de Qbsewac_ias en las
intervencion ;r;g;?ggones Disposicién
social: cooperativa para
comunitaria, NSR Descubrir las|el trabajo en
grupal respuestas no equipo
verbales en las
. relaciones .
Planeacion, numeéricas o | Capacidad de
organizacion, literarias adaptacion al
evaluacion, medio social
coordinacion
EMR Seleccionar Actitud
7. 1 ,‘PROB%EM?TIZAR la Implementacion |entre varias | propositiva,
relacion .eln re 10 mMAacro ylge estrategias, | relaciones flexible y
microsocia. recursos, semanticas y evaluar | oo 6ciadora
t los COl’lCCptOS que se
programas, €tC. | rejacionan entre lo .
macro y lo micro|Actitud

social

EMS Evaluar las
relaciones entre lo
macro y lo micro
social

promotora de la
equidad social
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COMPETENCIAS

ESPECIFICAS ACTITUDES Y
CONOCIMIENTOS | HABILIDADES VA(IéOR)ES
er
(Saber)
(Hacer)
8. DISENAR instrumentos de Paradlgmas Nisc Clasiﬁdcar los Actltud Critica
f A ot .. elementos de una . ’
med%mo.n cuar}tltat{vg Y | teéricos informacion reflexiva,
cualitativa para identificar la|sociolégicos simbolica conforme | Objetiva, de
probabilidad de asociacion |clasicos y | métodos apertura, y
entre variables contemporaneo, |Previamente democratica; de
especificados, para .
m?lcro . Y | el disefio de métodos comprgmlso y
microsociales: de medicién sensibilidad
generales y _ social ante los
focalizados Nmc Clasificar | qesfavorecido
correctamente
3 informacion . . o
Métodos y | semantica, para el|Rigor cientifico;
técnicas de | disefio de| ética y neutral.
investigacién instrumentos de
. medicién
social Respeto a la
cuantitativa y diferencia
cualitativa - (tolerancia)
9. RECONSTRUIR modelos de Cl:IS Captacion de
: ;2 : ;2 . informacion extensa ..
exphca}cmn e 1pterpreta01on de | Manejo e ideas de Ilos|Laicismo
la realidad social estadistico de la|aportes (expresion  libre
informacién paradigmaticos de|lde ideas, sin
1saosciol() icas cica;clgirclzz Juicios morales o
gonocimiento de yconte%nporéneas religiosos)
istoria
. mundial, . Asepsia,
10. DISENAR, PLANEAR, | nacional, ODrI;’Iisna?eeSnerar ld‘:z honestidad e
ORGANIZAR, APLICAR regional dis%ﬁar planesp v Integridad
GESTIONAR Y EVALUAR programas de | intelectuales
planes 'y programas de|Técnicas de | desarrollo  social e
desarrollo social paralintervencion intervencion Disposicion
desempenar una practica de social: DMT Producir | COOperativa  para
Intervencion en Instituciones | comunitaria, propuestas no|el trabajo en
sociales publicas y privadas |grupal convencionales para | equipo
superando problemas o generar cambios en
. . L instituciones .
proponlendo alternatlvas. Planee.l(:lo?lj pﬁblicas y privadas Capa(ﬂda‘d de
organizacion, adaptacion al
evaluacion, EMS Evaluar medio social
coordinacién diferentes aspectos y
secuencias de .
» acciones planeadas ACtltuq .
Implementacion propositiva,
de estrategias, |EMI  Juzgar las| flexible y
recursos, adecuaciones de I negociadora
" ideas y propuestas y
programas, etc. analizar las .
implicaciones de las | Actitud

acciones de

intervencion

promotora de la
equidad social
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Analisis de competencias

Competencia General: GESTION SOCIAL “Diseifiar y desarrollar de manera creativa, responsable,
ética y con disposicidn para el trabajo en equipo planes, programasy proyectos de desarrollo social
dirigidos a la atencion de fendmenos o hechos del &mbito social haciendo uso de recursos tedricos,
metodoldgicos y técnicos de las ciencias sociales para definir acciones de intervencion ante las
necesidades sociales a través de la propuesta de alternativas, que permitan mejorar las condiciones de
vida y de desarrollo social”.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS ACTITUDES Y
CONOCIMIENTOS | HABILIDADES VA(IéOR)ES
er
(Saber)
(Hacer)
_ ; NMR  Aplicar el : sk
1. DISENAR, PLANEAR, JI[\{Iet(?dos dy razonamiento ACf'iltl}d critica,
écnicas e o reflexiva,
ORGANIZAR, APLICAR,]|. o analégico para | © ===
investigacion correlacionar objetiva, de
GESTIONAR Y social acciones durante el|apertura, y
EVALUAR, planes ¥y | cuantitativa y gfgﬁzzzm del democratica; de
programas de desarrollo |cualitativa compromiso 'y
social para desempeﬁar . NMS Organizar ideas sen§1b1l1dad
., Manejo en una secuencia|social ante los
gna Practlca de estadistico de la Signiﬁgati"a lde desfavorecidos
Intervencion en|informacioén :g;irn :S a las
instituciones sociales determinadas Rigor cientifico;
publicas y privadas Conocimiento | ética y neutral.
del contexto MNI Inferir
superando problemas o correctamente  las
proponiendo o implicaciones de las R.espeto. a la
; Técnicas de | acciones planeadas, | diferencia
alternativas. intervencion & partir de| (tolerancia)
SOCial: Iniormacion
. . di ibl ..
2. REALIZAR funciones |comunitaria, opombE Laicismo
docentes, académicas, de grupal EMR Seleccionar y (exprgswn 11b're
. . .. e ideas, sin
investigacion y de ; E‘r’lahilir Zila:rlfz;:f 2 de ideas,
= Teorias . 1 ganiza juicios morales o
extension de la cultura|econsmico- itegrar [as Practieas | religiosos)
en el nivel medio|administrativas |[planeadas
superior y superior en el , Asepsia,
de 1 : ; NMS  Organizar y|honestidad e
campo € las ciencias aplicar ideas en una] . .
. : integridad
SOClaleS . Secuencia |
significativa intelectual
3. PROMOVER Disposicién
programas de desarrollo cooperativa para
social 'y comunitario el trabajo en
. equipo
(educativos, culturales, quip
economicos, de Capacidad de
seguridad social, etc.) adaptacion al
medio social
Actitud
propositiva,
flexible,
negociadora y
equidad social
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERICAS
(COMUNES)

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO
(PRODUCTO EVALUABLE)

ENSENAR

ADMINISTRAR

INVESTIGAR

COMUNICAR

Programas de estudio, aplicables a
diversas experiencias de aprendizaje
formal y no formal para definir
explicitamente los fines y objetivos de un
proceso concreto de ensefanza-
aprendizaje.

Proyectos de desarrollo que prevean un
estado deseable para el futuro,
considerando elementos de factibilidad
para identificar la satisfaccion de
necesidades a través del esfuerzo
humano y la racionalizacion de los
recursos humanos, materiales y
financieros.

Proyectos de investigacion, propuestos
para conocer descubrir, describir,
comprender, explicar y predecir hechos
o fenémenos de la realidad y construir
conocimiento y/o proponer soluciones a
problematicas concretas.

Mensajes diversos y por distintos canales
utilizando los recursos del lenguaje
verbal tanto oral como escrito, y no
verbal, adecuando los medios a la
complejidad de la informacion y/o
situacion, que orientados por su
contenido e intencionalidad atiendan las
caracteristicas del receptor posibilitando
su comprensibilidad y consiguiente
retroalimentacion, para generar procesos
efectivos de comunicacion en contextos
sociales determinados que permitan
construir informacion y/o conocimiento
sobre aspectos diversos de la realidad.
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INNOVAR

ADAPTAR

EVALUAR

DIAGNOSTICAR

INTERVENIR

Planes, procesos, programas, técnicas, y
métodos recombinando recursos teoricos,
metodologicos y técnicos de las ciencias
sociales para generar nuevas estrategias
de aproximacion e intervencion que
permitan la solucion de problemas

Modelos, procedimientos y meétodos a
partir de la adecuacion de
procedimientos de intervencion efectivos
en situaciones particulares, para a partir
de la transformacion generar el
desarrollo de modelos ajustables a
estructuras determinadas

Reporte informativo propio de wuna
situacién, proceso o fenomeno de
condicion individual o grupal, que
identifica los elementos que caracterizan
al proceso en particular para de manera
sistematica disponer de informacion
referencial que facilite la toma de
decisiones a fin de mejorar los procesos

Reporte técnico de resultados de las
caracteristicas de una situacion,
fenomeno o hecho mediante la utilizacion
de diversas técnicas de observacion,
deteccion y medicion para valorar el
estado y naturaleza de los elementos
reconocidos a fin de establecer estados
de desarrollo

Estrategias de cambio que permitan
influir en el estado actual de procesos
mediante la aplicacion de métodos y
técnicas especificas para la alteracion
y/o modificacion del orden prevaleciente
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Analisis de competencia

Competencia General: ENSENAR “Comunicar de forma empética,
saberes cientificos, empiricos y técnicos, a través de la cual se propicia la
transformacion relativa y constante del pensamiento, las actitudes y los
comportamientos de individuos y grupos, mediante la adaptacion y disenio de

estrategias didactico-pedagobgicas,

considerando al destinatario”.

propuestas para promover aprendizajes

COMPETENCIA MATERIA PERIODO EJE O AREA CONJUNTO DE
ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR MATERIAS
DISENAR Psicodidactica Disciplinaria Intervencion Desarrollo de
programas de habilidades de

estudio aplicables a pensamiento

diversas
experiencias de
aprendizaje

INSTRUMENTAR
estrategias
didécticas que
propicien el
aprendizaje

EVALUAR los
resultados y validez
de las estrategias de
ensefianza-
Aprendizaje

Creatividad e
innovacién

Comunicacién
humana

Elaboracion de
textos
académicos

Desarrollo
humano

Teorias del

aprendizaje

Psicodidactica
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Analisis de competencia

Competencia General: ADMINISTRAR “Proceso creativo, sistematico y
constructivo en el cual se plantea la necesidad y posibilidad de integrar
elementos conceptualizadores de esta area de conocimiento, teniendo como
fundamentos la gestacion, desarrollo y contextualizacion del pensamiento
administrativo en el mundo contemporaneo, con la finalidad de identificar la
satisfaccion de necesidades a través del esfuerzo humano cotidiano y de la
racionalizacion de los recursos (humanos, materiales y financieros). El
administrar se ubica como un esfuerzo de caracter grupal, social y
organizacional, en el cual se inscriben las caracteristicas politico-economicas y
socioculturales particulares para definir la pertinencia de los modelos y teorias

administrativas en la solucion de problematicas diversas”.

COMPETENCIA MATERIA PERIiODO EJE O AREA CONJUNTO DE
ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR MATERIAS

PLANEAR Sociologia de la| Disciplinari |Intervencion |De€sarrollo de

acciones que organizaci()n a habilidades de

prevean un pensamiento

estado o

deseable para Creatividad e

el futuro innovacion

considerando L

elementos de Comunicacion

factibilidad humana

ORGANIZAR e integrar Tecnologia de la

recursos y establecer informacioéon

relaciones entre ellos

para el logro de lo

planeaco Elaboracién de
textos

EJECUATAR académicos

las  acciones

planeadas Estructura
socioeconomica

EVALUAR o de México

planeado,

organizado, Administracion

ejecutado y
los resultados

Sociologia de la
organizacion
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Analisis de competencia

Competencia

General:

COMUNICAR

“Producir e

intercambiar

informacion entre emisor y receptor y, la inferencia de su significado, a
partir del conocimiento del lenguaje y como utilizarlo en un contexto
social determinado”.

COMPETENCIA MATERIA PERIODO EJE O AREA CONJUNTO DE
ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR MATERIAS
INTERACTUAR Seminario de | Disciplinari |Metodologico |Desarrollo de
de maneral - investigacion |5 e habilidades

efectiva en

diversos Instrumental |de

contextos. pensamiento

UTILIZAR Elaboracion

adecuadamente d text

los recursos del € ) _eX 0S

lenguaje  verbal académicos

(oral y escrito) y

no verbal. Comunicacio
n humana

DECODIFICAR

tanto en un nivel
connotativo como
denotativo
diferentes
de texto.

tipos

Tecnologia de
la
informacion

Teoria y
analisis de la
cultura

Desarrollo de
habilidades
de
pensamiento

Seminario de
investigacion
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Analisis de competencia

Competencia General: INVESTIGAR “Desarrollar proyectos de
investigacion de manera reflexiva, metodica, dialéctica, sistematica, objetiva y
critica que permita identificar problemas en el campo de las ciencias sociales
para describir, comprender, explicar y predecir en términos cualitativos y/o
cuantitativos hechos, fenémenos, datos, relaciones y/o leyes, con la finalidad de
construir conocimiento y/o proponer soluciones a problemas practicos

concretos, que puede facilitar y apoyar la toma de decisiones”.

COMPE’I:ENCIA MATERIA PERIODO EJE O AREA CONJUNTO DE
ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR MATERIAS
DISEN‘?R q Seminario  de|Disciplinaria |Metodolégica |Desarrollo  de
proveces 4 linvestigacion habilidades e

Instrumental | Penisamiento
DESARROLLAR |Proyectos de |Profesional |e
procesos  delintervencion Intervencion |Creatividad e
investigacion transdisciplinar innovacion

documental y de
campo

1a

Elaboracion de

ELABORAR textos
reportes de académicos
investigacion

Tecnologia de la
informacion

Introduccion a
la ciencia

Métodos y
técnicas de
investigacion
cuantitativa

Métodos y
técnicas de
investigacion
cualitativa

Estadistica
descriptiva

Estadistica
inferencial
Seminario de
investigacion

Proyectos de
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intervencion
transdisciplinari
a
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Analisis de competencia

Competencia

General:

DIGNOSTICAR

“Indagar

y analizar

las

caracteristicas de una situacion, fenéomeno o hecho a través de la
utilizacion de diversas técnicas de observacion, deteccion y medicion para
determinar el estado y naturaleza identificados”.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

MATERIA
INTEGRADORA

PERIiODO
INTEGRADOR

EJE O AREA

CONJUNTO DE
MATERIAS

IDENTIFICAR

los elementos
caracteristicos de
una situaciéon
determinada

Seminario de
investigacion

Proyectos de
intervencion
transdiciplina
r

Disciplinari
a

Profesional

Instrumental
e
Intervencion

Desarrollo de
habilidades de
pensamiento

Creatividad e
innovaciéon

Administracio
n
Sociologia de
la

organizacion

Métodos y
técnicas de
investigacion
cuantitativa

Métodos y
técnicas de
investigacion
cualitativa

Estadistica
descriptiva

Estadistica
inferencial

Seminario de
investigacion
Proyectos de
intervencion
transdisciplina
ria
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Analisis de competencia

Competencia General: INNOVAR “Actividad conciente, intencional
y transformadora de realidades rutinarias; implica una practica creadora
que produce algo nuevo a partir de elementos preexistentes (no sustituye
partes o elementos), tal actividad es practica que se traduce en la
invencion de actos, productos, procesos, conceptos, obras, objetos,

relaciones, etc.”

COMPETENCIA MATERIA PERIODO EJE O AREA CONJUNTO DE
ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR MATERIAS
CONSTRUIR Proyectos de|Profesional |Intervenciéon |[Desarrollo de
productos intervencion habilidades de

nuevos, a partir T .
de la | transdiciplina pensamiento

recombinacion de
recursos
metodologicos y
técnicos, en una
diversidad de
contextos.

r

Creatividad e
innovaciéon

Tecnologia de la
informacion

Introducciéon a

la ciencia
Métodos y
técnicas de
investigacion
cuantitativa
Métodos y
técnicas de
investigacion
cualitativa
Seminario de
investigacion
Proyectos de
intervencion
transdisciplinar
ia
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Analisis de competencia

Competencia General: ADAPTAR “Realizar modificaciones en
procedimientos, métodos, técnicas o modelos prototipo disenados como
estrategias efectivas de intervencion en situaciones particulares, para
producir adecuaciones que generen el desarrollo de nuevos modelos
ajustables a estructuras determinadas”.

COMPETENCIA MATERIA PERIODO EJE O AREA CONJUNTO DE
ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR MATERIAS
DISENAR Seminario de|Disciplinari |Instrumental |Desarrollo de
modelos Y|investigaciéon |a e habilidades de

procedimientos g .. .
adecuados, Intervencion |pensamiento
segun  diversas | Proyectos  de

situaciones intervencion | Profesional Creatividad e
particulares. transdiciplinar innovacion

Tecnologia de la
informacion

Introducciéon a

la ciencia
Métodos y
técnicas de
investigacion
cuantitativa
Métodos y
técnicas de
investigacion
cualitativa
Seminario de
investigacion
Proyectos de
intervencion
transdisciplinar
ia
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Analisis de competencia

Competencia General: EVALUAR “Generar informacion de manera
sistematica y organizada propia de una situacion o proceso de indole
grupal o individual y que tiene por objeto proporcionar referentes para
tomar decisiones que permitan mejorar el proceso”.

COMPE’I:ENCIA MATERIA PERIiODO EJE O AREA CONJUNTO DE
ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR MATERIAS
GENERAR Proyectos de| Profesional |Intervencion |Desarrollo de
informacion para|intervencion habilidades  de
La ~ toma de | transdisciplinar pensamiento
€C1s1ones
Creatividad e
innovacion
Administracion

Sociologia de la
organizacion

Estadistica
descriptiva

Estadistica
inferencial

Métodos y
técnicas de
investigacion
cuantitativa

Métodos y
técnicas de
investigacion
cualitativa
Seminario de
investigacion
Proyectos de
intervencion
transdisciplinari
a
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Analisis de competencia

Competencia General: INTERVENIR “Participar de forma activa
para influir en el estado actual de las condiciones de un proceso,
situacion, o fenomeno con el propodsito de modificar o alterar el orden
prevaleciente mediando para ello la aplicacion de métodos, técnicas y

estrategias

previamente identificados”.

que generen cambios dirigidos al

logro de objetivos

COMPETENCIA MATERIA PERIODO EJE O AREA CONJUNTO DE
ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR MATERIAS

APLICAR Proyectos  de|profesional |Intervencion |Desarrollo de
estrategias de | intervenciéon habilidades de
cambio en | transdisciplinar )
contextos pensamiento
especificos. Practica

Profesional .Creat1V1f:1‘ad €

imnnovacion

Tecnologia de la
informacion

Administracion

Sociologia de la
organizacion

Psicodidactica

Métodos y
técnicas de
investigacion
cuantitativa

Métodos y
técnicas de
investigacion
cualitativa
Seminario de
investigacion
Proyectos de
intervencion
transdisciplinari
a
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Licenciado en Sociologia

COMPETENCIAS EVIDENCIA DE DESEMPENO
ESPECIFICAS (PRODUCTO EVALUABLE)
INVESTIGACION Disefio y ejecucion de investigaciones
SOCIOLOGICA cientifico-sociales de caracter
interdisciplinario (cuantitativas y
cualitativas), considerando los
paradigmas sociologicos (clasicos 'y
contemporaneos), y elaborando

GESTION SOCIAL

explicaciones e interpretaciones de la
realidad social (objeto de estudio).

Diseno y desarrollo de planes, programas
o proyectos de desarrollo social,
definiendo niveles y ambitos de
intervencion profesional.
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Competencia General: INVESTIGACION SOCIOLOGICA “Disefar y realizar de manera
responsable, con rigor cientifico y disposicion para el trabajo en equipo investigaciones
sociales interdisciplinarias, cuantitativas y cualitativas a través de la consideracion de
paradigmas tedricos de las corrientes sociologicas clasicas y contemporaneas,
elaborando explicaciones e interpretaciones de la realidad social para construir y
fundamentar propuestas innovadoras de intervencion, a fin de influir y modificar
relaciones sociales particulares”.

COMPETENCIA | MATERIA PERIODO EJE O AREA | CONJUNTO
ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR DE
MATERIAS
DISENAR v| SEMINARIO DE METODOLOGICA Desarrollo de
REALIZAR  de | INVESTIGACION | DISCIPLINAR |E Habilidades  de
manera INSTRUMENTAL | ppamiento
responsable, con IA Elaboramoq .de
rigor cientifico y textos académicos
disposicion para el Comunicacién
trabajo en equipo Humana‘
investigaciones Tecnolog%a‘i de la
sociales informacion
interdisiciplinarias Creatividad e
, cuantitativas y Innovacion
cualitativas a Introduccion a la
través de la ciencia
consideracion de Const_ruf_:cmn del
los paradigmas conocimiento de la
teéricos de las realidad social
corrientes N_Ietqdos y
sociologicas técnicas - de
clasicas y lnvegtlg‘acmn
contemporaneas, cualitativa
elaborando Metqdos y
explicaciones e tecnicas 5 de
interpretaciones lnvest}gaglon
de la realidad cuantitativa
social para Probabilidad y
construir y muestrep
fundamentar Estadistica
propuestas descripti.va
innovadoras de Estad1st}ca
intervencion, a fin lnfe'renc1‘a1
de influir y 8001919g1a
modificar empirica
relaciones sociales Socmlogla‘ .
particulares. fenomenologica y
etnometodologia
Sociologia
funcionalista
Sociologia
marxista
Sociologia
comprensiva
Marxismo
contemporaneo
Sociologia
contemporanea
Sociologia
estructuralista
Historia del
pensamiento
sociolégico
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Competencia General: GENERAR PROPUESTAS “Diseiiar y desarrollar de manera creativa, responsable, ética y
con disposicién para el trabajo en equipo planes, programasy proyectos de desarrollo social dirigidos a la
atencién de fendmenos o hechos del ambito social haciendo uso de recursos teéricos, metodol6gicos y técnicos de
las ciencias sociales para definir acciones de intervencion ante las necesidades sociales a través de la propuesta de
alternativas, que permitan mejorar las condiciones de vida y de desarrollo social”.

COMPETENCIA MATERIA PERIODO EJE O AREA CONJUNTO
ESPECIFICA INTEGRADORA INTEGRADOR DE
MATERIAS
< 2 Introduccion al
DISENAR Y| PROYECTOS DE | PROFESIONAL [ INTERVENCION | cammpo ¥
DESARROLLAR _de[ INTERVENCION problemtica
’ sociologicos
responsable, ética y TRANSDISCIPLINARIA Historia social,
con disposicion politiFa ' y
para el trabajo en economica de
: €Xi1Co
equipo planes, Administracién
programas y Teorias del
proyectos de aprendizaje
desarrollo social Sociologia de la
dirigidos a la organizacion
atencion de Psicodidactica
fenémenos o Sociologia del
hechos del ambito desarrollo
i i comunitario
social haciendo uso . :
Sociologia del
de‘ . recursos trabajo
teoricos, Analisis e
metodolégicos y intervencion
técnicos de las sociolégica
ciencias  sociales Estructura
para deﬁnir ;)f:l(?economlca de
acciones  de Sociologia rural
intervencion ) ante Sociologia urbana
las necesidades Historia social,
sociales a través de politica y
la propuesta de econémica de
alternativas, que Estados Unidos
permitan  mejorar Historia social,
. politica y
las condiciones de P
econémica de

vida y de desarrollo
social.

América Latina
Historia mundial
Ciencia Politica
Psicologia social
Desarrollo
humano

Teoria y analisis
de la cultura

Creatividad e
innovacion
Desarrollo de
habilidades de
pensamiento
Elaboracion de

textos académicos
Tecnologia de la
informacion
Comunicacion
humana
Sociologia politica
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERICAS

(COMUNES)

Identificacion de las competencias especificas que integran cada competencia general.

COMPETENCIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GENERAL
1. DISENAR programas de estudio aplicables a diversas experiencias de
Ensenar aprendizaje
2. INSTRUMENTAR estrategias didacticas que propicien el aprendizaje
3. EVALUAR los resultados y validez de las estrategias de ensefianza-
Aprendizaje
COMPETENCIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GENERAL
1. PLANEAR acciones que prevean un
o estado deseable para el futuro considerando
Administrar elementos de factibilidad

2. ORGANIZAR e integrar recursos y establecer relaciones entre ellos para el
logro de lo planeado

3. EJECUTAR las acciones planeadas

4. EVALUAR lo planeado, organizado,
ejecutado y los resultados
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COMPETENCIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GENERAL
Comunicar 1. INTERACTUAR de manera efectiva en
diversos contextos.
2. UTILIZAR adecuadamente los recursos
del lenguaje verbal (oral y escrito) y no
verbal.
3. DECODIFICAR tanto en un nivel
connotativo como denotativo diferentes
tipos de texto.
COMPETENCIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GENERAL
Investigar

1.DISENAR proyectos de investigacion

2. DESARROLLAR procesos de investigacion
documental y de campo

3. ELABORAR reportes de investigacion
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIA
GENERAL
1. CONSTRUIR productos nuevos, a partir
de la  recombinacion de  recursos
Innovar metodologicos y técnicos, en una diversidad
de contextos.
COMPETENCIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GENERAL
1. DISENAR modelos y procedimientos
adecuados, segun diversas situaciones
Adaptar particulares.
COMPETENCIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GENERAL
1. GENERAR informacion para la toma de
decisiones.
Evaluar

COMPETENCIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS

370



GENERAL

Diagnosticar 1. IDENTIFICAR los elementos
caracteristicos de una situacion
determinada

COMPETENCIA COMPETENCIAS ESPECIFICAS
GENERAL
Intervenir 1. APLICAR estrategias de cambio en

contextos especificos.
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Analisis de competencias

Competencia General: ENSENAR “Comunicar de forma empatica, saberes cientificos, empiricos y
técnicos, a través de la cual se propicia la transformacion relativa y constante del pensamiento, las
actitudes y los comportamientos de individuos y grupos, mediante la adaptacién y diseio de
estrategias didactico-pedagoégicas, propuestas para promover aprendizajes considerando al
destinatario”.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACTITUDES Y
CONOCIMIENTOS HABILIDADES * VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
1. DISENAR programas Desarrollo DMS Generar ideas |Etica
. . Humano originales para
de estudio aplicables a dised Tol :

. s X isehar programas | Tolerancia
diversas experiencias de|rcorias dell de estudio
aprendizaje Aprendizaje aplicables a diversas | Liderazgo

experiencias de
Redacciéon aprendizaje Creatividad
Teorias DMT Producir | De servicio
explicativas del | propuestas no
fenomeno social y|convencionales para|Optimismo
humano generar cambios
que mejoren las|Responsabilidad
Psicodidactica propuestas de
ensenanza- Empatia
aprendizaje
2. INSTRUMENTAR NMS Qrganizar y
estrategias didacticas aplicar ideas en una
. s 1 secuencias
que . p.roplclen e significativa para
aprendizaje instrumentar
estrategias
didacticas que
propicien el
aprendizaje

EMI Juzgar las

3. EVALUAR los resultados y validez de las adecuaciones de

estrategias de ensefianza-Aprendizaje una idea y
propuestas y
analizar
implicaciones al
evaluar los
resultados del
aprendizaje y la
validez de las
estrategias de
ensenanza-
aprendizaje

* La nomenclatura utilizada en la identificacién de las habilidades corresponde al modelo tridimensional de la
estructura del intelecto, propuesto por Guilford (operacion, contenidos y producto).

Analisis de competencias
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Competencia General: ADMINISTRAR “Proceso creativo, sistematico y constructivo en el
cual se plantea la necesidad y posibilidad de integrar elementos conceptualizadores de
esta area de conocimiento, teniendo como fundamentos la gestacién, desarrollo y
contextualizacién del pensamiento administrativo en el mundo contemporaneo, con la
finalidad de identificar la satisfaccion de necesidades a través del esfuerzo humano
cotidiano y de la racionalizacién de los recursos (humanos, materiales y financieros). El
administrar se ubica como un esfuerzo de caracter grupal, social y organizacional, en el
cual se inscriben las caracteristicas politico-econémicas y socioculturales particulares
para definir la pertinencia de los modelos y teorias administrativas en la solucién de

problematicas diversas”.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ACTITUDES Y

2. ORGANIZAR e integrar recursos y establecer
relaciones entre ellos para el logro de lo
planeado

3. EJECUATAR las acciones planeadas

4. EVALUAR lo planeado,
organizado, ejecutado y
los resultados

Bases Normativas
y culturales del
funcionamiento
organizacional

correlacionar acciones
durante el proceso de
planeacién

NMS Organizar ideas

en una secuencia
significativa de
acuerdo a las acciones
determinadas

NMI Inferir
correctamente las

implicaciones de las
acciones planeadas, a
partir de informacion
disponible

EMR Seleccionar y
evaluar relaciones a
fin de organizar e
integrar recursos
acciones planeadas

NMS  Organizar y
aplicar ideas en una
secuencia significativa
al ejecutar

EMS Evaluar
diferentes aspectos y
secuencias de
acciones planeadas

EMI Juzgar las
adecuaciones de ideas
y propuestas y
analizar las
implicaciones de las
acciones

CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
1. PLANEAR acciones que prevean un estado Fundamentos del|NMR Aplicar el | Etica
deseable para el futuro considerando elementos roceso razonamiento
de factibilidad proceso anal6gico ara ,
administrativo g para | Tolerancia

Disposicion para
el trabajo en
equipo
Disciplina
Empatia

Responsabilidad

Liderazgo
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Analisis de competencias

Competencia General: COMUNICAR “Producir e intercambiar informacién entre emisor
y receptor y, la inferencia de su significado, a partir del conocimiento del lenguaje y
como utilizarlo en un contexto social determinado”.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS
(Saber)

HABILIDADES

(Hacer)

ACTITUDES Y
VALORES
(Ser)

1. INTERACTUAR de
manera efectiva en
diversos contextos

2. UTILIZAR adecuadamente los recursos del
lenguaje verbal (oral y escrito) y no verbal

Fundamentos de
comunicacion
social

Redacciéon general
Exposicion oral
Presentacion de

trabajos
académicos

CMU DManejo de
vocabulario como
unidad de lenguaje
que fundamenta la
captacion de las
ideas y de la
comunicacién en el
uso adecuado de los
recursos del
lenguaje verbal (oral
y escrito) y no verbal

CMR Razonamiento
analégico para la
captacion de ideas
en el manejo del
lenguaje

MSU Memorizacion
de simbolos para la
lectura que implica
atencion visual y
auditiva

MSS  Seguimiento
de informaciéon para
la comprension del
lenguaje presentado
en cualquier
modalidad

CFC Clasificacion
de informacion
figurativa y
formacion de
conceptos para el
uso adecuado de los
recursos del
lenguaje verbal (oral
y escrito) y no verbal

Empatia
Tolerancia
Creatividad
Disposicion
para la
socializacion
Liderazgo

Etica
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACTITUDES Y
CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
3. DECODIFICAR tanto en|Fundamentos de|CMR  Aplicar  el| Empatia
. : comunicacién razonamiento
un n1ve1_ denotatlyo como| LY analogico  para  la| Tolerancia
connotativo diferentes captacion de ideas en
tipos de texto Redaccion general la lectura basica Creatividad
CMS Captacion de| .
Exposicion oral informacién extensa y | Disposicion
de instrucciones para|para la
Presentacion de | entender el lenguaje|socializacion
trabajos presentado en frases
académicos extensas. Implica | Liderazgo
comprension verbal
Etica

MFU Memoria visual

para detalles que
implica la
concentracion y
atencion

MSU Memorizacién de

simbolos para la
lectura que implica
atencion  visual y
auditiva

MSS Captacion

integral de secuencias
de informacién visual
para decodificar
informacién
sistematica

CFU Identificar
objetos visualmente y
hacer seguimiento

CFU Clasificar
informacién figurativa
y formacién de
conceptos
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Analisis de competencias

Competencia General: INVESTIGAR “Desarrollar proyectos de investigacion
de manera reflexiva, metddica, dialéctica, sistematica, objetiva y critica que
permita identificar problemas en el campo de las ciencias sociales para describir,
comprender, explicar y predecir en términos cualitativos y/o cuantitativos
hechos, fenomenos, datos, relaciones y/o leyes, con la finalidad de construir
conocimiento y/o proponer soluciones a problemas practicos concretos, que
puede facilitar y apoyar la toma de decisiones”.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS
(Saber)

HABILIDADES

(Hacer)

ACTITUDES Y
VALORES
(Ser)

1. DISENAR proyectos de
investigacion

Fundamentos de
teoria de
investigacion

Teoria del
conocimiento

Metodologia y
técnicas de

investigacion

Logica

DMI Especificar detalles
que desarrollen un
esquema o variacion de
una idea propuesta en
un proyecto de
investigacion

CSR Establecer
relaciones abstractas
para la comprension y el
manejo de teorias que
sustenten proyectos de
investigacion

NMI Inferir
correctamente a partir de
informacién ya conocida
implicaciones de los
planteamientos a exponer
en un proyecto de
investigacion

EMR Seleccionar entre
varias relaciones y
evaluar conceptos que se
relacionan al elaborar un
proyecto de investigacion

NMR Aplicar el
razonamiento analégico
al correlacionar ideas
planteadas en un
proyecto de investigacion

NSI Aplicar el
razonamiento formal y el
cuestionamiento para
definir los

planteamientos de un
proyecto de investigacion

Disposicion para
el trabajo en
equipo
Disciplina

Responsabilidad

Criticay
flexibilidad

Rigor cientifico

Identificacion de
problemas

Etica
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ACTITUDES Y

CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
2. DESARROLLAR| Fundamentos de |€SR. Establecer | iyishosicion
; . . t ia d relaciones abstractas 1 trabai
procesos de investigacion |teoriade - para la comprension y el [ Para €l trabajo
d tal d Investigacion manejo de teorias | €N €quUipo
ocumental y de campo durante el desarrollo de
Teoria del una nvestigacion | 1yjscinlina
.. documental y de campo
conocimiento
NMS Acomodar ideas en | Responsabilid
Metodologia y una secuencia | gd
técnicas de significativa que permita
. . .. explicar los L.
Investigacion planteamientos Cr1t.1c:a.y
realizados durante el | flexibilidad
L(‘)gica desarrollo de una
investigacion Rigor cientifico
ESI Analizar o »
implicaciones y juzgar la | Identificacion
consistencia de| de problemas
inferencias en el
desarrollo de una

investigacion documental
y de campo

EMI Juzgar la
adecuaciéon de
deducciones

significativas

(razonamiento deductivo)
y analizar sus
implicaciones durante el
desarrollo de una

investigacién documental
y de campo

NMR Aplicar el
razonamiento analégico y
correlacionar ideas
durante el desarrollo de
un proceso de
investigacién documental
y de campo

NMI Inferir
correctamente
implicaciones, a partir de
la informacion ya
conocida  durante el
desarrollo de una
investigacién documental
y de campo

NSI Aplicar el
razonamiento formal y el
cuestionamiento al
desarrollar ideas durante
un proceso de
investigacion y de campo

Etica
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3. ELABORAR reportes de
investigacion

Fundamentos de
teoria de
investigacion

Teoria del
conocimiento

Metodologia y
técnicas de

investigacion

Logica

Evaluar
diferentes aspectos de

EMS

sistemas y evaluar
secuencias al elaborar

un reporte de
investigacion

NMI Inferir
correctamente

implicaciones a partir
de la informacién ya

conocida que sean
concluidas y
sistematizadas en un
reporte de
investigacion

Disposicion
para el trabajo
en equipo
Disciplina

Responsabilidad

Criticay
flexibilidad

Rigor cientifico

Identificacion
de problemas

Etica
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Analisis de competencias

Competencia General: INNOVAR “Actividad conciente, intencional y
transformadora de realidades rutinarias; implica una practica creadora
que produce algo nuevo a partir de elementos preexistentes (no sustituye
partes o elementos), tal actividad es practica que se traduce en la

invencion de actos, productos, procesos, conceptos, obras, objetos,
relaciones, etc.”
COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACTITUDES Y
CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
1. CONSTRUIR productos| Fundamentos DMS Generar ideas | Disposicion para
nuevos, a partir de la teorlgos de la originales el tr.abaJo en
. .. creativas e equipo
recombinaciéon o de inovacién DMT Producir
recursos metodologicos y propuestas no | Disciplina
técnicos, en una | Metodologia de convencionales para
diversidad de contextos desarrollo generar cambios a|Responsabilidad
partir de diversas
Técnicas ideas y enfoques Critica y
aplicables para su flexibilidad
desarrollo DMI Especificar
detalles que | Rigor cientifico
Construcciéon  del | desarrollen un
conocimiento esquema o variacion | Identificacion de
de una idea o problemas
propuesta
Etica
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Analisis de competencias

Competencia General:

ADAPTAR

“Realizar

modificaciones

€n

procedimientos, métodos, técnicas o modelos prototipo disennados como
estrategias efectivas de intervencion en situaciones particulares, para
producir adecuaciones que generen el desarrollo de nuevos modelos
ajustables a estructuras determinadas”.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ACTITUDES Y

soluciones y nuevas
formas de hacer las
cosas
DMI Especificar
detalles que
desarrollen un
esquema o variacion
de una idea o
propuesta

DMT Producir
propuestas no
convencionales para
generar cambios a
partir de diversas
ideas o enfoques

CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
1. DISENAR modelos y Mod.elos. DFT Adaptatividad | Responsabilidad
procedimientos exphcatl.\{os de la|para resolver . o
) . adaptacién como | problemas con | Disposicién para
adecuados, segun diversas proceso inteligente | rapidez, cambiando |el trabajo en
situaciones particulares de direccion si es|equipo
Metodologias y | necesario
técnicas para su Disciplina
desarrollo DMC Producir ideas
nuevas y adecuadas | Liderazgo
Construcciéon del|dentro de categorias
conocimiento ya dadas para | Etica
obtener nuevas
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Analisis de competencias

Competencia General:

EVALUAR

“Generar informacion de manera

sistematica y organizada propia de una situacion o proceso de indole
grupal o individual y que tiene por objeto proporcionar referentes para
tomar decisiones que permitan mejorar el proceso”.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ACTITUDES Y

EMR Seleccionar y
evaluar relaciones a
fin de organizar e
integrar recurso
para la toma de
decisiones.

EMI Juzgar las
adecuaciones de
ideas y propuestas y

analizar sus
implicaciones.

NMS Acomodar
ideas en una
secuencia
significativa que
permita explicar los
planteamientos
realizados durante

una evaluacion.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
1. GENERAR informacion |Fundamentos de|EFC Realizar juicios | Trabajo en
. . la evaluacién de analogias y | equipo
para la toma de decisiones ) :
juzgar semejanzas y
Modelos técnicos | diferencias Etica
explicativos
ESC Juzgar la | Responsabilidad
Ambitos de | aplicabilidad de las
desarrollo propiedades Disciplina
clasificatorias de
una informacién
simbdlica.
EMS Evaluar
diferentes aspectos
y secuencias
semanticas.

381




Analisis de competencias

Competencia General:

DIGNOSTICAR

“Indagar

y analizar

las

caracteristicas de una situacion, fenémeno o hecho a través de la
utilizacion de diversas técnicas de observacion, deteccion y medicion para
determinar el estado y naturaleza identificados”.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ACTITUDES Y

palabras o ideas.

NMR Aplicar el
razonamiento
analégico para

correlacionar ideas.
MMI Inferir
correctamente las
implicaciones de las
ideas o propuestas a
partir de la
informacion

CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
(Saber) (Ser)
(Hacer)
Modelos teéricos y | NFC  Clasificar  de|Etica
L. IDENTIFICAR ) .IOS metodolégicos  de acuerdo a criterios
elementos Caract§rlst1§93 la investigacién previamente Rigor cientifico
de una situacion especificados.
determinada Presentacion  de|ysec  Clasificar  Io | Risciplina
reportes elementos de una .
informaciéon simbélica | Responsabilidad
Fundamentos conforme métodos
explicativos del | previamente Trabajo en
diagnéstico y | especificados. equipo
evaluacion )
NMU Nominar
correctamente
conceptos e ideas
semanticas.
NMC Clasificar
correctamente
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Analisis de competencias

Competencia General: INTERVENIR “Participar de forma activa para
influir en el estado actual de las condiciones de un proceso, situacion, o
fenomeno con el proposito de modificar o alterar el orden prevaleciente
mediando para ello la aplicacion de métodos, técnicas y estrategias que
generen cambios dirigidos al logro de objetivos previamente identificados”.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS
(Saber)

HABILIDADES

(Hacer)

ACTITUDES Y
VALORES
(Ser)

1. APLICAR estrategias de
cambio en contextos
especificos

Proceso creativo

Modelos teéricos
de la intervencion

Metodologia y
técnicas de
intervencion

NMT Cambiar las
funciones de las
ideas para
emplearlas en una
nueva forma

NMS Organizar
ideas en una
secuencia
significativa de
acuerdo a las
acciones de
intervencion

DMI Especificar
detalles que desarrollen
un esquema o variacion
de una idea propuesta
como intervencién

Rigor cientifico
Disciplina
Etica

Responsabilidad
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Licenciado en Sociologia

COMPETENCIA
GENERAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

INVESTIGACION SOCIOLOGICA

1. DISTINGUIR los objetos basicos de estudio de la
Sociologia: hechos sociales, interacciones, acciones
sociales, instituciones, organizaciones y sistemas micro y
macrosociales.

2. COMPRENDER los aportes paradigmaticos
(epistemolégicos, tedéricos, metodolégicos y técnicos) de
las teorias sociolégicas clasicas y contemporaneas y
reconstruir modelos de explicacion e interpretacion de la
realidad social.

3. CONCEPTUALIZAR la esencia y fenémeno de la
problematica social historicamente determinada.

4. INTERPRETAR el sentido de los fenomenos y acciones
sociales (economicos, politicos, culturales, educativos,
etc.)

5. OBSERVAR objetiva y criticamente las relaciones
existentes entre los fenémenos y/6 hechos sociales

6. DESCRIBIR cuantitativamente las frecuencias
observadas en las interacciones sociales

7. PROBLEMATIZAR la relaciéon entre lo macro y
microsocial

8. DISENAR instrumentos de medicion cuantitativa y
cualitativa para identificar la probabilidad de asociacion
entre variables

9. RECONSTRUIR modelos de explicacion e interpretacion
de la realidad social

10. DISENAR, PLANEAR, ORGANIZAR, APLICAR
GESTIONAR Y EVALUAR planes y programas de
desarrollo social para desempenar una practica de
intervencion en instituciones sociales publicas y privadas
superando problemas o proponiendo alternativas.
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COMPETENCIA
GENERAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

GESTION SOCIAL

1. DISENAR, PLANEAR, ORGANIZAR,
APLICAR, GESTIONAR Y EVALUAR, planes y
programas de  desarrollo social para
desempenar una practica de intervencion en
instituciones sociales publicas y privadas
superando problemas o proponiendo
alternativas.

2. REALIZAR funciones docentes, académicas,
de investigacion y de extension de la cultura
en el nivel medio superior y superior en el
campo de las ciencias sociales.

3. PROMOVER programas de desarrollo social
y comunitario (educativos, culturales,
economicos, de seguridad social, etc.)
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Analisis de competencias

Competencia General: INVESTIGACION SOCIOLOGICA “Disefiar y realizar de manera responsable, con rigor
cientifico y disposicion para el trabajo en equipo investigaciones sociales interdisciplinarias, cuantitativas y
cualitativas a través de la consideracion de paradigmas teédricos de las corrientes sociolégicas clasicas y
contemporaneas, elaborando explicaciones e interpretaciones de la realidad social para construir y
fundamentar propuestas innovadoras de intervencién, a fin de influir y modificar relaciones sociales
particulares”.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS ACTITUDES Y
CONOCIMIENTOS HABILIDADES VAIéORES
er
(Saber) (Ser)
(Hacer)
1. DISTINGUIR los objetos | paradigmas dE.l}’IS . E"al‘iar Actitud  critica,
bas%cos de estudio d? la | teéricos dleeren €s ;sslz:fnzz reflexiva,
_50010108_131 hechos soqales, sociolégicos semanticos para | objetiva, de
interacciones, acciones | clasicos y [ distinguir los objetos | apertura, y
sociales, instituciones, contemporaneo, basicos  de f:studio democratica; de
organizaciones y sistemas|macro y de la Sociologia compromiso y
micro y macrosociales. microsociales: sensibilidad
generales y social ante los
focalizados desfavorecido
2. COMPRENDER los aportes | Métodos y|cMs captacion de | Rigor  cientifico;
paradigmaticos técnicas de | informacién extensa | ética y neutral.
(epistemolégicos, teoricos, | investigacion € 1tdeas de los
metodolégicos y técnicos) de |social ;g;);degmaticos de|Respeto  a la
las teorias sociologicas | cuantitativa v |1as teorias | diferencia
clasicas y contemporaneas y |cualitativa sociolégicas clasicas | (tolerancia)
RECONSTRUIR modelos de y contemporaneas
exphcgmon e 1I}terpreta01on de Maneqo . NMS Acomodar Lalclsrqg .
la realidad social. estadistico de la|ideas en una | (expresion  libre
informacion secuencia de ideas, sin
significativa para | juicios morales o
Conocimiento de | S<Plcar la realidad religiosos)
| - social desde
historia diferentes modelos
mundial, Asepsia,
nacional, NMI Inferir | honestidad e
. correctamente .
regional P 1a | Integridad
aspectos e al.
realidad social a |intelectuales
Técnicas de | partir  de los
intervencién dlStllTlt‘)t,S modelos | Disposicion
social: cxprcatiies cooperativa para
comunitaria, el trabajo en
3. CONCEPTUALIZAR la | grupal EMI Juzgar la|equipo
esencia y fenémeno de la adecuacion de una
. . .. deduccién .
problematica social | Planeacion, significativa . Capacidad de
histéricamente determinada. |organizacion, analizar sus | adaptacion al
evaluacion, implicaciones sobre | medio social
coordinacién. la - problematica
SocCla .
» histéricamente ACtltUd. X
Implementacién | determinada propositiva,
de estrategias, flexible y
recursos, NMI Inferir | negociadora
rogram t correctamente a
programas, €tc. partir de )
informacién ya Actitud
conocida, la esencia| promotora de la
y fenémeno de lalequidad social
problematica social
histéricamente
determinada
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COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

ACTITUDES Y

CONOCIMIENTOS | HABILIDADES VA(IéOR)ES
er
(Saber)
(Hacer)
4. INTERPRETAR el sentido|paradigmas CN;\f:ectamente Infe“; Actitud  critica,
de los fenomenos y acciones |tegricos partir de | reflexiva,
soc‘la}les (economicos, | sociolégicos informaci6n objetiva, de
politicos, culturales, | clasicos y | conocida, el sentido | apertura, y
educativos, etc.) contemporaneo, |d€ los fenomenos y | qemocratica;  de
acciones sociales .
macro y compromiso y
microsociales: EMI  Juzgar la|sensibilidad
generales y |adecuacion de una|social ante los
focalizados Seileecien desfavorecido
significativa en el
3 sentido de los| . . ”
Métodos y | fenémenos y|Rigor cientifico;
técnicas de | acciones sociales y | ética y neutral.
investigacion gnalizan —
. implicaciones
social Respeto a la
5 ob bieti cuantitativa y diferencia
C servar objetva ¥y yalitativa EMR Evaluar las| (tolerancia)
criticamente las relaciones relaciones existentes
existentes entre los Manejo entre P | 1 cicismo
fenémenos y/6 hechos | L«iadistico de 1 sociales y/o hechos < lib
ales estadistico de la|sociales (expresion  libre
socia informacion de ideas, sin
juicios morales o
6. DESCRIBIR Cpnoc;rmento de | gsR Determinar 1a | T€ligiosos)
cuantitativamente las hlstocrll.al ::121 ilizts::la de las A .
frecuencias observadas en las | U, simbolicas para Sepsia,
interacciones sociales naglonal, describir honestadad ¢
regional cuantitativamente ¥ntegr1dad
las frecuencias | intelectuales
Técnicas de pbservac_ias en las
intervencion ;rcl)t;ﬁggones Disposicién
social: cooperativa para
comunitaria, NSR Descubrir las|el trabajo en
grupal respuestas no equipo
verbales en las
. relaciones .
Planeacion, numeéricas o | Capacidad de
organizacion, literarias adaptacion al
evaluacion, medio social
coordinacion
EMR Seleccionar Actitud
7. 1 ,‘PROB%EM?TIZAR la Implementacion |entre varias | propositiva,
relacion .eln re 10 mMAacro ylge estrategias, | relaciones flexible y
microsocia. recursos, semanticas y evaluar | oo 6ciadora
t los COl’lCCptOS que se
programas, €tC. | rejacionan entre lo .
macro y lo micro|Actitud

social

EMS Evaluar las
relaciones entre lo
macro y lo micro
social

promotora de la
equidad social
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COMPETENCIAS

ESPECIFICAS D E
CONOCIMIENTOS | HABILIDADES VA(IéOR)ES
er
(Saber)
(Hacer)
8. DISENAR instrumentos de Paradlgmas NSC Clasificar los Actltud Critica’
medicion  cuantitativa ¥ |tegricos frllefcr,?f;;;sén de una reflexiva,
cualitativa para identificar la|sociolégicos simbolica conforme | Objetiva, de
probabilidad de asociacion | clasicos y | métodos apertura, y
entre variables contemporaneo, |Previamente democratica; de
> | especificados, para .
m?lcro . Y| el disefio de métodos comprgmlso y
microsociales: de medicién sensibilidad
generales y _ social ante los
focalizados fﬂietamenctia&ﬁcar desfavorecido
3 informacion . . o
Métodos y | semantica, para el|Rigor cientifico;
técnicas de | diseno de| ética y neutral.
investigacién instrumentos de
social ¢ medicion Respeto a la
cuantitativa y diferencia
cualitativa . (tolerancia)
9. RECONSTRUIR modelos de CMS Captacion de
explicacién e interpretacion de | Manejo ;nforg:ac;on diXterizZ Laicismo
la realidad social estadistico de la|aportes (expresion  libre
informacién paradigmaticos de|de ideas, sin
= teorias | ;3icios morales o
. sociologicas clasicas ligi
gonommlento de |y contemporaneas | religiosos)
istoria
. mundial, . Asepsia,
10. DISENAR, PLANEAR, | nacional, DMS Generar ideas | ,nestidad e
. originales para .
ORGANIZAR, APLICAR | regional disenar planes y|Integridad
GESTIONAR Y EVALUAR programas de | intelectuales
planes 'y programas de|Técnicas de | desarrollo  social e
desarrollo social para|intervencion intervencion Disposiciéon
desempenar una practica de social: DMT Producir | COOperativa  para
Intervencion en Instituciones | comunitaria, propuestas nolel trabajo en
sociales publicas y privadas |grupal convencionales para | equipo
superando problemas o generar cambios en
. . L instituciones .
proponlendo alternatlvas. Planee.l(:lo?lj pﬁblicas y privadas C;pa(nda‘d del
organizacion, adaptacion a
evaluacion, EMS Evaluar medio social
coordinacién diferentes aspectos y
secuencias de .
» acciones planeadas ACtltuq .
Implementacion propositiva,
de estrategias, |EMI  Juzgar las|flexible y
recursos adecuaciones de I negociadora
’ ideas y propuestas y
programas, etc. |,naizar las .
implicaciones de las | Actitud

acciones de

intervencion

promotora de la
equidad social
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Analisis de competencias

Competencia General: GESTION SOCIAL “Diseiiar y desarrollar de manera creativa, responsable,
ética y con disposicidn para el trabajo en equipo planes, programas y proyectos de desarrollo social
dirigidos a la atencion de fenémenos o hechos del ambito social haciendo uso de recursos tedricos,
metodoldgicos y técnicos de las ciencias sociales para definir acciones de intervencién ante las
necesidades sociales a través de la propuesta de alternativas, que permitan mejorar las condiciones de
vida y de desarrollo social”.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS ACTITUDES ¥
CONOCIMIENTOS | HABILIDADES VA(IéOR)ES
er
(Saber) H )
acer
_ - NMR  Aplicar el : sk
1. DISENAR, PLANEAR, i\/‘letqdos dy razonamiento ACéltu'd critica,
écnicas e o reflexiva
ORGANIZAR, APLICAR,]|. o analogico paral” . .7
investigacion correlacionar objetiva, de
GESTIONAR Y social acciones durante el|apertura, y
EVALUAR, planes ¥ | cuantitativa y gf:gzzzién del democratica; de
programas de desarrollo |cualitativa compromiso 'y
social para desempenar Manci gllVIS uonragansizaclfl ;iia:: Sen§1;2)111daf[i 1
L. anejo n una social ante los
una PraCtlca de estadistico de la Zlcgl?éfgguvaa 122 desfavorecidos
%nte%”ven'cmn ~ S finformacion acciones
instituciones sociales determinadas Rigor cientifico;
publicas y privadas | Conocimiento NI Iferic ética y neutral.
superando problemas o |del contexto correctamente  las
proponiendo . implicaciones de las R.espeto. a la
; Técnicas de | acciones planeadas, | diferencia
alternativas. intervencion & partir de| (tolerancia)
SOCial: Iniormacion
. . di ibl . .
2. REALIZAR funciones |comunitaria, oponE Laicismo
docentes, académicas, de grupal EMR Seleccionar y (exprgsmn 11b're
. tigaci()n y de te‘vahjiar relaciones a| de ideas, sin
1INVES - in de organizar e|: .: .
extension de la cultura Teorl? S. integrar las practicas ‘]ui.m?s morales o
: & econémico- de intervencion | religiosos)
en el nivel medio|administrativas |[planeadas
superior y superior en el . Asepsia,
: : NMS Organizar y|honestidad e
campo de las ciencias aplicar ideas en una |y oot g
3 secuencia
sociales. significativa intelectual
3. PROMOVER Disposicién
programas de desarrollo cooperativa para
social 'y comunitario el trabajo en
. equipo
(educativos, culturales, qwp
economicos, de Capacidad de
seguridad social, etc.) adaptacion al
medio social
Actitud
propositiva,
flexible,
negociadora y
equidad social
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FACULTAD:
CARRERA:

GRADO ACADEMICO:

PLAN:

TIPOLOGIA

CIENCIAS HUMANAS

CIENCIAS DE LA EDUCACION

PSICOLOGIA
COMUNICACION
SOCIOLOGIA
LICENCIATURA
2003-2

CLAVE

Nombre de la asignatura

Carrera

Tipo

Desarrollo de habilidades de
pensamiento

EPCS

Taller de desarrollo de habilidades
de pensamiento

Elaboracion de textos académicos

EPCS

Taller de elaboracion de textos
académicos

Tecnologia de la informacion

EPCS

Laboratorio de tecnologia de la
informacion

N (W] N |[W N

Estructura socioeconémica de
Meéxico

EPCS

w

Taller de estructura
socioecondomica de México

Comunicaciéon humana

EPCS

Taller de comunicacion humana

Creatividad e innovacion

EPCS

Taller de creatividad e innovacion

Introduccién a la ciencia

EPCS

Fundamentos filoséficos de la
educacion

Formacion de valores

Taller de formacion de valores

10

Historia y teoria de la imagen

11

Introduccion al campo y
problematica sociologicos

W [WIN|W| W [ WINWIN|W| N

Practicas de campo de
introduccion al campo y
problematica sociologica

N

12

Teoria y analisis de la cultura

EPCS

13

Administracion

EPCS

Taller de administracion

14

Desarrollo humano

EPCS

Taller de desarrollo humano

15

Estadistica descriptiva

EPCS

Taller de estadistica descriptiva

16

Estadistica inferencial

EPCS

Taller de estadistica inferencial

NWIN|WIN|W|N|W|W
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CLAVE

Nombre de la asignatura

Carrera

Tipo

17

Métodos y técnicas de investigacion
cuantitativa

EPCS

Taller de métodos y técnicas de
investigacion cuantitativa

18

Métodos y técnicas de investigacion
cualitativa

EPCS

Taller de métodos y técnicas de
investigacion cualitativa

19

Sociologia de la organizacion

EPCS

Practica de campo de sociologia de
la organizacion

20

Teorias del aprendizaje

EPCS

Taller de teorias del aprendizaje

21

Psicodidactica

EPCS

Taller de psicodidactica

23

Seminario de investigacion

EPCS

Taller de seminario de
investigacion

N (WINWINIWI N (W] N

23

Marco normativo de la educacion
en México

24

Estrategias administrativas en
educacion

Taller de estrategias
administrativas en educacion

25

Economia y politica de la
educacion en México

26

Corrientes constructivistas en
educacion

27

Fundamentos filoso6ficos
contemporaneos en educacion

Practica de campo de fundamentos
filosoficos contemporaneos en
educacion

N

28

Sistema educativo nacional

29

Organizacion académica

Taller de organizacion académica

30

Produccion de medios
audiovisuales

W INW|W

Practica de campo de produccion
de medios audiovisuales

31

Psicologia y educacion

Taller de psicologia y educacion

32

Gestion y administracion de
instituciones educativas

W IN|W| N

Taller de gestion y administracion
de instituciones educativas

33

Planeacion educativa
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CLAVE

Nombre de la asignatura

Carrera

Tipo

Taller de planeacion educativa

34

Administracion de recursos
humanos

E

Practica de campo de
administracion de recursos
humanos

N

35

Diseno curricular

Taller de disefio curricular

36

Modelos alternativos en educacion

Taller de modelos alternativos en
educacion

37

Evaluacion pedagogica

38

Teoria y dinamica de grupos

EPC

Practica de campo de teoria y
dinamica de grupos

39

Manejo de grupos

Practica de campo de manejo de
grupos

N W N [WW N [WNWw

40

Modelos de ensenanza —
aprendizaje

w

Taller de modelos de ensefhanza —
aprendizaje

41

Evaluacion curricular

Taller de evaluacion curricular

42

Capacitacion docente

Practica de campo de capacitacion
docente

43

Calidad educativa

Taller de calidad educativa

44

Disefio instruccional en nuevas
tecnologias

W INW| N [WINW| N

Taller de disefio instruccional en
nuevas tecnologias

45

Modernidad y posmodernidad en
educacion

46

Proyectos de intervencion
transdisciplinaria

EPCS

Practica de campo de proyectos de
intervencion transdisciplinaria

47

Practicas profesionales

EPCS

48

Historia y fundamentos filosoficos
de la psicologia

49

Procesos psicologicos basicos |

Wl W |~ N

Laboratorio de procesos
psicologicos basicos |

50

Teorias y sistemas en psicologia

51

Neuroanatomia funcional

W|Ww
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CLAVE

Nombre de la asignatura

Carrera

Tipo

Laboratorio de neuroanatomia
funcional

52

Teorias de la personalidad

53

Analisis funcional de la conducta

Laboratorio de analisis funcional
de la conducta

54

Trastornos del desarrollo

Taller de trastornos del desarrollo

55

Psicometria

Taller de psicometria

56

Modificacién de la conducta

Taller de modificaciéon de la
conducta

57

Psicofisiologia

Laboratorio de psicofisiologia

58

Desordenes organicos de la
conducta

W IN|W| N [WINWINIW| N [WlWw

Practica de campo de desordenes
organicos de la conducta

59

Técnicas de la entrevista

Practica de campo de técnicas de la
entrevista

60

Psicologia social

PS

Practica de campo de psicologia
social

61

Psicologia y valores

Taller de psicologia y valores

62

Psicofarmacologia

Practica de campo de
psicofarmacologia

63

Orientacion psicologica

Practica de campo de orientacion
psicologica

64

Evaluacion de la personalidad

Taller de evaluacion de la
personalidad

65

Psicologia educativa

Practica de campo de psicologia
educativa

66

Sexualidad humana

Taller de sexualidad humana

67

Dinamica familiar

Taller de dinamica familiar

68

Integracion de estudios
psicologicos

W IN|WIN|W| N (W N (W N W] N |[WINW N (W DN | W] N

Practica de campo de integracion
de estudios psicologicos

N
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CLAVE Nombre de la asignatura Carrera| Tipo

69 |Psicologia laboral P 3
Practica de campo de psicologia 9
laboral

70 | Procesos psicologicos basicos II P 3
Laboratorio de procesos 9
psicologicos basicos II

71 |Analisis textual, estilistica y C 3
retorica
Taller de analisis textual, 9
estilistica y retorica

72  |Teoria de la comunicacion I C 3

73 | Semiotica C 3

74 |Teoria de la comunicacion II C 3

75 | Deontologia de la comunicacion C 3

76 | Historia y estética del cine C 3

77 |Teoria de la comunicacion III C 3

78 | Historia y fundamentos del C 3
periodismo

79 |Radiol C 3
Practica de campo de radio I 2

80 |Fotografia C 3
Taller de fotografia 2

81 Guionismo C 3
Taller de guionismo 2

82 Comunicacion organizacional C 3
interna
Practica de campo de
comunicacion organizacional 2
interna

83 |Comunicacion grafica C 3
Taller de comunicacion grafica 2

84 | Géneros periodisticos C 3
Practica de campo de géneros 9
periodisticos

85 |Radio Il C 3
Practica de campo de radio II 2

86 |Comunicacion organizacional C 3
externa
Practica de campo de
comunicacion organizacional 2
externa

87 | Opinion publica C 3
Taller de opinion publica 2

88 |Fotografia avanzada C 3
Practica de campo de fotografia 9
avanzada

89 |Television I C 3
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CLAVE Nombre de la asignatura Carrera| Tipo
Taller de television I 2
90 Editorial C 3
Practica de campo de editorial 2
91 Reflexiones éticas sobre C 3
comunicacion
92 Television II C 3
Practica de campo de television 11 2
93 Produccion multimedia C 3
Practica de campo de produccion 9
multimedia
94 Comunicacion politica 3
95 Construccion del conocimiento de
. ! S 3
la realidad social
96 Historia social, politica y
. .. S 3
economica de México
Taller de historia social, politica y o
economica de México
97 Ciencia politica S 3
98 Historia del pensamiento S 3
sociologico
99 Historia mundial S 3
100 |Sociologia fenomenologica y
. S 3
etnometodologia
Taller de sociologia
fenomenologica y etnometodologia 2
gicay g
101 |Sociologia marxista S 3
102 |Sociologia politica S 3
Taller de sociologia politica 2
103 |Historia social, politica y S 3
economica de Estados Unidos
104 |Historia social, politica y
.. . . . S 3
economica de Ameérica Latina
105 |Sociologia del desarrollo S 3
comunitario
Practica de campo de sociologia de 9
desarrollo comunitario
106 |Sociologia funcionalista S 3
107 |Probabilidad y muestreo S 2
Practica de campo de probabilidad 9
y muestreo
108 |Marxismo contemporaneo S 3
109 |[Sociologia comprensiva S 3
110 |Sociologia rural S 3
Taller de sociologia rural 2
111 |Sociologia del trabajo S 3
Practica de campo de sociologia del 9

trabajo
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CLAVE

Nombre de la asignatura

Carrera

Tipo

112

Sociologia contemporanea

S

113

Sociologia estructuralista

S

114

Sociologia urbana

S

Taller de sociologia urbana

115

Analisis e intervencion sociologica

Practica de campo de analisis e
intervencion sociolégica

116

Sociologia empirica

Taller de sociologia empirica

NIW| N [WIN[WWW

Relacion de Asignaturas
Optativas

117

Construccion y desarrollo de
valores

EPCS

w

Practica de campo de construccion
y desarrollo de valores

118

Estratificacion social y género

EPCS

Practica de campo de
estratificacion social y género

119

Dinamica Poblacional

EPCS

Taller de dinamica poblacional

120

Estratificacion y desigualdad social

EPCS

Taller de estratificacion y
desigualdad social

121

Desarrollo sustentable

EPCS

Taller de desarrollo sustentable

122

Cambio social

EPCS

Practica de campo de cambio social

123

Interrelaciones culturales

EPCS

Taller de interrelaciones culturales

124

Cultura fronteriza

EPCS

Taller de cultura fronteriza

125

Grupos rurales

EPCS

Taller de grupos rurales

126

Sociedad de la informacion

EPCS

Taller de sociedad de la
informacion

127

Educacién no formal

EPCS

Taller de educacion no formal

128

Educacion de adultos

EPCS

Taller de educacion de adultos

129

Sociologia de la educacion

EPCS

Taller de sociologia de la educacion

130

Estructura de la educacion en Baja
California

EPCS

W INWIN|WIN|W| N [WINIWINIWIN|WIN|WIN|W| N [WINW| N W N

Taller de estructura de la
educacion en Baja California

N

131

Formulacion y evaluacion de

EPCS
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CLAVE

Nombre de la asignatura

Carrera

Tipo

proyectos educativos

Taller de formulaciéon y evaluacion
de proyectos educativos

132

Metodologia de la ensenanza en las
Ciencias Naturales

EPCS

Taller de metodologia de la
ensenanza en las Ciencias
Naturales

133

Metodologia de la ensefnnianza en las
Ciencias Sociales

EPCS

Taller de metodologia en las
Ciencias Sociales

134

Metodologia de la ensennanza en las
Ciencias Exactas

EPCS

Taller de metodologia de la
ensenanza en las Ciencias Exactas

135

Poder, politica y Estado

EPCS

Practica de campo de poder,
politica y Estado

136

Analisis de contenido y del
discurso

EPCS

Practica de campo de analisis de
contenido y del discurso

137

Politicas publicas

EPCS

Practica de campo de politicas
publicas

138

Psicologia politica

EPCS

139

Relaciones publicas, protocolo y
ceremonial

EPCS

W W N W N

Practica de campo de relaciones
publicas, protocolo y ceremonial

N

140

Sociologia de la comunicacion y la
cultura

EPCS

Practica de campo de sociologia de
la comunicacion y la cultura

141

Problematica urbana

EPCS

Taller de problematica urbana

142

Bases filosoficas y juridicas de la
persona humana

EPCS

W IN|W| N

Practica de campo de bases
filosoficas y juridicas de la persona
humana

N

143

Vida cotidiana

EPCS

Taller de vida cotidiana

144

Psicosociologia del mexicano

EPCS

Taller de psicosociologia del
mexicano

N [WIN|W
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CLAVE

Nombre de la asignatura

Carrera

Tipo

145

Tanatologia

EPCS

Taller de tanatologia

146

Sociedad y familia

EPCS

Taller de sociedad y familia

147

Gerontologia

EPCS

Taller de gerontologia

148

Mundo de vida

EPCS

Taller de mundo de vida

149

Orientacion educativa

EPCS

Taller de orientacion educativa

150

Orientacion vocacional

EPCS

Taller de orientacion vocacional

151

Valores para un mundo en crisis

EPCS

Laboratorio de valores para un
mundo en crisis

N [ WINIWINIWIN|WIN|WIN|[W|N|W

Taller de valores para un mundo
€n crisis

152

Salud, individuo y sociedad

EPCS

Practica de campo de salud,
individuo y sociedad

153

Epidemiologia

EPCS

Taller de epidemiologia

154

Construccion subjetiva de la vida y
la muerte

EPCS

W IN|W| N |[W N

Taller de construccion subjetiva de
la vida y la muerte

155

Genética y sociedad

EPCS

Taller de genética y sociedad

156

Comportamiento criminal

EPCS

Taller de comportamiento criminal

157

Individuo, adicciones y sociedad

EPCS

Taller de individuo, adicciones y
sociedad

158

Individuo y medio ambiente

EPCS

Taller de individuo y medio
ambiente

159

Educacion para la salud

EPCS

Taller de educacion para la salud

160

Terapia cognitivo-conductual

EPCS

Practica de campo de terapia
cognitivo-conductual

161

Terapia familiar

EPCS

Practica de campo de terapia
familiar

EPCS

162

Terapia psicoanalitica

EPCS

Practica de campo de terapia
psicoanalitica

N (W] N W N [WINW| N (W N [WNWNW N
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CLAVE

Nombre de la asignatura

Carrera

Tipo

163

Evaluacion neuropsicologica

EPCS

Laboratorio de evaluacién
neuropsicologica

164

Rehabilitacion neuropsicologica

EPCS

Laboratorio de rehabilitacion
neuropsicologica

165

Terapia humanistica-existencial

EPCS

Practica de campo de terapia
humanistica-existencial

166

Psicoterapia sexual

EPCS

Practica de campo de psicoterapia
sexual

167

Prueba de Rochars

EPCS

Taller de prueba de Rochars

168

Educacion ambiental

EPCS

Taller de educacion ambiental

169

Estrategias comunicativas

EPCS

Taller de estrategias comunicativas

170

Cultura organizacional

EPCS

Taller de cultura organizacional

171

Teoria general de sistemas

EPCS

Taller de teoria general de sistemas

172

Administracion de recursos
financieros

EPCS

W IN|WIN|WINWINWINW N W N (W N (W DN

Taller de administracion de
recursos financieros

173

Mercadotecnia social

EPCS

Practica de campo de
mercadotecnia social

174

Desarrollo organizacional

EPCS

Taller de desarrollo organizacional

175

Capacitacion y desarrollo de
personal

EPCS

W IN|W| N W N

Taller de capacitacion y desarrollo
de personal

176

Diseno de pagina web

EPCS

Practica de campo de diseno de
pagina web

177

Fotografia digital

EPCS

Practica de campo de fotografia
digital

178

Radio social

EPCS

Practica de campo de radio social

179

Nuevas tendencias del periodismo

EPCS

Taller de nuevas tendencias del
periodismo

180

Critica e investigacion de la

EPCS

W N [ WIN|W| N (W N (W N
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CLAVE

Nombre de la asignatura

Carrera

Tipo

comunicacion de masas

Taller de critica e investigacion de
la comunicacion de masas

181

Television educativa y cultural

EPCS

Taller de television educativa y
cultural

182

Television digital

EPCS

Practica de campo de television
digital

N (W] N W N

183

Estrategias de promocion de la
ciencia y la cultura

EPCS

Practica de campo de estrategias
de promocion de la ciencia y la
cultura

184

Multimedia educativo y cultural

EPCS

Taller de multimedia educativo y
cultural

185

Publicidad social

EPCS

Taller de publicidad social

186

Talleres vivenciales para la
formacion de valores- basico

EPCS

N INW| N W

187

Talleres vivenciales para la
formacion de valores — avanzado

EPCS

Sistema de Evaluacion
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La inclusion de un modelo de evaluacion implica la accion constante de
revisar y valorar los procesos bajo los cuales las tareas sean realizado, asi
como de los productos o resultados obtenidos, que actuando como
indicadores de los logros alcanzados seran apoyo en la toma de decisiones
en el proceso permanente de mejora continua.

La evaluacion permite valorar los alcances e impacto de las acciones
realizadas para el mejoramiento de la misma, de igual manera, permite
identificar las fortalezas y debilidades operantes a través de establecer
lineas de actuacion para alcanzar los productos planeados. De ahi la
importancia de la evaluaciéon en su doble dimension, es decir, como
producto y como proceso, al permitir reorientar o adecuar el trabajo
realizado. Asi la evaluacion es un componente estructural de cada accion,
en concreto es una caracteristica inherente a toda actividad humana
intencional.

En el proceso educativo la evaluacion esta presente desde el analisis de
necesidades para la creacion de un plan de estudios hasta la valoracion
del logro de objetivos, pasando por el diagnostico interno de cada una de
las partes del proceso mismo. En términos generales y de manera sencilla
a la evaluacion se le considera como la accion o acciones que conducen a
la determinacion del valor o valores de algo, donde la inclusion de algo en
una categoria de valor es una decision subjetiva, pero no necesariamente
arbitraria. De hecho toda valoracion es un preambulo de accion, una
invitacion a emprender acciones necesarias y convenientes para alcanzar
lo deseable, el compromiso entonces con la evaluacion es una disposicion
para actuar en consecuencia con los juicios formulados.

El método de la evaluacion varia en funcion de la definicion asumida, de
esta forma las operaciones estructuradas que se siguen para formular los
juicios de valor que constituyen la evaluacion, difieren en una diversidad
de maneras segun los referentes de la evaluacion. Al margen de estas
variaciones la evaluaciéon ha de ser el medio para identificar, obtener y
proporcionar informacion util y descriptiva acerca del valor y el mérito de la
planificacion, la realizacion, los resultados y las metas fijadas, con el fin de
servir de guia para la toma de decisiones que conduzcan a la solucién de
problemas y comprension del proceso, y como tal, ésta tiene por objeto
determinar la medida en que se han logrado los objetivos educativos.

Cabe destacar que la evaluacion puede centrarse en diferentes objetos o
procesos: el aprendizaje, los estudiantes, los egresados, el programa, la
institucion, los docentes, los procesos, los productos y en funcion de estos
es factible enjuiciar, utilizando una diversidad de criterios y valoraciones.
En consecuencia con lo anterior, las acciones de evaluacion que
acompanan y resultan consecuentes con el espiritu de la formacion
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integral promovida por el modelo educativo basado en competencias,
como es el caso de la presente propuesta curricular, se enmarcan en el
modelo de la evaluacion holistica; entendida como la evaluacion del
conjunto de elementos que integran el sistema, de las relaciones entre
ellos y de las relaciones de este con el exterior.

Es pertinente precisar que una evaluacion holistica no es necesariamente
una evaluacion de todos los elementos y todas las relaciones, sino una
evaluacion unicamente de aquellos elementos y relaciones significativas
para los propositos especificos de la evaluacion que se realiza. Dicha
evaluacion podra efectuarse de acuerdo a un modelo respondente
caracterizado por un enfoque holista, destinado a apreciar la totalidad de
los aspectos implicados al permitir una gran flexibilidad en el proceso
evaluativo como contrapropuesta a los modelos determinantes vy
preordenados; cobra especial importancia en este tipo de evaluacion la
atencion a los procesos, de la evaluacion formativa “informacion obtenida
durante el proceso que permite hacer correcciones sobre la marcha” y de
la evaluacion sumativa “el proceso que da informacion sobre la eficacia
final del proceso”.

Puntualizando, la evaluacion se efectuara bajo las dos modalidades
generales de operacion: evaluacion interna y externa. La primera se
centra en el proceso curricular que permita controlar la forma de
operacion, ofreciendo informacion acerca del plan de estudios y sus
procedimientos de aplicacion; abarca tanto el analisis de la estructura
interna y organizacion del propio plan de estudios, como de su forma de
operacion. También se enfoca a determinar el logro académico de los
estudiantes y los factores asociados a éste, incluyendo la labor e
interaccion docente. En una perspectiva amplia la evaluacion interna es
una evaluacion de proceso y de indole formativa.

La segunda, denominada evaluacion externa permite juzgar y reaccionar
en relacion a los productos resultantes de la formacion obtenida a través
del curriculum. Aqui el énfasis esta puesto en el impacto social del
egresado. En valorar si se ha logrado o no el perfil propuesto, en delimitar
si el egresado tiene la capacidad de solucionar los problemas y cubrir las
necesidades sociales circunscritas al campo de su profesion. Es una
evaluacion de indole sumaria que compromete a la institucion educativa a
indagar acerca de la practica social de las profesiones, el mercado laboral
y el quehacer de sus egresados.

Debe puntualizarse que desde esta optica ambas formas de evaluacion se
desarrollaran segun los elementos y a través de las acciones que resulten
convenientes y necesarias de efectuar.
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En definitiva, la realizacion de las acciones de evaluacion es alterada y
determinada por las caracteristicas del objeto, las cuales definen las
formas en que ésta sera ejecutada, para este caso en particular y en
funcion de la unidad de analisis “competencias profesionales” en términos
de evidencias de desempeno, los procedimientos para su evaluacion aun
no se encuentran totalmente determinados.
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